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“Sin teoría revolucionaria no hay práctica revolucionaria” Lenin Órgan o de prensa del Nuevo Partido Comun 
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“Periodismo no quiere decir empresa (...) empresa 
quiere decir negocio y periodismo quiere decir esfuerzo 
intelectual, quiere decir pensamiento”. Fidel Castro Ruz 


“La palabra no es para encubrir la verdad, sino para 
decirla”. José Martí 


Una nueva realidad se abre camino en el mundo 
pospandemia. Ya no será solo la globalización de contenido 
imperial, de dictadura del capital, de opresión, saqueo y 
guerra. Otro tipo de globalización está en marcha. No es 
una aún del tipo como se imaginaba tal cual en épocas del 
campo socialista allá por los 60 u 80, es más compleja, 
peculiar, mucho menos uniforme, de un desarrollo mucho 
más lento, menos audaz y radical. Pero es una globalización 
de signo contrario sin duda, al capitalismo en su fase 
imperialista hegemonizado por los EEUU desde hace ya 
décadas, por lo menos, desde los años 50 del siglo pasado. 
Un imperialismo, por cierto, que cada día confirma su 
crisis ideológica, política y militar, su decadencia. Que 
asiste a una pérdida de hegemonía creciente, que trata de 
disimular apelando a su principal recurso, que lleva en 
sus entrañas y que hace al carácter de su sistema perverso: 
la guerra de rapiña imperialista. Su caída no será ya quizás 
un hecho abrupto, pero es. Irá más bien languideciendo. 
La nueva globalización es heterogénea, diversa, agrupa 
gobiernos y pueblos con sistemas distintos, burgueses y 
proletarios, democráticos burgueses y socialistas, algunos 
incluso con rasgos y residuos precapitalistas, tribales. 
De diversidad de religiones y culturas, de un pasado 
incluso de enfrentamientos cizañados por el propio 
imperio. Pero la marcha a una nueva realidad de unión 
mundial, primero que es una necesidad consciente 
creciente y segundo que presenta conformación de 
tendencia objetiva, modificando la realidad política 
conocida. Un nuevo orden o realidad multipolar como 
imaginaban Fidel Castro y Hugo Chávez en los 2000 frente 
a la dictadura imperial 
impuesta por Bush, 
comienza a madurar veinte 
años después. La realidad 
promovida por la pandemia, 
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centralización del capital, la 
revolución científico técnica 
y el difícil acceso a sus 
avances, los injustos 
términos de intercambio, la 
intolerable opresión, 
apropiación y desigualdad 
que vuelve... Que muestra 
casi como prácticamente 
inútil o decididamente 
insuficientes las tímidas y 


Adriana Rodríguez 


Consejo de Redacción: 
Horacio Márquez 
Patricia Barboza 

Irina Grimberg 

Pablo Suárez 

Adriana Rodríguez 
Viviana Perciballe 
Margarita Da Silveira 
Ludovico Fajardo 


Sebastián Denes diversas políticas de 
asistencia de tipo 
Déposito Legal: reformistas; que se 


aceptaron incluso con la 
venia del FMI luego del 
espiral de burbujas y crisis 
económicas-financieras que 
el neoliberalismo desató por 
el mundo hace un cuarto de 
siglo, al calor de la 
embriaguez del campo 
capitalista por lo que fue la 
caída de la Unión Soviética 
y sus aliados; incorporan 
hoy una conciencia y 
decisión democrática y 
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¡La Clase Obrera 
y el Pueblo No Fallarán!! 


revolucionaria de 
lucha contra lo 
establecido por 
parte de pueblos y 
gobiernos de los 
más diversos signos 
en el plano de la 
política 


internacional. 


Más de 20 países han solicitado por estos días su 
participación en los llamados Brics (Organismo multilateral 
creado por Rusia, China, India, Sudáfrica y Brasil). No 
existe en este mundo de hoy posibilidad alguna de 
desarrollo para aquellos pueblos y gobiernos que no se 
conduzcan con firmeza en el plano de la defensa de su 
soberanía y autodeterminación. Será por ello que Lula 
recién electo y ultimado por Biden en su despacho de la 
Casa Blanca, manifestó que no seguiría un camino de 
sumisión en la política de guerra y aislamiento promovida 
por EEUU frente a Rusia y China. Reuniéndose al poco 
tiempo con el mandatario Chino y profundizando los 
vínculos políticos y materiales, al tiempo de reclamar una 
salida de diálogo para la guerra en Ucrania, no prestándose 
de instrumento, como si lo ha hecho y se sigue sometiendo 
Europa. 


El gobierno norteamericano del partido único 
republicano y demócrata sabe que la sobrevivencia del 
sistema imperial radica en la capacidad de imponer el 
ejercicio de la guerra. Algo que por otra parte está atado a 
su historia desde sus propios orígenes, practicándola 
como ningún otro Estado en la historia de la humanidad. 
Están embarcados en promover una Guerra Fría de 
segunda generación. Por ello extendieron el mapa de la 
guerra en África del norte (Libia, Siria) hasta las mismas 
fronteras de Rusia, actuando y provocando en Ucrania. 
Extendiendo la Otan, violando todo tipo de acuerdo de 
contención de la misma. Buscando limitar y cortar con 
las exportaciones de gas y petróleo ruso, dañar su 
economía. Son reveladores los análisis del prestigioso 
politólogo marxista Atilio Boron, así como su denuncia 
sobre el informe Rand (corporación asesora del 
pentágono) que expuso todas estas intenciones en un 
documento elaborado para el gobierno norteamericano, 
por el 2019. El aparato propagandístico justificador de la 
guerra está en marcha, la “rusofobia” y “sinofobia” son 
sus armas. 


Algunos datos diversos recientes que importan, 
Ucrania tiene un déficit presupuestal de casi 40.000 
millones de dólares, prácticamente lo que está solicitando 
Biden de ayuda y ampliación presupuestal al Congreso 
norteamericano. El endeudamiento y profundización de 
la dependencia ucraniana es un hecho. EEUU es quien 
toma las decisiones. Rusia ha utilizado apenas el 10% de 
su potencial bélico en Ucrania. Las sanciones contra ella 
terminaron fortaleciendo el rubro. Se volvieron en contra 
de EEUU y Europa generando inflación. Hoy golpean las 
puertas de América buscando reservas energéticas y otras. 
Con el ejercicio de la guerra son los propios EEUU que 
rompen con la relativa estabilidad e integración del mundo, 
obligando a las economías emergentes a refugiarse en el 
intercambio de sus monedas locales. Rusia tiene 
importantes reservas en oro y recursos naturales para 
respaldar su moneda, el rublo. EEUU se ve constantemente 
obligado a ampliar su nivel de endeudamiento y ampliar 
su emisión monetaria sin sustento real en la producción y 
en la economía que no sea el ejercicio de la guerra. Al 
momento de esta embestida imperial, China tiene 
relaciones bilaterales con 144 países en el mundo, hasta 
ahora nadie lo ha igualado, ni siquiera los propios EEUU. 
Hoy que la inteligencia artificial tiende a dominar las 
conversaciones, se sabe el dato que en EE.UU. la 
generación de científicos, ingenieros en computación en 
los 2000 era de 190.000 científicos. Mientras que China 
que apenas lo sobrepasaba era de 200.000. Hacia el año 
2018 ya se recibían un millón 300 mil científicos 
ingenieros de la computación en este país. De ser EE.UU 


¡Repensalo Todo!! 


¡Cambialo Todo!! HN" 


primera potencia en el registro de patentes, china lo relegó 
produciendo un 30% más de patentes. 


Nuestra América Latina al igual que África está en el 
centro de esta disputa mundial. La precipitación de los 
fenómenos políticos económicos, sociales e incluso 
policiaco-militares está en el orden del día. La defensa de 
la democracia, de la soberanía y la autodeteminación, de 
la mano de continuar trabajando por la integración de 
nuestros pueblos es un tema principal. Mas sí queremos 
ser capaces de preservar y desarrollar nuestras fuerzas 
productivas y sociales, los ingresos, las condiciones de 
trabajo, los derechos y condiciones de vida de la inmensa 
mayoría de la población. En este punto de inflexión tan 
importante de la historia, lejos de “contagiarnos” de la 
crisis y fiebre imperial, de que nos anexemos a Su política, 
debemos profundizar en la unidad de nuestras naciones y 
promover su gravitación en la política mundial, en favor 
de un nuevo orden que traiga justicia, paz y estabilidad 
para el desarrollo de nuestros pueblos. Hay que luchar 
por una salida política y aventar el fantasma de la guerra 
nuclear que como lo alertó Einstein, no dejaría civilización 
en pie. 


Mientras tanto, ¿adónde nos ha llevado aquí en Uruguay 
volver a las viejas y rancias políticas neoliberales del 
pasado? ¿Adónde nos lleva este modelo de país económico 
y social y la política de sometimiento a la voluntad del 
imperio? 736 personas había en situación de calle en el 
año 2006, 13 años después en 2019 la cifra estaba en 
2038 personas, en tres años de gobierno neoliberal se ha 
multiplicado llegando a 5782, un 183% más. La cifra de 
homicidios anuales 383 (año 2022), de suicidios 823 
(también en 2022, dos personas por día). Cifras que 
reproducen temas complejos y difíciles sin dudas. Pero 
que no dejan de expresar el drama de sectores importantes 
de nuestra población juvenil y no solo porque estas 
problemáticas ya no hacen distinción etaria. Las 
trasferencias monetarias del Estado tienden a crecer 
pasando la cobertura de la tarjeta de Uruguay social de 
63.000 en 2014 a 93.000 personas en la actualidad. Los 
trabajadores en el seguro de paro especial por el paro de 
la fábrica o emprendimiento también crecen. Por un lado, 
más allá de las herramientas que obviamente no 
cuestionamos, porque hay que atender y en forma seria, 
con políticas serias, la emergencia social; por otro lado, 
sí se pone en evidencia cada vez con más fuerza, una 
cuestión de fondo, una cuestión estructural que hace al 
modelo de país que se lleva adelante. La pregunta que 
debemos hacernos es si la política debe ir más allá de la 
atención de la necesidad puntual, reforzar y profundizar 
esa realidad o cambiarla. 


Por estos días, la realidad social nos estalla en la cara 
con muchas y diversas insuficiencias, por ejemplo, la de 
las clínicas que faltan para atender el drama de las 
adicciones y los problemas de la salud mental, así como 
las posibilidades de rehabilitación y salidas reales que se 
le brindan a la juventud. Estalla también el problema 
complejo de los recursos naturales, la producción y su 
uso industrial y humano, como lo ha dejado en evidencia 
el drama del agua potable en el correr de estos meses. 


¿Adónde nos lleva este proceso de concesiones y 
privatizaciones de nuestras empresas públicas? ¿Adónde 
quedó aquello de no entregar al gran capital sectores 
estratégicos de la producción y riqueza nacional? ¿Es esto 
un proceso de colaboración y de desarrollo común en 
áreas no explotadas entre fuerzas estatales y sectores no 
estatales? ¿O es simplemente, una entrega lisa y llana de 
nuestras fuerzas productivas, capacidades y herramientas 
con las cuales concebir una realidad social y económica 
diferente? 


¿Adónde nos lleva esta reforma educativa que en 
contenido y forma echa por tierra nuestras mejores 
tradiciones cívicas y culturales a la hora de concebir la 
formación pedagógica, profesional y técnica de nuestra 
juventud? ¿Este achatamiento de los recursos materiales 
y los saberes no es un simple y burdo amoldamiento a las 
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Participó en la fundación de 

¿ Cofe, de la Clate, de la CNT. 

| Secretario de Relaciones 

FA Internacionales de la CNT. 

2. Integrante del comando durante la 
| Huelga General de 1973 


Luis Iguiní, nació el 8 de julio 
de 1928, en Paso Centurión — 
departamento de Cerro Largo, en 
la frontera entre Uruguay y Brasil. 
Nieto de caudillo blanco del departamento de Treinta y 
Tres; su madre falleció siendo aún muy joven, su padre 
de origen político blanco, proviniendo de una familia de 
extracción del Partido Nacional. 


Sebastián Denes 


A los 10 años de edad se radica en Montevideo, 
acompañando a sus tíos. A los 12 años de edad, en 1939 
- 1940, obtiene su primer empleo como cadete en una 
farmacia del centro — Farmacia Metro: Avenida 18 de 
julio, entre Ejido y Yaguarón -. Con un salario de $10 por 
mes sumado al abono de tranvía para trabajar, renunciando 
a dicho empleo por reclamar el derecho a licencia. 


Posteriormente, consigue un empleo en un bazar — 
Ciudad Vieja: Rincón, entre Juan Carlos Gómez y 
Bartolomé Mitre -. En Carlini Hermanos, fábrica de tacos 
de zapato de mujer y hormas de zapato de hombre — Juan 
Paullier, entre Democracia e Inca -. También, obtiene 
empleos en un taller mecánico, y en una sastrería. 


A los 15 años de edad, ingresa a la industria de la 
construcción, en la obra del Hospital de Clínicas. Siendo 
electo, a pesar de su juventud, delegado sindical de la 
obra. Militando junto a Mario Acosta — posteriormente 
primer Secretario General del Sunca en 1958 -. 


En 1943/1944, arriba una compañía de teatro española 
identificada con Francisco Franco, dirigida por Javier 
Porcela, que realizaría su actuación en el Teatro Artigas. 
Participando junto a un grupo de jóvenes en una acción 
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Fundador de la CNT, huelguista del 73, 


de denuncia del falangismo en España, 
existiendo a nivel nacional — a partir 
de la década del “30 - un fuerte 
sentimiento de solidaridad con los 
republicanos españoles. Cayendo 
detenido en dicha acción, y enviado a 
un asilo de menores. 


A los 16 años de edad, en 1944, se 
afilia al Partido Comunista — cuyo 
secretario general al momento era 
Eugenio Gómez -. Afiliación, no 
amparada estrictamente desde el punto de vista estatutario, 
dado que la edad mínima de afiliación al Partido Comunista 
es de 18 años de edad. Militando inicialmente en la juventud 
comunista — Federación Juvenil Comunista FJC 
(antecedente de la Unión de la Juventud Comunista de 
Uruguay UJC): disuelta por Eugenio Gómez en 1947 -. 
Integrando al poco tiempo de su afiliación lugares de 
dirección. Adquiriendo los primeros elementos teóricos, 
a través de la lectura y estudio de los diferentes autores 
marxistas: “Leyendo los libros de Lenin, me pegué a Stalin 
y me afilié a la juventud comunista”. 


Trabaja en el puerto como jornalero, teniendo como 
tarea la limpieza del lastre generado por el agua salada en 
el doble fondo de los barcos petroleros — algunos de ellos 
abastecían al crucero alemán Graf Spee, destinado a la 
persecución de la marina mercante británica -. Tras un 
intento de organización sindical en el puerto, es despedido. 
Trabajando posteriormente en el mismo, como estibador, 
como carbonero, siendo despedido definitivamente luego 
de una huelga de los trabajadores de la lana. 


Ingresa al Banco República por recomendación 
política, dado que una prima tenía un club del Partido 
Nacional, y su jefa era diputada. Teniendo como tarea el 
control de los barcos que transportaban trigo al Brasil, el 
control de la producción de los molinos, etc. Debido a la 
política de estado emprendida por Luis Batlle Berres de 


Bl 


Entrevista con Liberarce. Junio de 2020. 


un cierto grado de proteccionismo de la producción 
nacional. Su tarea en el banco, le permitía un 
desplazamiento a nivel de todo el territorio nacional, 
sirviendo para crear y fortalecer contactos que permitieran 
la instalación de organizaciones obreras locales. 


En 1951 — 1952, hubo huelga de los trabajadores de 
salud pública, conflictos en Ancap, en los frigoríficos — 
existiendo un intento de huelga general -, estando el 
movimiento obrero disperso. Recurriendo el gobierno a 
la aplicación de las Medidas Prontas de Seguridad. En 
esas circunstancias, es detenido, y encarcelado en Cárcel 
Central. Debiendo recurrir a la medida de huelga de hambre. 
Estando despedido del Banco República por un período 
de tres años. Reingresando al mismo luego de la 
aprobación de una ley de amnistía especial. 


Por esos años, contrae matrimonio con quien fuese 
su compañera de una vida, Zulma Berardi. Con quien 
tuvo dos hijos, Alicia y Gustavo. 


En 1959, con la asunción del Partido Nacional en el 
gobierno, y el abandono de políticas del “neobatllismo” — 
período de Luis Batlle Berres -, el área del Banco República 
encargada del control de la producción — exportación de 
trigo pasa al Ministerio de Ganadería, siendo trasladado a 
dicha repartición estatal. 


Continúa en página 23 


exigencias y directrices del monopolio y los organismos 
internacionales regidos por sus criterios y necesidades? 
¿Acaso no estaremos mutilando nuestras propias 
posibilidades de formación seria de la juventud y 
contribuyendo a la reproducción de la realidad que decimos 
negar, a la vez de mutilar las posibilidades de un desarrollo 
técnico-científico propio, amplio, continentador, no 
excluyente, de tipo soberano? Nosotros no tenemos dudas 
que, de prosperar esta política, será así, en la línea de los 
últimos 50 o 60 años, agravando los problemas de la 
sociedad uruguaya. 


La educación como parte de la superestructura de la 
sociedad ha expresado a lo largo del tiempo la 
contradicción entre las bases materiales del país con las 
relaciones sociales y políticas que las contienen, es decir, 
la contradicción entre las aspiraciones de desarrollo y 
superación en gran medida de la juventud de una parte y 
de los trabajadores docentes y no docentes de otra parte, 
con las relaciones de opresión y limitación que las 
contienen. La política histórica del imperio y de la minoría 
antinacional ha sido cooptar cerebros y conocimientos y 
excluir, vedar o marginar a la gran mayoría. Educación y 
proyecto de país son conceptos profundamente 
hermanados. Por eso también consideramos 
profundamente ligados y emparentados esta reforma 
educativa de recorte y achatamiento para producir una 
mano de obra barata acrítica, con una reforma jubilatoria 
también de recorte, porque decenas de miles no son 


contemplados, porque se prolonga los años de esclavitud 
asalariada, a la vez que se mantienen privilegios para unos 
pocos. En definitiva, se prolonga y proyecta a través de 
ellas hacia adelante el modelo concentrador y excluyente 
de plaza financiera y de servicios, proveedor de materias 
primas de bajo valor, como función asignada a nuestro 
país por el gran capital. De prosperar esta política, es de 
esperar grandes sectores de la población en el paro, 
dependiente de asistencia, limitada en su expectativa y 
desarrollo de vida. Un eterno ciclo de reproducción de la 
pobreza por un lado y, por otro lado, de transferencia de 
riqueza y recursos de la sociedad hacia una minoría dentro 
y fuera del país. 


Por todo ello hay planteado varios frentes de lucha 
para los trabajadores a lo largo y ancho del país por sus 
derechos inmediatos y estratégicos. 


Saludamos con fervor a la mesa representativa del 
PITCNT por escoger el camino de la continuidad de la 
movilización y el debate con nuestro pueblo, al resolver 
impulsar la recolección de firmas para plebiscitar la reforma 
de la seguridad social. No es contradictorio este camino 
con la construcción de una nueva ley en base a los más 
amplios consensos. Conocida es nuestra posición de 
eliminar el lucro en este tema y otros. Deberíamos 
concebir un camino de no mercantilización o 
desmercantilización claro en la Educación, la salud y la 
seguridad social, derechos imprescindibles para la 


comprensión de la vida y sus condiciones de desarrollo. 
Por tanto, va de suyo nuestra posición de negación al 
sistema de Afap. Luego de 15 años de gobierno popular y 
de otros tres años de gobierno neoliberal, aquilatando la 
experiencia, debiéramos ir a un debate más profundo sobre 
el modelo y proyecto de país a construir y luchar, más 
allá de todos los parámetros ya establecidos y tomando 
particularmente en cuenta lo que nos dice en profundidad 
las nuevas realidades internacionales, regionales y 
nacionales en desarrollo. 


Nos parece importante desde el punto de vista táctico- 
estratégico no solo el debate programático sino también 
el ejercicio de lucha concreto por la preservación de 
derechos, infraestructura e ingresos de nuestro pueblo 
en la atención de la vida y sus perspectivas. Por eso 
adherimos y nos solidarizamos con la plataforma de 
nuestra central en la lucha por la recuperación salarial, 
luego de la brutal transferencia de casi mil millones de 
dólares del bolsillo de los trabajadores a la minoría de 
ricos; y de la importante rebaja y congelación salarial que 
significara para la inmensa mayoría de los trabajadores, 
castigando profundamente a todos los sectores, no solo 
formales sino también informales, cuando más de medio 
millón de trabajadores gana menos de 25 mil pesos y 
según nuestros números la canasta básica familiar bordea 
los 150 mil pesos. 


Redoblemos compañer(Os!! 
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Antecedentes 


A partir de la década del “90, y 
entrados los años 2000, el Fondo 
Monetario Internacional FMI — y demás 
organismos financieros internacionales: 
Banco Interamericano de Desarrollo 
BID, Banco Mundial - cambió su 
estrategia en relación al denominado 
gasto social: educación, salud, vivienda, 
seguridad social, protección social, etc. 
Luego del incremento de la pobreza y la 
marginación a nivel continental. 


La nueva estrategia del FMI, 
tendiente a reducir el tenor de los 
impactos de los shocks y crisis cíclicas 
económicas y sociales, implica el 
asegurar un “gasto social suficiente y 
eficiente” resultados — con 
sostenibilidad fiscal — combatir el déficit 
fiscal -, asegurando la “paz social” de 
las sociedades, blindando las inversiones 
de los grandes monopolios, y el 
crecimiento de la productividad 
sistemática de la sociedad capitalista. A 
la vez que mantienen el lineamiento 
general de la reducción de los estados 
nacionales, y por consiguiente, la pérdida 
de las respectivas soberanías de los 
mismos. 


Estrategia volcada especialmente a 
los países explotados, y en particular, a 
América Latina. Creándose bajo esa 
orientación el plan “Hambre Cero” en 
Brasil — Lula -, el plan “Bolsa Familia” 
en Argentina — Kirchner -, y el Ministerio 
de Desarrollo Social Mides en Uruguay 
— en 2005 tras el triunfo popular del 
Frente Amplio -. Además de los 
ministerios de desarrollo social en los 
diversos países latinoamericanos. La 
creación del Mides, y el impulso por 
parte del naciente gobierno 
frenteamplistas del Panes — Plan de 
Emergencia -, requirió un préstamo por 
parte del BID. 


La apuesta 
del nuevo 
ministerio desde 


sus inicios parala Fares beneficiarios Tus | 63.499 | 68.634 | 72905 | 76.936 | 80.486 | 86.134 | 88.565 | 87220 | 93.434 


asistencia y 
protección social, fueron las 
transferencias monetarias 
condicionadas: Panes, Plan de Equidad, 
Asignaciones Familiares, Tarjeta 
Uruguay Social Tus. Las formas de 
contratación de los equipos 
multidisciplinarios que se desempeñarían 
en territorio fueron las cooperativas. 


“Nosotros afirmamos que la única 
herramienta para superar la 
exclusión y la marginación es la 
esperanza” Programa del Partido 


Nacional hacia las elecciones nacionales 
de 2019. 


El 1 de marzo de 2020 asume Luis 
Lacalle Pou como presidente de la 
república. El 13 de marzo, se instala la 
crisis sanitaria a nivel nacional, debido a 
la pandemia por el virus Covid 19. A la 
fecha, en el Ministerio de Desarrollo 
Social hubo dos ministros del gobierno 
de coalición encabezando el mismo: 1r0) 
Pablo Bartol, 2do) Martín Lema —ambos 
pertenecientes al Partido Nacional -. 


El Mides, cuenta con 1.500 
trabajadores — funcionarios públicos, 
tercerizaciones de diferentes tipo -, y 150 
cargos políticos. 


Entre mayo — noviembre 2020, el 
Mides bajo la nueva administración llevó 
adelante una reestructura, 
comprendiendo la misma el cierre de los 
programas Socat — 
mostradores de 
atención al público en 
los territorios -. El 


cierre del programa Ollas/Meredendos 


Cercanías — atención 
ala exclusión social - 
. La sustitución del 


Trabaja, por 
programa Accesos. 

Pasándose de una forma de contrato de 
2 años —a los que se agregan 2 años -, a 
en la mejor de las situaciones forma de 
contrato como empresas unipersonales, 
y en la peor de las situaciones la no 
renovación de los contratos. 
Disminuyéndose en 1/3 la cantidad de 
horas de trabajo dedicadas a cada 
territorio. Siendo la nueva apuesta, la 
sustitución de las cooperativas de trabajo 
— incluyendo organizaciones obreras 
como el caso del Sunca en Uruguay 
Trabaja -, por organizaciones no 
gubernamentales ong's — de extracción 
blanca -. 


La crisis sanitaria a nivel nacional 
generó una “disminución en la movilidad 
urbana”, afectando particularmente a los 
trabajadores “cuentapropistas”, a los 
desempleados. Dando esta situación de 
crisis un fuerte envión a la instalación y 
desarrollo de las ollas y merenderos 
populares en los territorios de todo el 
país, sostenidas inicialmente con fuerzas 
de la sociedad civil: organizaciones 
sociales, sindicales, religiosas, etc. 
Generándose posteriormente un acuerdo 
entre el Mides y la ong Uruguay 
Adelante, en dónde esta se haría cargo 


Plan atención territorial 
Comedores Inda 
programa Uruguay Plan atención terr + Inda 


el | Personas sin cobertura 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


por un período de |. 
tiempo de 
abastecer de E 
insumos a las ollas 
populares. 
Habiendo un 
financiamiento de 
parte del Mides de 
67 millones de 
pesos, que 
significaban $18 
por persona por día. 
Existiendo entre la ong y los productores 
avícolas un acuerdo para la adquisición 
de carne de ave — “gallina congelada” - 
. Sumándose esta última ong a la 
incorporación de actores privados en los 
temas de protección social. A la 
asistencia de dicha ong, hay agregarle 
la asistencia del Plan ABC por parte de 
la Intendencia de Montevideo — 
alimentos no perecederos -. 


A estas 


Cuadro 1 - Iniciativas modificaciones, se 


2d p Porciones 
Iniciativa por día E 
diarias 


suma la creación por 
parte de la nueva 
administración de 7 
nuevas unidades 
ejecutoras — Cargos 
de confianza política/ 
directores -, con un 
incremento salarial en 


45.100 
10.000 
24.000 
34.000 


estas. 


A la reestructura en los cambios de 
formas de contratación, se agrega el 
recorte de 900 millones de dólares en la 
ley de presupuesto quinquenal 2020 — 
2025, en relación a los temas de 
protección social. 


Inseguridad Alimentaria 


El 28 de febrero de 2023, el Mides 
dejó de asistir con insumos a las ollas y 
merenderos populares, cesando el 
correspondiente convenio con la ong 
Uruguay Adelante. El 10 de abril, las 


Cuadro 2 - Tarjeta Uruguay Social El 
L. Mes/Año | Dic.2014| Dic. 2015 | Dic. 2016 | Dic. 2017 | Dic. 2018 | Dic. 2019 | Dic. 2020 | Dic. 2021 | Dic. 2022 


autoridades el ministerio anuncia la 
creación del Plan de Atención Territorial 
Pat. 


Durante la pandemia — 2020/2021 -, 
se registraron 790 iniciativas a nivel 
nacional relacionadas a la alimentación 
popular: ollas, merenderos, reparto de 
canastas. En dónde, 695 estaban 
concentradas en Montevideo: con fuerte 
presencia en los Municipios A — zona 
oeste -, D — cuenca de Casavalle -, F — 
Flor de Maroñas, Bella Italia, Punta de 
Rieles, Villa García -, G— Peñarol, Colón, 


Sayago, Lavalleja -. Y 95 de ellas 
concentradas en el resto del país: 70 
iniciativas en Canelones, 41 iniciativas 


en Salto. 


A nivel metropolitano, en el período 
2020 — 2021, las ollas y merenderos 
populares distribuyeron un promedio de 
45.100 porciones por día, un promedio 
de 1.246.600 porciones por mes. 
Implicando su trabajo a nivel nacional 
6.191.160 porciones mensuales. 


Existieron diferencias en relación a 
la inversión, entre la receta elaborada 
por Mides/Uruguay Adelante, y la receta 
elaborada por la Escuela de Nutrición/ 
Universidad de la República, 
demostrándose ahorro por parte de las 
autoridades ministeriales. La receta de 
Mides/Uruguay Adelante implicaba una 
inversión de $12 por porción al día, 
significando 105 millones de pesos al 
año. La receta de la Escuela de 
Nutrición/Udelar implicaba $71 por 
porción al día, significando 622 millones 
de pesos al año. 


El Pat, se plantea una meta de 
10.000 porciones diarias — una porción 
de alimento por día -. A la fecha, se 
estima que de la meta inicial, se vienen 
distribuyendo a diario entre 300 — 400 
porciones, tanto en puntos móviles, como 
en dependencias policiales y militares 
habilitadas. El modo para calentar el 
alimento — empaquetado -, es a través 
de microondas o a “baño maría”. 


sistema 
nacional de 
comedores del 
Inda, en el período 
2020 — 2021, pasó de 9.000 a 24.000 
almuerzos diarios, contando en 
Montevideo con 4 comedores. 
Brindando diariamente una sola porción. 


Tanto el Pat — 10.000 porciones 
diarias en caso de cumplirse la meta del 
Mides/distribuidas a la fecha entre 300 
— 400 porciones -, como el sistema 
nacional de Comedores del Inda — 
24.000 almuerzos diarios -, es 
objetivamente evidente que no llegan a 
equiparar la cantidad de porciones 
distribuidas a diario por las ollas y 


— 

ep 
merenderos populares — 45.100 
porciones por día sólo en el área 
metropolitana -. Cubriendo entre ambos 
— Pat/Inda — 34.000 porciones diarias, 
restando aproximadamente 10.000 
porciones no atendidas por ninguna 
iniciativa, plan, o institución. (ver 
cuadro. 1 iniciativa/porciones) 


Un estudio reciente de la Escuela de 
Nutrición y del Programa de Integración 
Metropolitano Pim -— extensión 
universitaria — de la Universidad de la 
República, focalizado en los barrios Bella 
Italia y Punta de Rieles — Municipio F 
de Montevideo -, constató la existencia 
de inseguridad alimentaria: la dificultad 
de acceder a alimentos suficientes, 
nutritivos e inocuos. Medida la 
inseguridad alimentaria en: leve, 
moderada o grave — sin alimentos, o 
algún integrante del hogar sin acceder a 
alimentos durante las últimas 24 horas - 


Dicho estudio, focalizado en estos 
territorios de Montevideo — Municipio F 
-, centrado en adolescentes de entre 12 
— 17 años, concluyó que en 39,7% de 
los hogares existe inseguridad alimentaria 
moderada o grave — 27,3% moderada, 
12,4% grave -. Un 68% de los 
adolescentes que padecen la 
inseguridad, tienen problemas de 
crecimiento — estatura -. Dicha 
inseguridad alimentaria, se incrementa 
notoriamente con el aumento de la 
cantidad de integrantes en el hogar — 
familias numerosas -. Asociándose dicha 
situación dramática a la disminución del 
poder de compra del hogar — rebaja 
salarial generalizada -. 


Dado que dicho estudio se centra 
en la población adolescente — 12/17 


años -, escasas instituciones 
educativas de la enseñanza formal 
brindan alimentación. Con 


desprotección en la alimentación en 
el pasaje de educación inicial y 
primaria a secundaria. Dentro de 
esas escasas instituciones, se 
encuentran los Centros María 
Espíndola — Cetp UTU -, otorgando | 
dicho beneficio a algunos estudiantes 
— instituciones financiadas por 
organismos financieros internaciones 
-. La dificultad de acceder a 
alimentos suficientes condiciona, 
especialmente en poblaciones 
adolescentes su normal crecimiento 
y desarrollo, generando debilidad 
corporal, confusión, malestar general, 
desmayos. 


Imagen del pat, comida prefabricada en bolsa (guiso), 
Esta situación de inseguridad para calentar a baño maría. 300.400 porciones diarias. 


alimentaria en la población, según 
diversos estudios, se mantiene desde 
años. En 2018, un estudio realizado por 
la Escuela de Nutrición, referido al 
desarrollo infantil y la salud — Endis -, 
reflejaba que en hogares integrados por 
niños menores de 4 años, existía: 27,4% 
inseguridad alimentaria leve, 11,6% 
inseguridad alimentaria moderada, 4,9% 
inseguridad alimentaria grave. 


¡Repensalo Todo!! 


¡Cambialo Todo!! 


En 2020, tras el comienzo de la 
pandemia, la FAO señaló que en 
Uruguay 800.000 personas padecían 
inseguridad alimentaria leve, moderada 
o grave — 200.000 personas con 
inseguridad alimentaria grave -. 


Transferencias monetarias 
condicionadas/Tarjeta Uruguay 
Social Tus 


FT 


Las transferencias le 
monetarias condicionadas AÑ 
como la Tarjeta Uruguay 
Social Tus — instalada por 
el Frente Amplio -, está 
destinada a un universos de 
60.000 hogares de los 
denominados de “extrema 


vulnerabilidad socio 
económica” — con 
menores ingresos per 


cápita -, evaluados en 
función del Índice de 
Carencia Crítica ICC. En 
dónde 30.000 hogares 
reciben una prestación con 
un monto simple, y 30.000 
hogares reciben una 
prestación con un monto 
doble, dependiendo de la integración de 
menores de 18 años de edad en el hogar. 
Con un tope de hasta 4 menores de edad, 
o personas con discapacidad mayores 
de 18 años de edad. 


La Tus también es otorgada a grupos 
específicos de población: 1) personas 
trans — monto simple -, 2) usuarios de 
refugios del Mides/personas en situación 
de calle — monto simple -, 3) personas 
con enfermedades crónicas en situación 


de “extrema vulnerabilidad socio 
económica” — $997 -. 


La Tus, permite adquirir alimentos, 
productos de limpieza, productos de 
higiene personal, vestimenta, supergás, 
en una red de comercios habilitados. La 
administración actual del ministerio — 
Partido Nacional -, retiró de la red de 
comercios habilitados a aquellos que 
comercializan artículos no esenciales 
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para el actual ministerio: jugueterías, 
artículos de fiestas/cumpleaños, 
veterinarias, talleres mecánicos — motos 
-. Estos últimos comercios, habían sido 
habilitados por la anterior administración 
frenteamplista en 2016. 


A partir de la Ley de Presupuesto, y 
de las rendiciones de cuentas, tanto la 


a 


Manifestación de ollas populares por agua y alimento digno frente 
al Mides. 3 08 2023 


Tus como las asignaciones dejaron de 
ser ajustadas por el Ipc. 


Además de la Tus, existen otras 
transferencias monetarias 
condicionadas: 1) Bienvenido Bebé: 
destinado a niños menores de 1 año de 
edad usuarios de Asse, de las 
maternidades del Hospital Pereyra 
Rosell, del Hospital de Clínicas, del 
Hospital de Bella Unión, del Hospital de 
Artigas, del Hospital de Rivera. Dicha 
transferencia, tiene un 
monto de: $997, 2) 
Bono Crianza: 


embarazadas, y a niños 
de 0 a 2 años en 


económica”. 
transferencia, tiene un monto de: 
$2226. 


En el caso de la presencia de 2 
menores de edad en el hogar, el 
monto simple es de: $2488, y el 
monto doble es de: $4976. En el caso 
de la presencia de 3 menores edad 
en el hogar, el monto simple es de: 
$3164, y el monto doble es de: $6328. 


En diciembre de 2020, existían 
específicamente 93434 beneficiarios 
de la Tarjeta Uruguay Social, con 
monto simple y doble. 
Evidenciándose el crecimiento 
sistemático de usuarios de la tarjeta 
desde diciembre de 2014 — 63,499 
beneficiarios -, comprendiendo en esos 
años incluso a la administración 
frenteamplista.  (ver.2 cuadro 
Beneficiarios Tus/Año). 


Personas en situación de calle 


En 2006, tras la instalación del Frente 
Amplio en el gobierno nacional, el Mides 


ME LA 


A 


Cuadro 3 - Personas 


en situación de calle 


destinado a mujeres 
C 
nacional encontrar soluciones a 
situación de “extrema la problemática. Siendo de las 
vulnerabilidad socio 2021 3.907 
Dicha [2023 5.782 problemática: 1) la 


creó el Plan de Asistencia a los Sin 
Techa Past, destinado a las personas en 
situación de calle. El mismo, en el 
devenir de los años, cambió su nombre 
a Pasc. Comprendiéndose dentro del 
plan a los usuarios de refugios, y a las 
personas en situación de completa 
intemperie. 


Entre 2006/2023, se 
% realizaron solamente seis 
censos de personas en 
situación de calle. En 
2006 — tras la trágica 
crisis de 2002 -, las cifras 
reflejaban que entre 
existían a nivel nacional 
739 personas en situación 
de calle — refugios/ 
intemperie -. El censo de 
personas en situación de 
calle realizado en 2020 — 
pandemia -, refleja que 
existen a nivel nacional 
3.917 personas en dicha 
situación: 1.087 personas 
en situación de 
intemperie, 2.830 
personas usuarias de 
refugios del Mides. En 
2021, las cifras de la encuesta marcaron 
que existen a nivel nacional 3.907 
personas en dicha situación - a la salida 
de la pandemia -. Demostrando las cifras 
entre 2006/2023 que las personas en 
situación de calle se han quintuplicado. 
(ver.3 cuadro Personas en situación de 
calle/Año). 


Según el último censo de 2023 de 
personas en situación de calle, se 
verificó que las mismas se 
incrementaron en un 48% en 
relación al anterior censo — 
2021 -. 


No pudiendo el estado 


causas probable de la 


profundización del consumo de 
drogas — pasta base de cocaína — entre 
niños, adolescentes y jóvenes, 2) la 
territorialización de la droga en los barrios 
— instalación del narcotráfico -. 


Fuente: El giro del giro: regreso de 
Uruguay a las protecciones mínimas 
Ximena Baraibar Ribero — Laura Paulo 
Bevilacqua/Situación de seguridad 
alimentaria y nutricional en hogares con 
adolescentes de los barrios Bella Italia y 
Punta Rieles de la ciudad de Montevideo 
Escuela de Nutrición — Programa Integral 
Metropolitano Pim - Instituto de Estadística 
de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administración - Facultad de Ciencias 
Sociales — Universidad de la República/ 
Forjar un contrato social más fuerte: El 
enfoque del FMI respecto al gasto social - 
Por Christine Lagarde, Directora Gerente, 
Fondo Monetario Internacional/ Personas 
en situación de calle en Uruguay: ¿qué nos 
está pasando? — Soledad Camejo — La 
Diaria 


Junio - Setiembre 2023 


Entrevista al compañero 


Estudiante, Gerónimo Sena 


Entrevista a Gerónimo Sena, 17 años. Estudiante 
de 5to año del IAVA. Militante del Movimiento 
Estudiantil, participe de las movilizaciones en el liceo 
denunciando la intervencion del mismo. 


Liberarce: ¿Qué piensa, como ve y percibe un joven 
como tú, a la sociedad actual? 


Gerónimo Sena: La verdad, a la sociedad uruguaya 
la veo bastante jodida, la veo bastante perdida también. 
La veo como en un limbo político que no saben para 
dónde agarrar. Se acercan las campañas políticas, y 
yo estoy viendo manipulación de muchos lados, con 
fines totalmente electorales. Yo igual, siempre fui 
creyente de la teoría de que estamos en un avance 
poco evolutivo. Porque avanzamos como sociedad, 
pero tenemos ciertos aspectos retrógrados que impiden 
el 100% del desarrollo social. 


L: ¿Qué te trajo a la integración gremial, y a la 
militancia gremial? 


z 


$ a 


que no las dice hoy una inspectora de 
secundaria, fue un poco chocante. 
Actualmente, siento que el Frente 
Amplio como oposición, no está muy 
presente. Las fuerzas políticas que 
tiene — el Frente Amplio -, no son tan 
fuerzas políticas como las anteriores. 
Frente a un gobierno de derecha y tan 
autoritario, hay que tener una oposición 
muy fuerte, muy marcada. La veo muy 
complicada por ahora de que exista una 
buena desenvoltura en los próximos años. 


L: A principios de abril fue desplazado el director 
del Liceo “Instituto Alfredo Vázquez Acevedo” IAVA 
Leonardo RuiDiaz ¿Cuáles son los orígenes del 
conflicto, y en qué está actualmente el mismo? 


GS: Cuando sacaron del cargo al director Leonardo, 
nosotros estábamos en el plenario del gremio — 
miércoles 12 de abril -. 


“Actualmente, siento que el Frente Amplio El conflicto ya estaba 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


GS: Yo empecé a militar en 
3er. año de liceo, fui al Liceo 
21 (frente a Canal 12) — calle 
Enrique Compte y Riqué, barrio 
Aguada -, de ciclo básico. Mi 
madre siempre fue de militar, 
siempre me inculcó eso. En 


como oposición, no está muy presente. Las fuerzas 
políticas que tiene — el Frente Amplio -, no son tan 
fuerzas políticas como las anteriores. Frente a un 
gobierno de derecha y tan autoritario, hay que tener 
una oposición muy fuerte, muy marcada. La veo 
muy complicada por ahora de que exista una buena 
desenvoltura en los próximos años”. 


instaurado antes de 
Leonardo con los 
temas: salón gremial y 
equipos 
multidisciplinarios. El 
mismo día que echaron 
a Leonardo — las 
autoridades de 


noviembre de 2021, con los 
gurises en el Liceo 21 creamos como un movimiento — 
nos organizamos -. Hicimos como “un gremio de dos 
meses”, de noviembre a diciembre, el cual resultó muy 
bueno porque hicimos un montón de cosas. Ahí yo dije: 
“Bueno, me gustó mucho la experiencia gremial. 
Voy a poner al IAVA en la reguladora ¿Por qué? 
Porque el TAVA tiene un gremio muy fuerte”. 
Después, quedé en el TAVA. Siempre fue militancia 
estudiantil, porque tuve la suerte de tener una familia 
la cual me inculcó la militancia desde chico. Quieras o 
no, eso ayuda para mí futuro también. En el TAVA, 
encontré un lugar de militancia muy lindo, porque es 
estudiantil, somos gurises. Estamos todos aprendiendo, 
cometemos nuestros errores, eso está 
bueno recalcarlo. Después nos damos 
cuenta de las cosas, y aprendemos. 


secundaria y el Codicen -, ocupamos, que no estaba 
planeado. Ahí, tuvimos el mayor auge del 
conflicto, con mucha visibilización. 


autoridades interventoras del liceo impiden, no habían 
venido a trabajar los obreros. Supuestamente, están 
arreglando el ascensor, aunque falta el ok de la 
intendencia para habilitar. Están arreglando una entrada 
al liceo por el museo — calle Eduardo Acevedo -, para 
instalar una rampa móvil por los temas de la 
accesibilidad. 


L: ¿Cómo ves la actitud de las actuales autoridades 
de la educación pública en relación a este conflicto? 


GS: Yo pude vivir de primera mano los encuentros 
con las autoridades de la educación. Estuvimos en la 
comisión de educación de la cámara de diputados y de 
la cámara de senadores. Estuvimos reunidos con Jenifer 
Cherro también, varias veces. Los ves, y son bastante 
indiferentes. También estuvimos reunidos con las 
inspectoras, en dónde nosotros les atribuimos mucho 
autoritarismo, mucha indiferencia, y la verdad, mucho 
odio. Son mujeres que no están capacitadas para hablar, 

sino que pareciese un 


“sí sale la reforma nos vamos a ver Iégimen militar estar 


Actualmente, el conflicto del IAVA está muy limitados en derechos gremiales Conellas. Al momento 
situado en: 1) equipos multidisciplinarios, 2) un y sindicales. Es una reforma que no es de la intercepción 
salón gremial — preferentemente el que participativa. Una de las características Pedagógica, ellas no 
tenemos ahora -, 3) restitución del director del de las autoridades de la educación, y son nada capaces: te 
liceo Leonardo RuiDiaz. En estos días, una de esta administración, es la poca das cuenta en su 
compañera se quiso suicidar intentando tirarse participación estudiantil que existe. No actitud, en cómo te 


de un segundo piso. Los compañeros sordos hay participación estudiantil real”. 


tienen sólo dos clases a la semana, están a 

punto de perder el año, por falta de intérpretes en el 

liceo — se recortaron en 2020 -. El equipo 
multidisciplinario es un 


. “Al momento de la intercepción €spacio de contención, 
pedagógica, ellas no son nada capaces: de estudiantes, de 


te das cuenta en su actitud, en cómo te Profesores, justamente 
L: ¿Qué imagen tenés de los gobiernos vienen a “apretar”, te gritan en la cara, Para situaciones de 


del Frente Amplio? 


te desestiman tu lucha, como estudiante, depresión, de intentos 


y como persona. Uno de los claros casos de suicidio. En una 

GS: Nací en un gobierno del Frente que vimos, es el de la chica que se quiso situación de intento de 
Amplio — en 2006 -, con Tabaré. Me tocó suicidar. Ellas dijeron que: “el IAVA estaba suicidio en el liceo, no 
vivir ese proceso desde chico, que fue el enfermo, que hay profesores revoltosos que tiene por qué ir un 


mayor progresismo del país para mí, según paran, y cosas así”. 


lo que me dijeron. Después, me tocó el 

gobierno de Mujica, ahí ya era un poco más grande. 
En el cuál — gobierno de Mujica -, vi muchas cosas, 
como fue la ley de la marihuana que armó tanto revuelo. 
Por esos años fue el No a la Baja — Edad de imputabilidad 
adolescente -, que mi familia militó también. Después, 
fui creciendo... creciendo. En 2015, hubo momento de 
quiebre en la izquierda, por la ocupación del Codicen. 
En mi opinión, ya de grande — desde hace unos meses 
-, me fui informando del tema Codicen — 2015 -, y 
escuchar al ex ministro del interior Bonomi decir cosas 


alumno a hablar con una 
persona que se está por 
tirar, porque no hay capacitación. En el caso Leonardo, 
hizo la declaración — ante jurídica de secundaria -, la 
cual salió bien. Tuvo la audiencia en UTU, allí la ganó, 
en dónde ya puede trabajar como profesor. El tema 
salón gremial: actualmente no tenemos salón gremial, 
estamos totalmente desalojados. Sin embargo, los 
obreros no vienen a trabajar al salón gremial desde 
hace casi dos semanas, por razones que desconocemos. 
Sabemos eso, porque el día que nos metimos a 
intervenir nuevamente el salón gremial, cosa que las 


vienen a “apretar”, te 
gritan en la cara, te 
desestiman tu lucha, como estudiante, y como persona. 
Uno de los claros casos que vimos, es el de la chica 
que se quiso suicidar. Ellas dijeron que: “el TAVA estaba 
enfermo, que hay profesores revoltosos que paran, 
y cosas así”. Eso lo pudimos escuchar de primera 
mano, en dónde nos preguntamos: ¿estás hablando en 
serio inspectora? Querer hablar con ella, y que te diga: 
“si querés hablar, anda con la inspectora general”. 
Vas con la inspectora general, y te dice: “Conmigo 
no, anda con Jenifer Cherro”. Ahora estamos en 
eso, le pedimos una reunión a Cherro y estamos 
esperando respuestas. Al igual que esperamos las 
respuestas de las comisiones de educación de diputados 
y senadores. Que a pesar de que se mostraron más 
abiertas — las comisiones del parlamento -, estamos 
esperando que hagan algo. Se mostraron abiertas al 
diálogo, se comprometieron, especialmente los 
diputados y senadores del Frente Amplio. También 
estaban en la comisión de educación del senado 
Graciela Bianchi y Guido Manini Ríos, que muy 
fructífero no fue. Las vemos muy ignorantes a las 
autoridades de la educación, con una competencia 
mercantil que se ve de acá a la China. 
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Ya JFortaleza 


Restaurante, Pizzería, Chivitería 


GRECIA 4255 
jaa 


HORARIO CONTINUO 
DELIVERY SIN CARGO 


Domingos a Jueves de 10 a O1hs. 
Viernes y Sábado de 10 a 02hs. 
19) 2315 6330 - 2315 6331 
Salón “E.T.” 
Oo 0 
Av. Carlos M* Ramírez 701 
esq. Agustín Muñóz 


Tel.: 2305 5000 


VA TORNILLERÍA DELCERRO 


Todos los tornillos que 
buscas en un mismo lugar 


Jentas por Mayor Y Menor 


Wa $e 


L: ¿Cómo perciben los estudiantes a la actual 
reforma educativa — “Transformación Educativa” que 
está en curso? 


GS: Nosotros teníamos toda la intención el año 
pasado de empezar a militar en contra de la reforma 
educativa. Se nos puso el “palo en la rueda” cuando 
fuimos a hacer eso, porque pensamos que todo esto — 


del 


destitución 


RMER 
a Ca D 


Pedidos de 8 a 20hs. 
Envíos a Domicilio. 


IP CARNICER? 


TODOS LOS DÍAS 


HORARIO CORRIDO Grecia 3573/3581 


2313 4828 092 100 610 


Za expresión do lus Sentimientos 


ATENCIÓN LAS 24HS 
Tel.: 2 304 26 48 - Cel. 099 127 047 


KIOSCO LIBRERIA 
DIARIOS Y REVISTAS 


“Francesco” 


Tel: 099 809 377 - Reparto a domicilio 


Carlos María Ramírez frente al Macro 


Educativa”: los pros y los contras, y ninguno de los 
estudiantes anotados fue llamado. Esta 
“Transformación”, la vemos como un total ajuste con 
propósitos mercantiles, de debilitar la educación. Incluso 
hasta en un futuro, privatizarla. Síno hay humanización 
de la educación ¿Qué hay? ¿Qué es la educación 
ahora? Estamos hasta la frente del conflicto en el liceo, 
pero tratamos de militar en contra de esta reforma 
educativa. Cada vez somos más los 
estudiantes que nos organizamos, y 
cada vez estamos más unidos. 


L: ¿Qué te sugiere un nuevo 14 de 
agosto — Día de los Mártires 
Estudiantiles -? 


GS: Un nuevo 14 de agosto me 
sugiere: otra vez, otro año de 
organización. Yo siento que esta vez 
va a ser distinto, por todo el conflicto 
que se vive en la educación. Yo, 
especialmente lo voy a vivir distinto, 
porque he sufrido mucha violencia de 
MÍ primera mano. Hasta incluso de una 
) senadora dice que quiero ser “el 
próximo Líber Arce”. O se dice que 
como colectivo estamos buscando al 
próximo Líber Arce. Meten en el dedo en 
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LIBERE 


Nuevo 
Sudamericano 


> 


Par 


Envíos a domicilio 


sin cargo 


Av. Carlos M. Ramírez 902 - Tel.: 23072145 


Alimentos para 
mascotas 
balanceados 

097 982 697 


Carlos María Ramírez 854 esq. José Castro 


Buen servicio, mejor visión 


Guzmán 


Lunes a viernes de 9 a 19hs. 


Colonia 1,57 Bis esq. Barrios Amorín Tel. 2 401 19 91 


a] 
LCA 
LA CASA DE LA ASPIRADORA 
Repuestos - Reparaciones 


Aspiradoras, lavarropas, estufas, cocinas, microondas, 
enceradoras, licuadoras y batidorasa 


2401 54 95 - 2409 93 24 


Vázquez 1453 esq. Colonia ES) 094 347 454 


director del liceo — es 
una distracción para 
que no militemos en 
contra de la reforma, 
porque seguramente 
sí sale la reforma nos 


vamos a ver muy 
limitados en derechos 
gremiales y sindicales. 
Es una reforma que 
no es participativa. 
Una de las 
características de las 


“el 14 de agosto es el Día de los Una herida. Nos da más fuerza para seguir 
Mártires Estudiantiles, pero para luchando. Este 14 de agosto, siento, estoy 
nosotros, es el Día del Estudiante, que intuyendo, que va a ser una convocatoria 
se organiza, que lucha. Preparamos el 14 Muy fuerte. Va a ser una marcha con más 
de agosto como si fuese un “cumpleaños CONvocatoria por todo lo que estamos 
de 15”, con mucho amor, con mucha Viviendo. En sí, el 14 de agosto es el Día de 
organización. En el liceo, hacemos los Mártires Estudiantiles, pero para 
actividades toda la jornada: desde la nosotros, es el Día del Estudiante, que se 
mañana a la noche. Para recordar que no Organiza, que lucha. Preparamos el 14 de 
quede en el olvido la memoria de agosto como si fuese un “cumpleaños de 
nuestros mártires estudiantiles, no sólo 15”, con mucho amor, con mucha 
Líber Arce, sino muchísimos más”. organización. En el liceo, hacemos 

actividades toda la jornada: desde la mañana 


Y Arts. Personalizados 
Y Arts. Papelería y Kiosco 
Y Santería 
Y Marroquinería 
y más 
Lunes a Sábados 


10 a 20hs 
Domingo 10a 18hs 


095 805 390 
099 489 381 


Peatonal Pérez 
Castellano 1462 


Sellos de goma - Sellos de lacre 

Placas profesionales en bronce, acero y acrílico 

Tarjetas personales - Impresos en general 

Cortes y grabados láser - Grabados de Joyería 
Ejido 1293 casi San José Fotos Carnet - 
Tel: 2900 8693 


9 092 53 23 23 coopdelejido  B4 delejido2gmail.com 


Autoservice 2 HERMANOS 


Daniel Muñoz 2131 


Estamos abiertos todos los días del año 


La Granjita 


Alimentos para Mascotas, Ración para Aves, 
Verduras y Frutas 


GRECIA 3402 Cel. 094 237 465 


autoridades de la educación, y de esta administración, 
es la poca participación estudiantil que existe. No hay 
participación estudiantil real. Supuestamente ponen 
cursos y talleres institucionales por liceo para que sea 
más participativa — la reforma -, pero no es así. De 
hecho, todo el gremio estudiantil del IAVA GEI se anotó 
en un curso para hablar sobre la “Transformación 


a la noche. Para recordar que no quede en el olvido la 
memoria de nuestros mártires estudiantiles, no sólo 
Líber Arce, sino muchísimos más. O que en dictadura 
desaparecieron, o los asesinaron, o fueron torturados. 
Este 14 de agosto lo vamos a estar organizando bastante 
lindo. 


K10SCO BOLICHES 


Golosinas - Tómbola, 
Quinielas - Bebidas frías 
Domingo Aramburú 1715 
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Los Trabajadores Metalúrgicos y ramas afines/Unimra 
ante la 10ma. ronda de Consejos de Salarios 


Algunos antecedentes 
para una aproximación a la 
realidad de la industria 
manufacturera a nivel 
nacional — particularmente la 
rama metalúrgica y sus 
ramas afines -. 


El tipo de desarrollo 
capitalista a nivel nacional - 
desarrollo capitalista deforme-, 
le otorga al país desde un punto 
de vista histórico el carácter de 
dependiente de los grandes 
monopolios internacionales. 
Esto significa: 1) Uruguay como 
nación es un país exportador de 
materias primas con reducido 
valor agregado, 2) es un país 
importador de bienes de 
consumo con elevado valor 
agregado, 3) es un país cuya 
industria está subordinada al 
abastecimiento de 
infraestructura, herramientas, 
maquinarias del extranjero, 4) 
es un país con un estrecho 
mercado interno a nivel 
nacional, debido a las 
condiciones de dependencia, 5) 
la burguesía nacional ha tendido 
autilizar las ganancias con fines 
especulativos o enviando las 
mismas a cuentas bancarias en 
el extranjero, destinando poco 
margen de las mismas a la 
inversión de capital constante: 
infraestructura, maquinarias, 
herramientas. 


En el período 1970 - 1990, 
que comprende a la dictadura 
cívico - militar - fascista, se 
produce una reestructura 
capitalista a nivel nacional. Esta 
reestructura implicó la 
incorporación de tecnología en 
las diferentes ramas 
productivas, generando: 1) 
incremento de la productividad, 
2) disminución del salario real, 
3) tendencia al desplazamiento 
de la fuerza de trabajo por 
tecnología/incremento de la 
tasa de explotación del 
proletariado, 4) tendencia a la 
desaparición de la producción 
de tipo artesanal o pequeña 
producción, 5) incremento de la 
plusvalía en beneficio de las 
clases dominantes. 


La creación del Mercado 
Común del Sur, Mercosur, en la 
década del “90 -primera oleada 
neoliberal-, comprendió una 
rebaja arancelaria, afectando 
decididamente a diversas ramas 


de la industria -textiles, calzado, 
lana-, llevando incluso a la 
desaparición de dichas ramas 
productivas. Comprendió la 
relocalización de diferentes 
unidades productivas al servicio 
de las burguesías: Lacalle, 
Menem, Collor de Mello. 


A nivel de la rama 
metalúrgica y sus afines, la 
creación del “Mercosur 
neoliberal” llevó a la pérdida de 
aproximadamente 15.000 
puestos de trabajo. 


A la vez que han disminuido 
la cantidad de puestos de 
trabajo en la industria, se ha 
producido un incremento de la 
productividad, en relación a: 
cantidad de trabajadores, horas 
trabajadas, volumen físico de 
producción. 


En los consejos de salarios, 
los trabajadores metalúrgicos y 
de las ramas afines están 
comprendidos en el Grupo 08 - 
Industria de productos 
metálicos, maquinaria y 
equipos-: 1) 08-01: metalúrgicos 
y astilleros navales, 2) 08-02: 
autopartes, 3) 08-03: 


Multitudinaria manifestación de rechazo a reforma jubilatoria de ajuste. Paro 
General 24hs. Concentración en Palacio legislativo en rechazo a la reforma 
jubilatoria de ajuste. 25 de abril. 


electrónica, 4) 08-04: 
ensamblamiento automotriz, 5) 
08-05: talleres mecánicos/ 
auxilio mecánico, 6) 08-06: 
minería, 7) 08-07: plástico, 8) 08- 
08: vidrio hueco. En el grupo 07- 
08 están comprendidos los 
trabajadores de energías 
alternativas: parques de energía 
eólica, fotovoltaica, biomasa. 
En el grupo 19-10 están 


comprendidos los 
trabajadores de las 
estaciones de servicio. 


Según datos del BPS, y 
adhiriéndole a los 
trabajadores “en negro”, se 
puede hablar de una 
realidad de 20.000 
trabajadores metalúrgicos y 
de las ramas afines - 
elevado porcentaje de 
talleres pequeños, empresas 
unipersonales-; y a nivel 
nacional de 
aproximadamente 150.000 
trabajadores en la industria, 
entre formales e informales. 


e 


En el período 2020-2023, Trabajadores metalúrgicos/ Untmra en asamblea general. Complejo SUTEL / 
Pit-Cnt. 4 07 2023 


a nivel de los metalúrgicos 
se produjo el cierre de dos 
fábricas: Faurecia/ 
departamento de San José, con 
160 trabajadores, y Cinter/ 
Montevideo, con 140 
trabajadores. 


Plataforma 


El 30 de junio cesaron los 
convenios colectivos vigentes 
de metalúrgicos y ramas afines 
-vigencia comprendida en el 


período 01/07/2021 - 31/06/ 
2023-. 


Dentro de la plataforma se 
establece el restablecimiento de 
los consejos productivos 
sectoriales, buscando potenciar 
el sistema de compras públicas 
por parte del estado. Apelando 
al fortalecimiento de las 
empresas públicas -Ancap-. 


Se establece la creación de 
un registro nacional de 
trabajadores metalúrgicos y 
ramas afines, en relación a los 
niveles de formación 
profesional y técnica de los 
mismos. 


Se plantea la generalización 
del Fondo Social Metalúrgico 
Fosmetal -creado 
institucionalmente en 2017-, a 
- las ramas afines que 
¡ actualmente no lo 
¿ integran: plástico, 
£ electrónica, 

estaciones de 
l servicio, energías 
alternativas. Dicho 
8 fondo social se 
Í financia a través del 
aporte de 
Il trabajadores y 
Y patrones: 0,86% 
patrones, 0,49% 
trabajadores. El 
mismo brinda 
beneficios de hasta 
$9.000 en atención 
odontológica, y 
beneficios de 3 UR 
(alrededor de $4.700 
hoy) para la compra 
de lentes -trabajador/ 
familia-. Siendo el 
requisito tener seis 
meses de aporte en el año móvil; 
en el caso de los lentes: hijos 
hasta 21 años, pareja o 
concubino. 


Reducción de la jornada 
laboral, a través del 
establecimiento de 40 horas 
semanales -6 horas de trabajo 
diarias-, sin reducción de salario. 


Establecimiento de una 
política de protección de la 
industria a nivel nacional, a 
través de la producción 
arancelaria. Establecimiento de 
contrapartidas a las grandes 
inversiones extranjeras, a través 
de la exigencia de componentes 
nacionales. 


Anivel salarial, se establece 
que la Untmra se proyectará 
pelear por el 100% del IPC para 
el período 2023-2025, con sus 
correspondientes correctivos 
por inflación, con porcentaje de 
recuperación del salario perdido 
a partir del período puente -junio 
2020-. 


Breve repaso de las 
pautas salariales del Poder 
Ejecutivo 


El Poder Ejecutivo del 
gobierno de coalición multicolor, 
orienta en las pautas salariales 
surgidas del Consejo Superior 
Tripartito, a convenios 
colectivos con un período de 
duración de 2 años. 01/07/2023 
— 30/06/2025. Comprendiendo 
dentro de la fórmula el IPC 
proyectado -100% IPC-, con 
dos correctivos por inflación: en 
junio 2024 y junio 2025. En 
relación a la recuperación 
salarial -producto de la rebaja 
salarial general-, el Poder 
Ejecutivo plantea 3 o 4 ajustes 
-en cuotas- en relación a la 
pérdida de salario de cada 
rama: mayor a 2%, menor a 
2%. 
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Reestructura reaccionaria y despidos masivos en el Supergas 


y respuesta de lucha digna y de principios obrera 


Finalización de los 
contratos de concesión de La 
Tablada en 2023 


En diciembre de 2022, 
ANCAP estableció por medio 
de un llamado a licitación los 
nuevos contratos de 
arrendamiento de las plantas de 
envasado de GLP -— supergas - 
de La Tablada, con un comienzo 
el 1 de marzo de 2023: 1) La 
planta A, adjudicada por un 
período de 8 años a RioGas, 2) 
La planta B, adjudicada por un 
período de 5 años a Acodike. 


Dentro de los pliegos de 
licitación para las nuevas 
adjudicaciones, se encontraba 
que las empresas — Acodike, 
RioGas -, debían realizar una 
oferta para la compra de las 
plantas de envasado. 
Manteniéndose la amenaza de 
venta del patrimonio del estado 
por parte del gobierno de 
coalición multicolor — plantas de 
envasado de La Tablada -. 


En febrero de 2023, el 
envasado de las garrafas de 
Ducsa (“garrafas blancas”) — 
subsidiaria de ANCAP que 
opera bajo el derecho privado 
— le fue concedido en: 1) 70% 
a Megal, 2) 30% a Acodike. 
Megal ofreció $7,98 por litro de 
envasado; Acodike ofreció 
$13,25 por litro de envasado. 
Retirándose del envasado de 
garrafas de Ducsa Riogas — en 
el contrato 2007 — 2022, las 
garradas de Ducsa eran 
envasadas en porcentajes 
similares por Acodike/RioGas - 
. Ducsa, no es propietaria ni 
arrienda planta de envasado de 
supergas. En dicho proceso de 
licitación — Ducsa -, existió un 
claro beneficio a Megal S.A. 


En el proceso de concesión 
de Ducsa, los trabajadores de 
carga fueron absorbidos por 
Megal — 22 trabajadores -. 


Reestructura 
reaccionaria/Cruda 
persecución sindical en la 
rama 


La cruda persecución 
sindical/reestructura 
reaccionaria en la rama — 
despidos desconocimiento de la 
organización sindical, 
tercerizaciones -, tuvo más 
capítulos, sumándolos a los de 


la última década: RioGas 2016, 
Megal 2019, Acodike 2021. 


Judicialización de 
trabajadores de RioGas 


Marzo — Junio 2022: A los 
despidos injustificados y 
sanciones, les sucedió la 
judicialización en RioGas de 75 
trabajadores, con contratación 
de trabajadores tercerizados — 
función de “rompehuelgas” -, 
con amenaza de multas 
económicas. Tras la aplicación 
de los artículos 388/466 de la 
Ley de Urgente Consideración 
19.889. 


Despidos masivos 


Acodike/RioGas 


Marzo 2023: El 31 de marzo 
de 2023, RioGas despide a 26 
trabajadores, y Acodike despide 
a 48 trabajadores. Existiendo 
coordinación entre ambas 
patronales. 


Incumpliéndose por parte de 
Ancap — Stipanicic — y el Poder 
Ejecutivo — Mtss/Pablo Mieres 
-, lo estipulado y comprometido 
en los nuevos contratos de 
adjudicación de las plantas de 
envasado, de que no existiría 
reestructura de los puestos de 
trabajo. 


Los 26 trabajadores 
despedidos en RioGas, estaban 
todos agrupados en un mismo 
turno, debido a tener diversas 
enfermedades profesionales/ 
ocupacionales producto del 
trabajo repetitivo/lesivo de la 
rama — exposición los 365 días 
del año a condiciones de 
intemperie/carga promedio de 
30.000 kilogramos en una hora 
-: tendinitis, cirugías en 
hombros, vértebras fracturadas, 
trabajadores a la espera de 
prótesis de codo. De los 26 
despedidos, 20 de ellos eran 
trabajadores sindicalizados, y 3 
de ellos delegados sindicales. 


La patronal, ha utilizado 
como herramienta extorsiva la 
judicialización del año anterior 
para los despidos. Ofreciendo, 
retirar dichas multas 
económicas a los trabajadores 
judicializados, a cambio del 
despido. 


De los 48 trabajadores 
despedidos en Acodike, 14 eran 
trabajadores despedidos, y el 


resto eran trabajadores 
tercerizados. 
Correspondiendo al turno 
con mayor organización | 
sindical de la planta. La 
patronal, no reconoce a los 
trabajadores tercerizados. 


Desde el 31 de marzo, a 
la fecha, ha existido dura 
lucha de los trabajadores del 
supergas, por el reintegro de 
los puestos de trabajo, en 
defensa de los mismos, de la 
organización sindical, y 
denunciando la flexibilización 
atroz de las condiciones de 
trabajo en el sector. Siendo el 
método aplicado por ambas 
patronales la contratación de 
empresas tercerizadas. 
Utilizando a dichos trabajadores 
tercerizados como 
“rompehuelgas”, con contratos 
a término de 3 meses, y no 
renovación de los mismos. 
Siendo una de las empresas 
suministradoras de mano de 
obra — trabajadores 
tercerizados -, el grupo 
Manpower. Este tipo de 
contratos de trabajo -— 


tercerizaciones -, significan una 


disminución de la calidad del 
trabajo — calidad de las 
garrafas/válvulas -, implicando 
un riesgo para la población en 
general. 


El desmantelamiento de las 
organizaciones sindicales en el 
supergas, permiten a las 
patronales una aplicación más 
eficaz de las modificaciones de 
la Ley de Negociación 
Colectiva, a través de la caída 
de convenios bipartitos/ 
derechos —ultraactividad -. 


Ambas empresas: Acodike/ 
Riogas, han utilizado la fuerza 
policíaca — guardias de 24 


NS) 


horas/7 días de la semana - 
para asegurar el envasado del 
supergas, e impedir la acción 
obrera — artículos 388/466 Luc 
-. Empleándose la guardia 
republicana con fines 
intimidatorios, la policía, e 
incluso, citaciones trabajadores 
sindicalizados de Acodike — 
Alfas - a la seccional 19% de 
policía, con fines de generar 
terror. Esto último, casi sin 
precedentes en la historia 
reciente nacional. 


Ambas empresas: Acodike/ 
RioGas, han aplicado en este 
período de tiempo diversos 
métodos de persecución 
sindical: ofrecimiento de 


A 


despidos incentivados — RioGas 
-, Sanciones arbitrarias — 
Acodike -. La patronal de 
Acodike — familia Apariquian - 
, a pesar de su carácter 
reaccionario, se presentó en 
este período de tiempo a las 
audiencias en el Ministerio de 
Trabajo. La patronal de RioGas 
— Capitales argentinos -, nunca 
se presentó a negociar en las 
audiencias del ministerio, 
mostrando un carácter aún más 
OSCUTO. 


En este período de tiempo, 
los trabajadores de Acodike — 
en conjunto con la 
Coordinadora de Sindicatos de 


== á 


Ocupación de los Trabajadores de Acodike por el reeintegro de los 
compañeros y contra la persecusión sindical. 12 de mayo de 2023. 


Ancap/movimiento sindical -, 
lograron el reintegro de 6 
trabajadores — trabajadores 
efectivos -. Centrándose su 
digna lucha en la defensa y el 
reintegro de los trabajadores 
tercerizados. 


Desde el inicio del 
conflicto en el supergas — 
marzo 2023 -, los 
trabajadores han 
desarrollado medidas de 
lucha. Instalándose carpas 
tanto por parte de Atr — 
RioGas — como de Alfas — 
Acodike -, sosteniéndose 
esta última hasta ahora. En 
Acodike, los trabajadores 
llevaron adelante 
ocupaciones parciales de la 
planta, y medidas de 
distorsión en la salida de 
camiones de transporte de 
combustibles de La Tablada. 
Desarrollando una huelga 
general, sostenida por un 
período de 12 días — viernes 
15 de julio/miércoles 27 de 
julio -. Continuando la lucha, 


proyectándose nuevas 
medidas. 
Las tercerizaciones, 


implican dispersión de los 
trabajadores, dificultando la 
organización sindical -— 
favoreciendo la flexibilización 
de las condiciones de trabajo/ 
pérdida de derechos laborales 
-. Implican, un incremento de 
la productividad de los 
capitalistas, y un favorecimiento 
del desarrollo del país de 
servicios — terciarización de la 
economía -, a través de la 
disminución del sector industrial 
en los países. 


Fuente: Entrevistas a 
Andrés Guichón presidente de 
Alfas Periódico Liberarce/ 
Entrevistas a Pablo Oronel Atr 
Periódico Liberarce. 


y Lucha Obrera 


El 21 de abril, las trabajadoras y los trabajadores 
de UTE se declararon en conflicto. Desde entonces 
han desarrollado una serie de medidas para dar a 
conocer los motivos de sus reclamos al resto de la 
población. 


Entre ellas estuvieron: el paro con movilización a 
nivel nacional y acto en las puertas del Palacio de la 
Luz, que llevaron a cabo el pasado 7 de junio y las 
jornadas de paro y ocupación de las oficinas de atención 
comercial y las áreas técnicas a fines de julio. 


A continuación, el análisis que hacen los 
trabajadores. 


Contexto nacional, situación de la UTE, 
condiciones laborales 


En cuanto al contexto nacional, se refirieron a la 
política de quienes conducen el Estado, la coalición 
multicolor y sus principales características: los 
problemas de seguridad, los problemas de corrupción 
y los recortes de derechos y conquistas. 


Sobre las condiciones laborales y los 
problemas de seguridad, hablaron de los robos 
que están sufriendo repetidamente y el ejemplo 
de uno particular, donde una cuadrilla fue por 
tercera vez robada, con agresión armada, 
llegando a balear la camioneta. 


En este sentido, plantearon la ausencia del 
Estado, el retiro del Estado de los barrios, la falta 
de planes de trabajo con los jóvenes y 
adolescentes, que son parte del recorte también 
en las políticas públicas y que los afecta 
directamente en el trabajo. ¿Cómo llevar 
adelante su trabajo? ¿Cómo ir a reparar, a 
arreglar la luz, a reformar, a controlar o a hacer 
un trámite en esas circunstancias, donde también 


viven trabajadores? Los temas de convivencia a E : 

Ocupación de los Trabajadores de UTE del sector del servicio técnico 
comercial frente al palacio de la Luz, 3 de agosto de 2023. Montevideo, Uruguay. 
ttLiberarce 


y seguridad van directamente relacionados con 
su trabajo. 


Por otra parte, denuncian que, el servicio público 
de energía eléctrica, considerado derecho humano, no 
es igual para todos. La energía es hoy una mercancía 
que se compra, se vende y se regula. Para ciertos 
barrios y ciertos lugares de las ciudades más grandes 
hay cierto tiempo de reposición y urgencia. Pero para 
otros barrios, pueblos, zonas rurales, gente en campaña, 
no hay las mismas urgencias. Esto no es 
responsabilidad de los trabajadores, pero muchas veces 
la gente no lo entiende así. Más de 50 millones de 
pesos para comunicación, sin embargo, no hay 
comunicación interna ni externa de lo que viven los 
trabajadores de la UTE en la calle. El directorio tiene 
que hacerse cargo de sus funcionarios. 


Asimismo, denuncian corrupción en la gestión: 
“dinero para los grandes empresarios a través de la 


rebaja de tarifas; dinero para los 
grandes empresarios a los que el 
organismo le hace el servicio gratis 
para que pongan las bombas de riego; 
dinero para exonerar aportes 
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Trabajadores/ras de Aute en lucha/ Una gran movilización, protagonizaron en esta jornada 


patronales; dinero para los empresarios las y los trabajadores de Ute. Con paro a nivel nacional y con presencia de delegaciones 


dueños de empresas tercerizadas; 
compras directas que no aparecen en 
ninguno de los planes, como el dron 


del interior, los trabajadores concentraron en Plaza 1? de Mayo y marcharon por avenida 
Agraciada hasta Palacio de la Luz, donde se realizó acto. Luego de finalizado el mismo se 
subió hasta el 9” piso para dejar mediante carta expuesta ante el directorio, reivindicación 
y puntos principales de la plataforma que están levantando en un momento que consideran 


comprado a dos empresas fantasmas y es un punto de inflexión importante en la defensa de la empresa pública. Los puntos 
formadas dos semanas después que principales son: En defensa de la negociación colectiva, contra los recortes, por ingreso 
ganó el gobierno, para aprovechar de personal y en defensa de la carrera funcional. Toda nuestra solidaridad. Montevideo, 


licitaciones del Estado (gasto Uruguay. *Liberarce 


innecesario, que ellos mismos dicen que quieren bajar). 
Estas dos empresas, una integrada por ex militares y 
la otra integrada por jugadores de póker de Punta del 
Este. Son los mismos que financian la campaña 
electoral, buscando recuperar ese dinero. El dron se 
terminó regalando a las Fuerzas Armadas. Los 
directores de esas empresas renunciaron”. 


Por todo esto reclaman recursos y tiempo para una 
investigación administrativa. Teniendo en cuenta que, 
hoy la UTE le está haciendo juicios civiles a trabajadores 
que han cometido errores, inclusive a trabajadores ya 
jubilados. 


Plantean que el sector de Jurídica de la UTE no 
investiga estas cosas y al mismo tiempo realiza un 
proyecto e informe para que el directorio se subiera 
los sueldos. Es decir, mientras todas las trabajadoras y 
trabajadores de la UTE han sufrido tres años de rebaja 
salarial, los miembros del directorio, que cobran más 
que un ministro, cobran aumento y con retroactividad. 


Recordemos que cuando comenzó la pandemia y 
se aplicaron medidas sobre el sector público, una fue 
que todos los que ganaran más que un ministro no iban 


a tener aumento. Una vez que se levantó la emergencia 
sanitaria, se votaron aumento con retroactividad, 
teniendo salarios por encima de los 350 mil pesos. Ellos 
mismos se suben los sueldos. 


La tercera característica principal de este gobierno, 
planteada en el acto, es el ajuste, el recorte para 
generar un Estado débil y chiquito a nivel social, por 
un lado, y un Estado fuerte por el otro, que garantice 

la renta del capital privado. 


Si bien en la UTE existe la excepción, se va 
uno, ingresa uno, no es nueva la lucha de AUTE 
en la defensa de las empresas públicas, contra 
los recortes, por el ingreso de personal, por los 
insumos suficientes para brindar el servicio. 


Esta es la última rendición de cuentas de este 
gobierno, si no pueden generar cambios en el 
presupuesto antes del 30 de octubre, van a 
quedar relegados hasta el próximo período de 
gobierno. 


Los acuerdos de la UTE y el avance 
privatizador 


Sobre el manejo de los recursos del Estado 


==24 se puso de ejemplo a UPM2, afirmando que, 


entre el Poder Ejecutivo, el Ministerio de 
Transporte y Obras Públicas y la UTE, se 
sostuvo la inversión a UPM y que, entre el tren 
y la compra de energía, la empresa gana todo. Ya que 
la UTE hizo un acuerdo con UPM para comprar la 
energía, aunque no la necesite. Dando muestras de lo 
que es el poder y para quién se gobierna. Además, 
que la instalación de esta empresa significa un 
porcentaje importante en la red. 


Por otro lado, el 70% de la generación eólica es 
privada y el 100% de la generación fotovoltaica es 
privada. La gran mayoría de las energías renovables 
en nuestro país son privadas. 


Ya a finales del 2021, en un plenario de delegados 
se denunciaba esta situación. 


Los trabajadores planteaban que, tanto el ministro 
de Industria, como quienes dirigen la UTE, tienen la 
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idea de liberar la posibilidad de que los privados se 
compren y venden energía entre sí. Lo que implica 
una profundización del Marco Regulatorio, una 
profundización de la estrategia privatizadora para la 
UTE y su posible fin. 


Esta prescindencia de la empresa pública para los 
grandes negocios de nuestro país, la pérdida de 
soberanía, la pérdida de lugar estratégico, la pérdida 
económica, lo termina pagando la gente en su casa, en 
su tarifa. 


Y los trabajadores tenían razón. El 8 de agosto el 
Poder Ejecutivo firmó un decreto por el cual las grandes 
empresas, actuales clientes de UTE, podrán contratar 
la energía a privados. Se trata de casi 500 grandes 
clientes que representan el 20% de los ingresos anuales 
de la UTE. Por si fuera poco, si la empresa 
suministradora de energía privada no puede cumplir 
con el servicio, el cliente tiene garantizada la energía 
de UTE. Usan la infraestructura del Estado, hacen el 
negocio y si no cumplen, UTE asegura el suministro. 
Mientras que seguramente se aumente la tarifa al millón 
y medio de hogares porque de algún lado tendrán que 
salir los 280 millones 
de dólares que 
dejarían de ingresar 
por consumo de estos 
grandes clientes. 


Los problemas 
en la negociación 
colectiva 


Durante estos 
meses de conflicto 
han tenido varias 
situaciones 
complejas. En una 
reunión el 25 de mayo 
en el Ministerio de 
Trabajo y Seguridad 
Social, la UTE mantiene su posición de seguir dividiendo 
a los trabajadores. Dado que avala y promueve la 
organización de un sindicato amarillo integrado por 
jefes y mandos medios, que se constituyó para ganar 
de forma corporativa, consiguiendo mejoras sólo para 
ellos. 


Este sindicato amarillo pide que el 12 de agosto no 
sea el día de los trabajadores de la UTE, porque no 
quieren reconocer ese día de lucha y a todos los 
trabajadores y trabajadoras que a lo largo de décadas 
han aportado a la construcción del sindicato y con ella 
a la mejora de las condiciones de salario y trabajo. 


La UTE informó que va a seguir negociando con 
esta organización (APRO), porque hay una resolución 
del Tribunal de lo Contencioso Administrativo. A lo que 
los trabajadores responden, por encima de la resolución 
del TCA hay una ley, que es la de negociación colectiva. 


En este sentido, continúan reivindicando la defensa 
y el respeto a la herramienta sindical histórica y exigen 
que no violen los acuerdos con el sindicato. 


AUTE también denuncia la intolerancia durante la 
toma de medidas distorsivas, llevando a situaciones de 
gravedad, salteándose normas de seguridad, protocolos, 
poniendo a trabajar gente no capacitada y en contra 
de quienes estaban realizando las medidas. 


El sindicato destaca la firmeza y entereza de todos 
los que llevaron adelante las medidas a pesar de que 
aplicaran métodos de otras épocas, saliendo el jefe 
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por los lugares de trabajo con una lista a preguntarle 
uno por uno, si se adhería a la medida y que firmara, 
en una clara persecución a los trabajadores. 


Uno de los puntos fundamentales del conflicto es 
la carrera funcional y el directorio de UTE pone los 
cursos de formación un día de paro. Curso al que solo 
asisten los nuevos trabajadores, que, por otro lado, 
ingresan por la lucha del sindicato. Lo que para los 
trabajadores organizados es una disposición directa 
contra ellos. 


Plataforma: 


- El primer y principal punto es la defensa de la 
UTE estatal y pública. Se sigue desde UTE 
garantizando la rentabilidad de los grandes empresarios 
nacionales e internacionales que pagan la tarifa 10 
veces menos que los hogares. 


- Respeto a la negociación colectiva como 
herramienta fundamental. Actualmente hay 26 
reestructuras sectoriales que la UTE quiere procesar 
en forma unilateral que tienen consecuencia directa 
sobre la mayoría de 
los funcionarios. 
Plantean la falta de 
respeto y tolerancia 
por no cumplir los 
acuerdos con AUTE, 
la organización que se 
reconoce por la 
misma empresa como 
la más representativa, 
a la vez que tratan de 
incorporar a terceros 
que no tienen nada que 
ver con la misma. 


- La política de 
Bb recortes, que empezó 

en el 2015, con el 
primer instructivo de la OPP (Oficina de Planeamiento 
y Presupuesto), ha desmantelado sectores de UTE. 
Tras ocho años de recortes para bajar el déficit fiscal, 
ha recaído sobre los trabajadores. Como consecuencia 
directa están las 738 vacantes perdidas en relación al 
año 2019 y cerca de 2 mil puestos de trabajo que faltan 
en base a las proyecciones del proyecto Bambú, la 
reestructura del 2013. Faltan trabajadores en todas las 
áreas, notándose más en el sector operativo de atención 
al público, fundamentalmente en los niveles más bajos 
de escala salarial. Entre 2019 y 2023 se han recortado 
cerca de 120 millones de dólares del rubro 0 
(remuneraciones), a través de la reducción del 
presupuesto y la devolución de masa salarial que no 
se ejecutó por la no cobertura de vacantes. 


- Hay urgencia de nuevas vacantes en el 
presupuesto antes de que venzan los plazos 
constitucionales. Aumentar la plantilla actual de 6.100, 
generando con el presupuesto de 2024 por cada un 
funcionario que se jubile, dos vacantes. Los recortes 
han afectado otros rubros, llevando a la escasez de 
insumos y materiales para brindar el servicio. 


- Ingreso de personal genuino. Que se detengan 
las tercerizaciones. La presencia masiva de empresas 
privadas trabajando en el proceso productivo de energía 
eléctrica ha complejizado la gestión, con cientos de 
contratos y subcontratos, muchas veces sin controles 
sobre el trabajo y la seguridad. Las tercerizaciones 
han encarecido el servicio a la vez que precarizan el 
trabajo de miles de trabajadores y llenan los bolsillos 
de los empresarios con los dineros públicos. Desde 
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Av. Carlos M. Ramírez 832, esq. Pedro Giralt 


UTE se ha manifestado estar de acuerdo en un plan 
de destercerización, el sindicato está pronto para esto. 
En el corto y mediano plazo, el objetivo debe ser 
recuperar los niveles de personal antes de la pandemia. 


- Defensa de la carrera funcional centrada en el 
sistema de evaluación del desempeño, gestión por 
competencia y pasaje de banda salarial. Desde el año 
2013 se ha resuelto la carrera horizontal con cinco 
niveles por grado, desde el año 2018, en acuerdo UTE- 
AUTE se implementa un sistema de transición de 
pasaje de banda salarial, estructurar un sistema de 
evaluación de desempeño y un proceso de mejora 
continua a las competencias de los funcionarios. Desde 
UTE se manifestó la intención de continuar con el 
sistema que vence en el 2024, pero no se ha cumplido 
como estaba acordado. Plantean la posibilidad de 
reordenar el actual sistema y agrupar los diferentes 
niveles salariales para comenzar en el 2025 con un 
sistema nuevo, efectivizando el pasaje de bandas por 
completo como estaba propuesto originalmente. 


Desde el sindicato mantienen en todos sus términos 
la convicción de apostar a la negociación colectiva para 
solucionar el conflicto y la convocatoria de los ámbitos 
que se entiendan necesarios para eso. 
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Entrevista a la compañera Karina Tassino 


integrante de Madres y Familiares de Detenidos - Desaparecidos 


Entrevista a la compañera 
Karina Tassino. Hija de Oscar 
Tassino, detenido desaparecido. 
El 15 de junio, fue una de las 
oradoras en el acto de reparación 
del Estado nacional ante los 
casos de la Masacre de las 
Muchachas de Abril, Luis 
Eduardo González y Oscar 
Tassino. 


Liberarce: Compañera una 
primera pregunta que te 
queríamos hacer, a 50 años del 
golpe de estado y la huelga 
general, en tu situación de hija 
de un detenido-desaparecido 
¿qué dejaron esos hechos 
trágicos? 


Karina Tassino: Bueno, 
imagínate, en mi situación 
personal me dejaron sin 
padre hasta el día de hoy, 
que no sabemos dónde 
están sus restos. 
Nosotros, una familia, con 
tres hermanos, nos quedamos 
sin padre, sin madre a partir del 
año 75, pero también nos 
quedamos sin tío. Mi tío Javier 
fue el primer detenido. Previo al 
golpe, con la situación 
económica, nos quedamos sin 
mi otro tío, que se tuvo que 
exiliar económicamente en 
Venezuela. Fue terrible, para 
nosotros como familia lo que nos 
provocó y lo que provocó como 
sociedad. Porque vos hablas de 
la huelga general, hay que pensar 
el contexto en que vivía el 
Uruguay cuando vino el golpe 
de estado. Una crisis desde el 
año *57, económica, baja del 
salario, la situación de los 
trabajadores que por ser 
gremialistas eran perseguidos. 
Yo lo he contado muchas veces, 
mi mamá estuvo presa estando 
embarazada de mí en el año *69. 
¿Por qué? Porque ella hacía paro 
y por cada día de paro te daban 
5 días de estar preso. Imagínate 
aplicado eso hoy, a la 
democracia que tenemos, es 
algo como impensable ¿no? Que 
los gremialistas tuvieron esa 
persecución. Entonces sí, la 
huelga fue una respuesta 
impresionante, 15 días 
sosteniendo esa pasión, obreros 
y estudiantes. Y hay que 
entender que esos eran nuestros 
familiares. Uno habla como si 
fuera algo... pero en el caso de 
mi familia eran mis padres, mis 
tíos los que estaban haciendo 


eso. A mí me gusta mucho decir 
algo que dice la historiadora 
Marcia Collazo, ella dice “los 
seres humanos no se inclinan en 
una sociedad porque sí, 
formulan una idea en sociedad 
basada en un contrato”. Bueno 
el contrato social nuestro, la 
dictadura lo rompió y hace 50 
años que no pudimos 
reconstruirlo. Hoy, a 50 años de 
esa ruptura seguimos sin 
reconstruir ese contrato social. 


L: ¿Qué mirada tiene 
familiares en relación a la actitud 
de los diferentes gobiernos y el 
actual, con respecto a estos 
temas? 


“El contrato social nuestro, la dictadura 
lo rompió y hace 50 años que no pudimos 


reconstruirlo. Hoy, a 50 años de esa ruptura 
seguimos sin reconstruir ese contrato 
social”. 


K.T.: Bueno, te voy a hablar 
en nombre mío. Sabemos que 
después del golpe de estado que 
se restaura la democracia en el 
año *85, los sucesivos gobiernos 
hicieron de cuenta que en este 
país no había pasado 
absolutamente nada. Nada, al 
punto que cuando ibas a 
presentar la denuncia tenías que 
hacerlo en un juzgado militar. O 
sea, los mismos militares que 
habían violado todos tus 
derechos, a ellos tenías que ira 
presentar la denuncia. Recién 
con Batlle, en el año 2003, con 
la Comisión para la Paz, él es el 
primero, el primer presidente 
democrático que ve 
que hay un tema, por 
el tema de los 
desaparecidos y que 
hay que solucionar 
ese tema. Fue un 


aporte, cómO | verdad 
explicarlo. La 
Comisión para la Paz 


nosotros siempre 
decimos que fue 
como una puertita que se abrió. 
Para nosotros, como familia fue 
muy importante, en cuanto que 
fue la primera vez que recibimos 
del Estado un informe con una 
notificación sobre lo que había 
pasado con nuestro 
desaparecido. Fue muy fuerte 
recibir esa información. Primera 
vez, imagínate, en tantos años. 
Desde el año ”77 que mi padre 


fue secuestrado. Pero luego 
quedó en eso. Cuando vino 
Tabaré Vázquez fue un poco más 
allá, les exigió a los comandantes 
un informe. Porque el informe 
de la Comisión para la Paz fue 
anónimo en cierta forma, 
cuando los militares informaron 
de algunos casos puntuales, no 
de los 197 detenidos. Tabaré 
Vázquez fue más allá, pidió un 
informe a las Fuerzas Armadas, 
a los responsables y las Fuerzas 
Armadas mintieron en ese 
informe, cambiando información 
de la Comisión para la Paz, 
diciendo que no había ningún 
resto en ningún lado, que habían 
sido todos cremados. Tabaré 
Vázquez fue el primero 
que ingresó a los 
batallones y se 
encontraron restos. 
Fue la primera vez, no 
nos podemos olvidar de 
eso. Hubo gente que en 
ese momento dijo ¡ah es 
verdad! ¡entonces es verdad que 
existen detenidos- 
desaparecidos! Fue la primera 
vez que se empezó a romper 
un poco eso, pero no 
alcanzó. No alcanzó al punto 
que hoy seguimos en la 
situación que estamos. Date 
cuenta, recién en el año *17, 
gracias a la sentencia 
Gelman, se logra la Fiscalía 
especializada de delitos de lesa 
humanidad. Eso permitió unir 
todas esas causas que estaban 
desperdigadas, que eran más de 
300 y que realmente empezaran 
a darle seguimiento y sobre todo 
ver que la forma de operar de 
unos y otros era la misma. Lo 


“Tabaré Vázquez fue el primero que 
ingresó a los batallones y se encontraron 
restos. Fue la primera vez, no nos podemos 
olvidar de eso. Hubo gente que en ese 
momento dijo ¡ah es verdad! ¡entonces es 
detenidos- 
desaparecidos! Fue la primera vez que se 
empezó a romper un poco eso, pero no 
alcanzó”. 


que existen 


que era el terrorismo de estado 
respaldado por el estado, 
respaldado por la operación 
cóndor, todo lo que hicieron en 
nuestro país y en los demás 
países vecinos. Eso avanzó. 
Pero del 2018 ahora, no es nada 
en estos 50 años. Ahora con este 
cambio de gobierno, nosotros al 
principio recibimos en la 
campaña electoral disculpas del 


Mi 
presidente actual, porque él hasta 
el momento creía que no había 
que seguir buscando a los 
detenidos-desaparecidos y se dio 
cuenta que había sido un error, 
que él se quería hacer cargo del 
tema. Él asumía ese rol, fue a 
Familiares a pedirnos disculpas. 
Cuando viene la primera 
oportunidad, en esa segunda 
sentencia para el Estado de la 
Corte Interamericana en el caso 
Maidanik y otros, que son las 
muchachas Laura Raggio, Silvia 
Reyes y Diana Maidanik y los 


“Tenemos dentro del gobierno 
gente que siente que es un bochorno 
que el Estado reconozca el terrorismo 
de Estado y estos delitos criminales. 
Como he dicho otras veces, ¿qué 
quiere decir eso?, ¿apoyan eso?, 
¿están de acuerdo con eso?” 


desaparecidos Eduardo González 
y Oscar Tassino, mi papá. 
Bueno, ya sabemos, él (Lacalle 
Pou) elige no estar en ese acto. 
Además, un acto que se hace en 
el marco de los 50 años del golpe 
de estado, tan importante lo que 
implicó todo... Porque en 
años anteriores al golpe de 
estado tampoco se le había 
dado tanta trascendencia 
como estos 50 años. 
Porque cuando llegamos a 
esa fecha nos moviliza y él 
prefirió no estar. Tenemos 
dentro del gobierno gente 
que siente que es un 
bochorno que el Estado 
reconozca el terrorismo de 
Estado y estos delitos criminales. 
Como he dicho otras veces, ¿qué 
quiere decir eso?, ¿apoyan eso?, 
¿están de acuerdo con eso? Todo 
esto implica lo del principio, lo 
de Marcia Collazo, sigue roto 
nuestro contrato social. De 
alguna forma como sociedad 
seguimos discutiendo cosas que 
son indiscutibles. 


L: ¿Qué tiene para decir 
Familiares frente a los que 
levantan la teoría de los dos 
demonios y ponen en igualdad de 
condiciones a víctimas y 
victimarios? 


K.T.: Es parte de lo que 
veníamos conversando. Que hoy 
con toda la información que 
tenemos de historiadores, de 
politólogos, de técnicos, de la 
justicia, se plantee eso, es 
tremendo. Porque es no entender 
lo que fue el terrorismo de 
estado. Terrorismo de 
Estado que avasalló todos 
nuestros derechos, el 
Estado que debía 
protegernos violó todos 
nuestros derechos. Los 
nuestros y los de la 
sociedad toda. Porque 
poner a la sociedad en clases A, 
B, C, eso que implicaba no 
conseguir trabajo, ser destituido, 
el miedo, el terror, el no poder 
Opinar, el no poder decir, el no 
poder reunirse, nos afectó a toda 
la sociedad y estos crímenes que 
fueron masivos. Porque fueron 
en operativos masivos donde no 
se respetaba nada, ni menores de 
edad, ni mujeres, ni niños, ni 
embarazadas, ni hombres, ni 
jóvenes, ni ancianos. Entonces, 
querer explicar que el problema 
de la dictadura fue por la 
guerrilla, que la guerrilla existió, 
porque nadie va a negar, los 
tupamaros existieron. Ellos 
entendieron que la forma de 
luchar era a través de las armas. 
En el 72 ya estaban 
desmantelados, lo dijeron ellos 
mismos. Entonces, ¿qué pasó 
después? A mí me gusta también 
decir, escuché al politólogo 
Daniel Chasquetti, porque es 
importante que los partidos que 
antes del golpe estaban en el 
Parlamento, en esa situación de 
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violencia en el Uruguay, donde 
ya no se respetaban los derechos 
humanos, donde ya estaban las 
Medidas Prontas de Seguridad 
implantadas por Pacheco Areco, 
se quiso convocar 52 veces a la 
Asamblea General para que se 
hablara sobre la violación a los 
derechos humanos, las torturas, 
la violencia y solamente lograron 
reunirla dos veces. Porque el 
Partido Colorado, Pacheco y 
una parte minoritaria pero 
importante del Herrerismo no 
estaba de acuerdo. Veníamos en 
esa oleada de violencia y de no 
respetar los derechos de los 
ciudadanos, es preocupante. Es 
preocupante que hoy a 50 años 
todavía pase esto, sobre todo por 
las nuevas generaciones, porque 
no queremos que esto sucede 
nunca más. 


L: Es un hecho que la Corte 
Interamericana obligó al Estado 
a cumplir una sentencia ¿qué 
opinan con respecto a la misma? 


K.T.: La sentencia la dictó la 
Corte Interamericana porque son 
delitos de lesa humanidad 
que no prescriben y 
Uruguay está de propia 
voluntad, aceptando todos 
esos contratos 
internacionales contra la 
desaparición forzada, 
contra la violencia a la mujer, 
entre otros. La Corte dicta esa 
sentencia y el Estado uruguayo 
debe cumplir la sentencia. Es 
para nosotros una sentencia muy 
importante porque, como 
decíamos en el acto, deja claro 
que teníamos razón. Lo que 
durante tantos años 
denunciamos y que en nuestro 
país no pudimos avanzar o por 
las trabas que existen desde el 
año “85, por la impunidad 
existente. Esta sentencia dice 
“tenían razón”. Ahora hay que 
cumplirla, porque hasta ahora lo 
que se hizo fue el acto 
reparatorio. Fue muy importante 
porque es parte de la reparación. 
Aunque como dijimos 
también, sabemos que 
hay crímenes que por su 
magnitud son 
irreparables. El acto 
reparatorio fue muy 
importante, sobre todo 
por el apoyo de la gente, 
que la gente siga 
entendiendo lo que pasó 
en este país. Pero ahora hay que 
cumplir con el resto de la 
sentencia que son varios puntos. 
Esperamos que el Estado cumpla 
y ya está pasado de plazo, en el 
tema de seguir investigando 
estos cinco crímenes, de saber 
la verdad, de encontrar los restos 
de los cuerpos de Eduardo 
González y Oscar Tassino y 
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también habla de ayuda 
psicológica y siquiátrica a las 
víctimas, también habla de 
apoyar la fiscalía especializada en 
delitos de lesa humanidad, 
también habla de educar a las 
Fuerzas Armadas. Eso es 
fundamental, porque es la 
manera de no repetición. Educar, 
pero que primero se enteren las 
nuevas generaciones de lo que 
se hizo durante el terrorismo de 
estado, que todo eso va en contra 
de los derechos, que todo eso va 
en contra de un sistema 
democrático. Es la manera de 
que las nuevas generaciones no 
carguen con esta mochila -por 
así decirlo-, de las Fuerzas 
Armadas de la dictadura. 
Entonces, su formación es 
fundamental. También el tema de 
la reparación, material e 
inmaterial, por los bienes 
materiales e inmateriales, a las 
víctimas. Son un montón de 
puntos de la sentencia que deben 
ser cumplidos. La sentencia 
Gelman, al día de hoy, no ha 
cumplido ni con la investigación, 
ni con encontrar los restos de 


“Terrorismo de Estado que avasalló 
todos nuestros derechos, el Estado que 


debía protegernos violó todos nuestros 
derechos. Los nuestros y los de la 
sociedad toda”. 


María Claudia. Sí con la Fiscalía 
Especializada. Nosotros 
esperamos que esta sentencia se 
cumpla en todos sus puntos y la 
Corte además va a controlar que 
sea así. 


L: La sociedad está 
conmovida sin lugar a dudas, ante 
los recientes hallazgos de restos 
humanos en el Batallón 14, 
probablemente de una 
compañera. ¿Cuánto representa 
esto? 


K.T.: Muchísimo, 
muchísimo, porque que sea una 
mujer y como ya dijimos, la 
manera en que fue enterrado ese 


“Es para nosotros una sentencia muy 
importante porque, como decíamos en el 
acto, deja claro que teníamos razón. Lo que 
durante tantos años denunciamos y que en 


nuestro país no pudimos avanzar o por las 
trabas que existen desde el año “85, por la 
impunidad existente. Esta sentencia dice 
“tenían razón”.” 


cuerpo. Creo que es la primera 
vez que se encuentra un cuerpo 
tan despojado de todo, porque 
desde enterrado boca abajo, sin 
ropa, sin ninguna pertenencia, es 
algo que demuestra una vez más 
lo que siempre hemos dicho, que 
el terrorismo de estado se ensañó 
con las mujeres, con las 
adolescentes y con las niñas. 
Porque, no sé si tú te acordas, 


pero en el acto reparatorio, 
cuando yo estaba hablando de lo 
importante que se cumple con el 
tema de género, por este tema 
de las mujeres, una de las 
personas que estaba presente se 
levantó y gritó -porque lo tenía 
atragantado- ¡y las niñas!, dijo, 
¡porque a mí me violaron con 13 
años! Y ella después se 
comunicó conmigo y me dijo que 
es algo que hasta el día de hoy 


no se lo ha podido borrar, que la 
violaron delante de sus cuatro 
hermanos. Estamos hablando de 
algo que es abominable. Y 
hoy encontramos este 
cuerpo, de esta compañera, 
que todos estamos 
esperando saber quién es, 
dentro de las 40 
compañeras 
detenidas- 
desaparecidas 
uruguayas. Que 
fueron detenidas- 
desaparecidas y hasta 
el día de hoy no 
sabemos qué pasó 
con ellas. Bueno, una 
de ellas es. Eso 
también creo que conmociona 
muchísimo a la sociedad, porque 
hasta ahora nunca había 
aparecido una mujer. Pienso lo 
que fue el otro día en el acto por 
el Memorial de las ex presas 
políticas, tan emotivo, que 
simplifica tanto que ahí 
estén los nombres de 


todas ellas. Esas 
mujeres que 
pasaron por todo 


lo que pasaron, 
es terrible. Hace 
unos días estuve 
en una charla con 
estudiantes de la 
Facultad de 
Derecho, justamente por 
estos delitos de lesa 
humanidad que son 
imprescriptibles y yo contaba: a 
ese espacio donde se puso el 
memorial, cuando era niña muy 
pequeña, iba con mi mamá. 
Pasábamos muy seguido por ahí, 
ahí antes estaba la estatua de la 
madre, y nos teníamos que 
detener porque yo cada vez que 
pasaba quería darle un beso al 
bebé. Vivíamos ahí cerca, a la 
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vuelta. Imagínate 50 años 
después, yo, en ese mismo 
espacio con este memorial y las 
mujeres hablaban de las madres, 
de sus madres que habían tenido 
que salir a buscarlas cuando ellas 
no sabían dónde estaban 
secuestradas, sufriendo todo tipo 
de atropello, después que habían 
ido a las visitas, después las 
madres que habían perdido sus 
embarazos por la tortura, las 


madres que recibían a sus hijos 
en las visitas. Y ahí me acordé 
de una visita mía en el Fusna con 
mi mamá, que ese día me contó 
el cuento del príncipe feliz de 
Oscar Wilde. En esa situación tan 
trágica, que estábamos 
encerradas, ese olor a humedad, 


“Por más que no es la época, era una 
golondrina, entonces sentí que, en ese 
jardín del Memorial, tanto el corazón de 
plomo del príncipe que no lo pudieron fundir 
en los hornos y la golondrina, están ahí, que 
simbolizan la solidaridad, simbolizan 
ponerse en los zapatos del otro, simbolizan 
luchar contra las injusticias”. 


esa falta del sol, ese lugar donde 
nos aprontaban los soldados, 
porque así eran las visitas de 
niños. Yo tenía 6 años y mi 
madre volvió a la antigiijedad, 
cuando no existía el alfabeto ni 
la escritura y a través de su voz, 


“Cada marcha del 20 de mayo es más grande 
y cada vez los jóvenes se interesan más por este 
tema. Jóvenes de todos los partidos, por suerte. 
Eso es impactante, importantísimo y que en 


definitiva esta lucha de tantos años por lo menos 
ha logrado eso, calar en la sociedad, calar en las 
nuevas generaciones porque nunca más nos 
merecemos volver a vivir lo que vivimos”. 


las dos nos trasladamos a ese 
cuento, con ese príncipe y 
volamos junto con la golondrina. 
Ese príncipe que habían hecho 
una estatua y que ahora sí podía 
ver su ciudad, todas las 
injusticias que existían y sólo 
podía llorar. Que fue la 
golondrina la que lo ayudó a 
resolver algunas situaciones 
puntuales de injusticia y cuando 
estaba en ese momento en el acto 
(les contaba a los estudiantes) 


miré el cielo, porque estaba 
escuchando a Papina de Palma 
cantar que me estrujaba el 
corazón, y vi pasar volando una 
golondrina. Por más que no es 
la época, era una golondrina, 
entonces sentí que, en ese jardín 
del Memorial, tanto el corazón 
de plomo del príncipe que no lo 
pudieron fundir en los hornos y 
la golondrina, están ahí, que 
simbolizan la solidaridad, 
simbolizan ponerse en los zapatos 
del otro, simbolizan luchar contra 
las injusticias. Pensé también que 
eso mío, esa frase de Papina “el 
futuro que soñamos tiene 
memoria”, pensé cuando era tan 
pequeña y quería besar ese bebé 
que era el futuro y cómo volvía 
a ese espacio y ahora a ver cada 
vez que vaya, los nombres de 
todas esas mujeres que sufrieron 
el terrorismo de estado. 


L: La Marcha del Silencio 
crece, la de este año fue quizás 
una de las más grandes, con gran 
presencia de jóvenes. ¿Qué 
balance hace Familiares de la 
lucha por la Verdad y la Justicia 
desde lo que fue la primera 
Marcha del Silencio en 1996? 


K.T.: Sí, que la gente 
entiende, que las nuevas 
generaciones cada vez 
entienden más y que les 
preocupa este tema y toman 
la bandera y eso es 
fundamental porque él 
Nunca más es así como vos 
decís, cada marcha del 20 
de mayo es más grande y 
cada vez los jóvenes se 
interesan más por este 
tema. Jóvenes de todos los 
partidos, por suerte. Eso es 
impactante, importantísimo y 
que en definitiva esta lucha de 
tantos años por lo menos ha 
logrado eso, calar en la sociedad, 
Calar en las nuevas generaciones 
porque nunca más nos 
merecemos volver 
a vivir lo que 
vivimos. Este 
terrorismo de 
estado no puede 
existir nunca, 
nunca más. Nadie 
por defender sus 
derechos, por 
pensar lo que 
piense, puede pasar 
por estos atropellos y estas 
brutalidades. Es muy importante 
que los jóvenes sigan tomando 
esta bandera. 


E: Muchas 
compañera. 


gracias 


K.T.: Muchas gracias a 
ustedes. 


“Usted es un hombre (o una 
mujer) honrado. Trabaja, gana 
9 un salario o un sueldo (aunque, 

a menudo, queda desocupado 
00 y todo se hace más difícil). Pero 
í el salario no le alcanza, cada 
vez le alcanza menos para 
| comprar lo indispensable: 
alimentos, ropa, calzado, 
alquiler, luz eléctrica, lo 
necesario para educar a sus 
hijos, para cuidar mínimamente 
la salud de su familia. Usted es un trabajador honrado, 
pero vive cada vez peor. (...) ¿Por qué pasa esto? Si 
usted tiene alguna experiencia sindical, sabe que, 
luchando se conquistan aumentos de salarios. Pero, antes 
de que empiece a cobrar el salario, ya el gobierno y las 
empresas aumentaron los precios. De modo que, con el 
salario “aumentado”, resulta que puede comprar menos 
pan, leche, carne, que antes. Es decir, su salario nominal 
aumentó, pero su salario real, que tiene en cuenta no la 
cantidad de billetes o monedas que recibe, sino las cosas 
indispensables que con ese dinero puede comprar, 
disminuyó. ” 


Escribe: 
Patricia B 


Así comenzaba José Luis Massera su 
introducción al libro “Manual para entender quién 
vacía el sobre de la quincena” en 1973, hace 
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cada una por separado. Los trabajadores tenían 
mayor protección, todo lo que se vio reflejado 
en un aumento del salario real, sobre todo en la 
industria manufacturera. 


En los años *60, cuando se estancó el | 
crecimiento de la economía, los trabajadores con 
un alto nivel de organización continuaron peleando por el 
aumento salarial y más directamente sobre las ganancias 
patronales. Pero, para no asumir una menor tasa de 
ganancia, los patrones pasaban los aumentos a los precios, 
lo que provocó un aumento de la inflación. En este 
período el salario tuvo crecimientos y pérdidas. 


Entre 1943 (con la ley de consejos de salarios) y hasta 
1967, hubo negociación colectiva con participación del 
Estado, en instancias tripartitas. 


1968 fue el año de mayor movilización y lucha obrera, 
a lo que el gobierno de Pacheco respondió con la 
instalación de las medidas prontas de seguridad y una 
dura represión que se cobró la vida de jóvenes estudiantes 
y Obreros. 


Gráfica 1 - Evolución del Salario Real 1968-1984 


precisamente 50 años atrás. 


Como bien decía, el salario real indica 
cuántos bienes y servicios puede comprar un 
trabajador/a con el ingreso que tiene por su 
trabajo. 


¿Cómo se determina el salario? ¿Qué 
factores intervienen? 


Además del factor económico, está el papel del Estado 
como regulador y garante. El Estado puede participar o 
no en la determinación del salario, a través de leyes, 
decretos y asegurando que existan los ámbitos de 
negociación colectiva, donde discuten los convenios 
laborales, empresarios, trabajadores y el Ministerio de 
Trabajo. Por tanto, se han dado distintas situaciones y 
esto tiene que ver directamente con la situación política 
del país y quién gobierna. 


Pero un rol fundamental han tenido las trabajadoras y 
los trabajadores uruguayos a lo largo de la historia de 
nuestro país, que han avanzado en conciencia, unidad y 
organización, logrando, por ejemplo, la creación de 
herramientas para la mejora salarial, como son los 
consejos de salarios hace 80 años. 


Veamos brevemente la situación política, social 
y económica y los distintos mecanismos que se 
utilizaron para la fijación salarial 


Ya desde comienzos de 1930 y hasta fines de la década 
del ?50, hubo un importante crecimiento económico y 
desarrollo industrial del país. En 1943, los trabajadores 
en lucha logran la creación de los Consejos de Salarios y 
con ella ser parte de la discusión y en buena medida de la 
resolución de acuerdos. 


Al consolidarse la negociación colectiva, surgieron y 
se fortalecieron los sindicatos por rama, logrando nuclear 
varias empresas de un mismo rubro, en lugar de negociar 


A fines de ese año, el gobierno abandonó la 
negociación colectiva e instaló la COPRIN (Comisión de 
Productividad, Precios e Ingresos) donde se aseguró de 
tener mayoría frente a los trabajadores y empresarios. 
Sólo hubo participación del Estado por decretos y leyes. 


En 1973, con la instalación de la dictadura se impuso 
por completo el ajuste sobre los trabajadores. En 1974 
se elimina la representación de los trabajadores de la 
COPRIN. 
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La evolución del Salario real 


En 1981, el gobierno pasa a fijar solo el salario mínimo 
nacional, librando el resto al mercado. Los últimos años 
de dictadura, del *82 al *84, fue la crisis de “la tablita”. 


En 1985, tras la lucha incesante del pueblo, se 
recupera la democracia y con ella la reinstalación de los 
Consejos de Salarios. 


En este primer gobierno post-dictadura, crece la 
economía y crece (con el acuerdo de todos los partidos) 
el salario, sobre todo en los primeros tres años de 
gobierno. Aunque algunos la llamaron la primavera 
democrática, no todo lo acordado fue cumplido y en 
cuanto al salario, el gobierno buscó mantener una fuerte 
incidencia a través de sus pautas salariales rígidas y 
controlando lo que se resolvía o no, usando la 
homologación. Es decir que, podía haber acuerdo entre 
trabajadores y empresarios, pero el gobierno no avalarlo. 
Además de que continuó en gran medida los lineamientos 
impuestos en dictadura. 


En 1989, el salario real promedio equivalía al de 
1980. 


La década del "90 comenzó con el gobierno de Lacalle 
(padre), de políticas neoliberales, consolidó el modelo de 
la dictadura, la plaza financiera y de servicios, destrozando 
la industria nacional. Se perdieron 90 mil puestos de 
trabajo a pesar de que la economía creció a un promedio 
de 3% anual. En 1992 suspendió la convocatoria a los 
Consejos de Salarios. Las negociaciones que pudieran 
alcanzar empresarios y trabajadores no eran homologadas 
por el Estado. Sólo hubo negociación tripartita en la salud, 
la construcción y el transporte. Fueron años de una gran 
desregulación laboral, donde floreció el trabajo en negro, 
las tercerizaciones y los contratos a través de las 
unipersonales. Se cumplían así los objetivos del gobierno, 
bajar la inflación como consecuencia de la pérdida salarial 
y al mismo tiempo acrecentar más las ganancias 
patronales. 


Entre 1990 y 1994, el salario real creció sólo un 
2%. 


Gráfica 2 - Evolución del Salario Real 
Marzo 1985 - Febrero 2005 


Entre 1995 y 1999, en el segundo 
gobierno de Sanguinetti, el salario real 
creció un 1%. 


Los siguientes 5 años fueron peores, con la 
crisis económica más grave provocada por los 


Durante los primeros ocho años de dictadura 
(1973-1980), el PBI aumentó un 41% y el salario 
cayó un 35%. Acá estaban los objetivos principales de 
la dictadura, acabar con la organización obrera, estudiantil 
y del pueblo en general, lo que a nivel económico significó 
la caída estrepitosa del poder de compra del salario. 


gobiernos de la oligarquía. Durante el gobierno 
de Batlle (2000-2004), el salario real cayó 
un 20%. 


En el 2005, con el primer gobierno del Frente 
Amplio, se recuperan los Consejos de Salarios 
y se amplía su alcance a trabajadores de los sectores 
doméstico y rural. Comienzan 12 años ininterrumpidos 
de crecimiento del salario real (por encima de la inflación). 
En el primer quinquenio se recupera el 20% llegando 
al nivel de 1999. 
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En el 2009 se modifica la ley de negociación colectiva 
de 1943, dándole más potestad a las delegaciones sociales 
y la posibilidad de resolver por votación (2 votos las 
empresas, 2 votos los trabajadores y 3 el Estado), quitando 
la homologación. 


El Salario Mínimo Nacional 


Hoy una referencia instalada es el Salario Mínimo 
Nacional, que funciona como base para todos los demás 
y para los trabajadores informales. Si bien cada rama de 
actividad tiene sus salarios mínimos por categoría, 
ninguno puede estar por debajo del salario mínimo 
nacional. 


Aunque cuando se creó por decreto del Poder 
Ejecutivo en 1968, respondió a los intereses de quienes 
gobernaban y durante los años de dictadura fue funcional 
a la caída del salario real. Luego en la década del *90, 
cayó 45% propiciando la desregulación general de los 
salarios. 


Entre 1970 y 2004, el poder de compra del Salario 
Mínimo Nacional cayó un 85%, representando una cuarta 
parte de lo que valía cuando se creó. 


Al comienzo del primer gobierno del FA creció muy 
por encima de la inflación. Tomando como base el valor 
de 2004, entre el 2005 y el 2009 creció más del 150% y 
si ampliamos el período al 2019, aumentó un 314%. 


Este aumento exponencial del salario mínimo 
nacional estuvo acompañado de aumentos 
especiales a las categorías más bajas, generando 
una mejora en la distribución de ingresos que 
favoreció los salarios más sumergidos. 


Durante los 15 años de gobiernos 
frenteamplistas el salario real creció un 
55,5%. 


En los últimos tres años de gobiernos del FA 
la economía ya no creció como antes, producto 
de factores nacionales e internacionales. Hubo 
pérdida de empleo y clara pérdida de salario real 
en 2019 que afectó a varias ramas de actividad 
como se muestra en el Cuadro 1. Las luchas 
salariales no fueron suficientes para lograr 
arrebatarle a las patronales un mayor porcentaje 
de sus ganancias, tanto durante las últimas rondas de 
consejos de salarios a fines del último gobierno del FA 
como a comienzos del actual gobierno de derecha. Entre 
otras cosas, porque las patronales generalmente 
chantajean con mantener el empleo o el aumento de salario. 


La caída salarial en el 
actual gobierno 


A pesar de la pandemia 
mundial, la situación 
económica no solo no ha sido 
la peor, sino que es la mejor 
en la historia por varios 
factores internacionales. Pero 
este enriquecimiento no llegó 
a los salarios que han sufrido 
una rebaja constante durante 
tres de los cinco años que 
prometían como los mejores 
de tu vida. A la caída del PBI 
de 6,3% en 2020, le siguió un 
crecimiento de 5,5% en 2021 
y de 4,9% en 2022. Sin 
embargo, el salario real cayó 
1,52% en 2020, cayó 
nuevamente un 1,56% en 
2021y solo aumentó un 1,03% 
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en 2022 (ver Gráfico 4). El deterioro social está a la vista 
de quien quiera verlo. 


La prometida recuperación del salario perdido 
desde 2020 y la actual negociación colectiva 


Esta 10* ronda de 
negociación colectiva 
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Gráfico 4- Evolución del PBI y el Salario Real 2019- 
2022 


a julio de este año, de 1,6% del 4,2% perdido. Para las 
microempresas la recuperación sería solo de un 1%, 
también a julio de 2023. 


De las 164 mesas que tienen negociación desde julio, 
hay 54 que habrían 
recuperado la pérdida salarial 
con el fin del convenio 


tiene distintas etapas: 10 | 8,00% 
mesas comenzaron a | 6,00% 
negociar desde la 
primera mitad de este 


4,00% 


2,00% 


firmado en la ronda anterior. 
Mientras que las 110 mesas 
restantes tienen que pelear los 
aumentos (ajustes) por 


5,50% 


año, de las cuales 2 


inflación más porcentaje de 


firmaron convenio, la 0,00% 
Construcción y el | 200% 


salario perdido hace 3 años. 


Medicamento; otras 
162 vencieron el pasado 
30 de junio; 2 
convenios vencen entre | -8,00% 


-4,00% 


-6,00% 


Aquí hay distintas 
situaciones -recordemos que 
la pérdida, en promedio y 
general, fue de 4,2% y para 


2019 2020 


julio y agosto; y otras 
64 mesas negocian en 
2024 y después. 


E Producto Bruto Interno 


Actualmente, la discusión de los acuerdos alcanza a 
700 mil trabajadoras y trabajadores, en 172 mesas de 
negociación. 


La mayoría de quienes negociaron en la 8va. Ronda 
(julio 2020 - junio 2021), tuvieron una pérdida salarial de 
4,2%. Aunque para los subgrupos que la 8va. Ronda 


Gráfica 3 - Evolución del Salario Real - Gobiernos del 


Frente Amplio Marzo 2005 - Febrero 2020 
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Gobiernos Departamentales 


comenzó en 2021, la pérdida fue mayor, de 4,8%, por 
una mayor inflación ese año. 


En la 9na. Ronda de Consejos de Salarios, el Poder 
Ejecutivo a través de las pautas planteó una recuperación 


Cuadro 1 - Indice Medio de Salarios del Sector Público y Privado por actividad, Inflación y Variación 
del Salario Real (pérdidas y aumentos) años 2019 al 2022 - Fuente: INE 
2021: IPC 7,96% 
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algunos incluso 4,8%-: 
Dindice Salario Real 


Hay 35 mil trabajadores, de 17 mesas de negociación 
que tienen más del 2,6% para recuperar. 

220 mil trabajadores tienen un 2,6% para recuperar. 

130 mil trabajadores tienen menos de 2,6% para 
recuperar. 


Las pautas presentadas para la actual ronda de 
consejos de salarios plantean convenios a dos años, con 
ajustes semestrales por inflación esperada más correctivos 
anuales, y porcentaje de recuperación del salario perdido 
en 2020. La recuperación del 2% es en tres pagos 
semestrales. 


Por si fuera poco, hoy se vuelve atrás con los cambios 
que introdujo este gobierno en la ley de negociación 
colectiva, entre ellos, la no obligatoriedad de la 
ultraactividad, lo que significa que cuando vencen los 
convenios, si las patronales lo avalan, caen los logros y 
hay que volver a discutir todo. 


Recién a mediados de 2025 el salario real volvería al 
nivel de junio 2020. Aunque se cobra la retroactividad 
del aumento/ajuste, la totalidad de lo que se pierde mes a 
mes entre cada ajuste semestral no se recupera. 


Las pautas del Poder Ejecutivo no plantean ajustes 
adicionales para los salarios más bajos, situación en la 
que están 320 mil trabajadores, prácticamente la mitad 
de los que les corresponde negociar ahora. Los que tienen 
más salario para recuperar son los que empiezan a cobrar 
después, en enero de 2024, en vez de julio de este año. 
No hay propuesta de aumento del salario real para los 
sectores que no han tenido problemas. 


Según las proyecciones 
económicas del gobierno, para 


el 2025 el PBI crecería 8,8% y 


Por otra parte, hay 55 mil 
trabajadores cuyo salario real 
tuvo una caída de más del 10%, 
después de quedar relegados 
por completo con dos rondas 
“puente”, recién el año pasado 
pudieron negociar, entre ellos 
se encuentran los trabajadores 
del Transporte y de sector 
Gastronómico y Hotelero. 


Fuentes: Instituto Nacional 
de Estadística — Instituto 
Cuesta Duarte — PIT -CNT. 


Entrevista a la compañera 
Karina Sosa, presidenta de ATSS 


“Esta nueva ley (reforma jubilatoria) lo único que viene es a profundizar la ganancia de 
empresas privadas por sobre los derechos de la gente, arrebatándole cinco años más 
de vida, haciéndolos trabajar más tiempo, en condiciones que uno esperaría que fueran 
en pos de una mejor calidad de vida, que es lo que le corresponde a un Estado 
intervencionista, proteger a sus ciudadanos y ciudadanas”. 


L: Estamos con la compañera Karina Sosa, presidenta 
de la Asociación de Trabajadores de la Seguridad Social, 
e integrante de la Mesa Representativa del PPECNT. En 
primer lugar, queríamos preguntarte como trabajadores 
del principal organismo de seguridad social de nuestro 
país, como es el BPS, ¿qué opinión tienen acerca de la 
reforma recientemente votada en el Parlamento que cambia 
las condiciones de acceso a la jubilación para cientos de 
miles de trabajadoras y trabajadores? 


Karina Sosa: Bueno, buenos días, en principio, 
nosotros tenemos una opinión formada de la ley 
recientemente votada, pero también tenemos una opinión 
formada de la ley votada en el año *95. Y esta nueva ley lo 
único que viene es a profundizar la ganancia de empresas 
privadas por sobre los derechos de la gente, arrebatándole 
cinco años más de vida, haciéndolos trabajar más tiempo, 
en condiciones que uno esperaría que fueran en pos de 
una mejor calidad de vida, que es lo que le 
corresponde a un Estado intervencionista no, 


proteger a sus ciudadanos y ciudadanas. Sin Uondese intenta priorizar el ahorro 
embargo, tanto en la ley anterior como en la individual por sobre lo colectivo, cuando lo 
actual no se visualiza que las jubilaciones y las colectivo es lo que salva al trabajador, 
pensiones puedan ser mejores en términos trabajadora, cuando tiene una contingencia 
de desempleo, de enfermedad, maternidad, 
haya flexibilizado en términos concretos de hay un montón de prestaciones nuevas 
como paternidad, prótesis, órtesis, incluso 
operaciones al corazón que son muy 


económicos, ni que el acceso a las mismas se 


años de trabajo y edad. En ese marco, 
entendemos muy regresiva la reforma actual, 
que como bien dijiste, solamente modifica costosas”. 
jubilaciones y pensiones, no repara en el 

sistema nacional integrado de cuidados, no genera 
políticas públicas de natalidad, no da herramientas para 
generar puestos de empleo, que es el sostén de los pasivos 
desde los activos, en esto de la solidaridad 
intergeneracional, tampoco polemiza el hecho de que haya 
empresas exoneradas de aportes patronales, cuyo 
cometido es también la generación de puestos de trabajo. 
Nosotros no estamos en contra de las exoneraciones, en 
la medida en que se puedan generar puestos de empleo. 
Ahora si las exoneraciones son solamente para que los 
grandes empresarios obtengan más ganancias, no estamos 
de acuerdo, obviamente. Todo ese tipo de cosas, en esta 
reforma como en la anterior, no se tocan. Y llevamos 27 
años de un sistema mixto, donde se intenta priorizar el 
ahorro individual por sobre lo colectivo, cuando lo 
colectivo es lo que salva al trabajador, trabajadora, cuando 
tiene una contingencia de desempleo, de enfermedad, 
maternidad, hay un montón de prestaciones nuevas como 
paternidad, prótesis, órtesis, incluso operaciones al 
corazón que son muy costosas. BPS asume todos esos 
costos, que para nosotros no son gastos, son inversiones 
que se hacen en una mejor calidad de vida de la gente y 
hacia eso debería de propender esta reforma, pero como 
se hizo en un ambiente muy reducido de discusión, donde 
lo que primó fue lo técnico y lo económico y no lo social, 
no se dan los resultados esperados para que la sociedad 
pueda avanzar en aumentar ese piso de derechos que hace 
justamente a lo que venía planteando, de una mejor calidad 
de vida de la gente. 


L: Teniendo en cuenta que uno de los principales 
fundamentos del gobierno para votar e implementar la 
reforma es la que ellos llaman “crisis” del sistema de 
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“Llevamos 27 años de un sistema mixto, 


seguridad social. ¿Qué nos pueden informar acerca de la 
situación del Banco de Previsión Social? 


K.S.: Bueno, acá hay que tener varios cristales para 
ver la situación porque nuestro sistema previsional 
uruguayo tiene varias cajas, no solamente la del BPS. 


L: A eso íbamos en la siguiente pregunta, ¿qué pasa 
con el déficit en las AFAP? ¿cuál es la situación del resto 
de las cajas? 


K.S.: Cuando a nosotros nos dicen que nuestro BPS, 
que atiende a 800 mil jubilados y pensionistas, que tiene 1 
millón 400 mil trabajadores afiliados a la seguridad social, 
que atiende niños, hijos de estos trabajadores con 
problemas graves de defectos congénitos, enfermedades 
raras, en lo que es la salud. Prestaciones que no te da 
ninguna mutualista privada. Vamos a aclarar que el Banco 
de Previsión Social tiene 
programas de atención que 
no tiene absolutamente 
nadie en este país, salvo 
que lo pagues y en ese caso 
no sé si se asemejan a la 
calidad que tiene el 
Crenadecer, por ejemplo. 
Porque vaya si será un 
problema para una madre, 
un padre, traer al mundo 
un hijo con una 
enfermedad rara o un defecto congénito verdad. Con lo 
que ello implica, no solamente el gasto económico, sino 
la preocupación, la dedicación y el tiempo que necesita 
ese niño para ser atendido. Entonces, por un lado, el BPS, 
que se dice que tiene un déficit de 650 millones, lo que no 
se dice es que hay 285 millones de dólares por año, que 
corresponden a exoneraciones de aportes patronales. 
Nosotros decimos, eso no se le debe sumar al déficit que 
supuestamente tiene el Banco de Previsión Social -que 
reitero, para nosotros no es un déficit, es una inversión, 
es un gasto que está amparado por la Constitución de la 
República-. Después tenemos la Caja 
de Profesionales Universitarios, con 


interna, pero también el Estado como 
intervencionista en algún momento va 
a tener que plantearse cómo resuelve 
ese problema. Después tenemos la Caja 
Militar, esa sí que tiene un déficit de 550 millones de 
dólares y la pregunta es ¿con 50 mil personas que atiende 
la caja militar está en condiciones el gobierno de decir 
que el problema es el BPS solamente? Y en esta reforma 
no se visualiza una modificación de la caja militar en la 
que se mueva la aguja del gasto que esa caja tiene en 
términos del Producto Bruto Interno, que es la segunda 
excusa. Porque para nosotros son excusas. Cuando se 
generan este tipo de reformas que vienen mandatadas 
por organismos de crédito internacional, nosotros 
escuchamos excusas. Porque en la medida que no se 
mejora el nivel de vida de la gente, sin embargo, se 
empeora, se les aumenta la edad de retiro, se les mantiene 
la tasa de reemplazo que es lo que le van a pagar con más 
años de trabajo y no se mira por el lado de los que más 


Bruto Interno”. 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


“En esta reforma no se 
algunos problemas, tiene su autonomía visualiza una modificación dela 


y debe de resolver sus problemas a la caja militar en la que se mueva 


la aguja del gasto que esa caja 
tiene en términos del Producto 


ul 


tienen, quiere decir que acá hay una orden directa de 
afuera, del extranjero, que le dice al Uruguay cómo tiene 
que tratar a su gente. Siguiendo con esta lógica del análisis 
del resto de las cajas, tenemos una Caja Bancaria que 
sabemos que en 2008 tuvo problemas y en ese momento 
lo que se atinó a hacer es sacar una masa grande de 
trabajadores de la industria y el comercio y llevarlas hacia 
su caja, asumirlas como propias, que eran los empleados 
de las financieras de ahorro y crédito que son privadas. 
Esa gente pasó automáticamente a la Caja Bancaria en el 
2008. Ahora está teniendo un problema de financiación 
porque la cantidad de activos contra pasivos no le está 
dando un rédito sustancial para poder asumir los costos 
de las jubilaciones que está pagando y el gobierno en este 
caso sí está interviniendo y aparentemente saldría un 
apoyo para esa caja. Va a tener más problemas la Caja 
Bancaria también, porque a partir del 1? de diciembre se 
supone que todas las cajas entran en el régimen de aporte 
mixto, o sea, solidario e individual. Entonces ese 5% que 
le van a sacar a la Caja Bancaria también le puede hacer 
mella. Ellos están peleando su PCP, que es un impuesto 
que pagan los cajeros automáticos, la introducción de la 
tecnología fue lo que generó ese impuesto y están pidiendo 
que se aumente de 2,5 a 4 por diez mil. Esperemos que lo 
logren por el bien de su caja, por la autonomía de la misma 
y que no tengan que sufrir lo que hemos sufrido todos 
nosotros, de este sistema perverso de AFAP que te hace 
pagar lo mismo que al BPS y después te lo devuelve en 
migajas. 


L: Algo habías mencionado al comienzo, uno de los 
pedidos del movimiento sindical fue que hubiera una 
discusión amplia del tema, que hubiera debate democrático. 
¿Cómo se trató el tema en la comisión y en el Parlamento? 


K.S.: Nosotros consideramos que para la Comisión 
de Expertos fue un trámite, que ya tenían delineados los 
principales ejes de la reforma, que tenían muy claro hacia 
dónde iban, que pasamos todas las organizaciones sociales 
que pedimos audiencia como número trámite, porque 
dejamos documentos y no lo vimos reflejado en la ley 
luego. También pensamos que le quedó grande 
el trabajo, porque arrancaron solicitando seis 
meses de actividad y lo prorrogaron hasta un 
año, también pensamos que cuando en el año 
”95 se redacta la ley 16.713 y se convoca al 
doctor Rodolfo Saldain que luego fue 
presidente del Banco de Previsión Social, se 
entiende que se lo convoca porque la ley 
anterior fue un éxito. Sin embargo, tuvimos una ley de 
cincuentones en el medio para tener que salvar “errores 
de diseño” como le llama él, que vendrían a ser daños 
colaterales. Y yo me pregunto si estamos en guerra en 
este país, como para que existan daños colaterales 
primero, y lo segundo que me pregunto es paralelizando 
con algo sencillo, si voy a la carnicería de mi barrio y 
todos los días me venden carne picada en mal estado, yo 
no voy más ¿verdad? O si me voy a hacer una casa y 
contrato un arquitecto, llevándolo a algo más caro. 
Contrato un arquitecto para que me haga los planos de la 
casa, la edifique y controle la trazabilidad de la obra, pero 
después si se me derrumba el techo, y dentro de diez 
años quiero hacerme otra casa, es lógico que no contrate 
al mismo arquitecto. En este caso pasa algo similar. Le 
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dimos la potestad de redacción de la ley al mismo redactor 
de la 16.713, que trajo problemas de diseño, que trajo la 
ley de cincuentones, que también le quitó potestades al 
BPS en el sentido que le quitó recursos genuinos. Entonces 
la pregunta del millón es, ¿cómo hacer para justificar una 
reforma de seguridad social -que es de jubilaciones y 
pensiones, reitero- que no mejora la calidad de vida de la 
gente? Y esto lo repito una y otra vez, porque es la verdad. 
BPS tiene un sistema, que para los que no lo tengan claro, 
se llama ajuste a la mínima. Imaginemos una doméstica 
con cinco hijos, que llega a los 65 años con 20 años de 
aportes y que por semana ganaba 2 mil 
pesos porque la subdeclaraban, porque 
en realidad ganaba más, porque con 2 
mil pesos no vivís, 


cinco hijos, con 65 años de edad y 25 


mil pesos por mes. Y el ajuste a la 
mínima se trata justamente de eso. Si a ti te da que te 
tenemos que pagar 2 mil pesos, el BPS subvenciona la 
diferencia y te paga $17.526, que es en lo que está ahora 
la jubilación mínima. Ahora a esta doméstica la 
encontraron promotores de la AFAP y la afiliaron, aunque 
no está obligada y eso también cambia en esta ley que es 
muy peligroso. Al día anterior de vigencia de la ley, tu 
estabas obligado a afiliarte a una AFAP si ganabas 

$78.770 de sueldo, a partir de la ley, desde 0 

peso van a estar todos obligados, ya no van a 

tener que hacer ni propaganda. Bueno, esta 

persona que le pagó lo mismo al BPS y ala AFAP A 
y el BPS le garantiza una prestación definida que 
se le llama, que es la mínima, la AFAP le va a 
pagar con suerte 3, 4 pesos, 5 o 20, es una 
suma considerablemente y sensiblemente [ 
inferior, en términos claros y concretos. Esto 
se puede comprobar cuando ves cualquier recibo 
de un pasivo que haya pasado por esta situación. 
Entonces, al mismo aporte diferente jubilación, 
¿dónde está el beneficio para los trabajadores y 
por qué siguen existiendo estas empresas? Si 
fuera un mal negocio ya no estarían en este país. 


L: A partir del 1? de diciembre los trabajadores [Y 
nuevos van a estar obligados a afiliarse a una 
AFAP, además se acrecientan los fondos de las 
administradoras porque se integran el resto de 
las cajas. ¿Cuáles son los montos actuales que manejan 
las AFAP? 


K.S.: En el último año se les transfirieron 1.200 millones 
de dólares, lo que equivale al 
déficit supuesto del BPS más el 


mismo monto. 


hablando de transferencias, 
después hay que contabilizar las 
ganancias que tengan por sus 
inversiones. 


L: ¿Cómo se integran el resto de las cajas? Mencionabas 
anteriormente más o menos la situación de cada una, ¿qué 
pasa con las desigualdades que hay entre las cajas y al 
mismo tiempo a la interna de cada una? 


K.S.: Acá tenemos que hacer un paréntesis porque yo 
lo que no dije hoy, es que la caja notarial hace unos años 
hizo una reforma interna, en 2019 si no recuerdo mal, se 
aumentó la edad de retiro y se aumentó el aporte, el ficto 
que pagan, con la idea de refinanciar su sistema previsional 
y ahora esa caja no va a integrar el paquete por lo menos 
por tres años. No sabemos qué va a pasar en tres años. 
Porque otra de las perversidades que tiene la ley es que, 
Cada tanto tiene una revisión de proyecciones actuariales 
en la que se va a revisar si la edad de 65 años está acorde 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


“En el último año se les transfirieron 
1.200 millones de dólares (A las Afap), lo 
pero la que equivale al déficit supuesto del BPS 
subdeclaraban. Esa mujer, que tiene más el de la Caja Militar y si le sumas el 
de la Policial, ahí estamos en el mismo 
de aportes que se los van a generar los monto. No estamos hablando de ganancias, 
cinco hijos, más los 20 años de trabajo estamos hablando de transferencias, 
de un sueldo muy magro, la jubilación después hay que contabilizar las 
le va a dar que BPS le tiene que pagar 2 ganancias que tengan por sus inversiones. 


“Acá pierde siempre el 

de la Caja Militar y si le sumas el eslabón más débil, acá no se 
de la Policial, ahí estamos en el tocan a los grandes rangos, el 
No estamos problema va a ser solamente 
hablando de ganancias, estamos para los soldados rasos que 
ganan 20 mil pesos, como un 
empleado de supermercado”. 


con la expectativa de vida de la población uruguaya. 
Entonces, dentro de cinco años te pueden decir que 65 
es muy poco, que ya tendríamos que ir a los 66, 67 y así 
le vamos agregando años a la gente para que trabaje hasta 
morir. Hay un 18% de trabajadores y trabajadoras en este 
país, que mueren antes de acceder al beneficio. Ese es un 
dato cruel y de la realidad. Y, por otro lado, hay un montón 
de mecanismos que se podrían utilizar a nivel 
gubernamental para hacer controles. Porque también 
tenemos algunas cajas que han tenido problemas de 
gestión, si bien tienen autonomía, habría que ver qué es 
lo que pasó allí, porque después 
recurren al Estado como modo de 
auxilio. El Banco de Previsión 
Social en cambio tiene un sistema 
aceitado que funciona bien, lo que 
sí, hoy día el BPS lo que no tiene 
es la capacidad de atención 
de la demanda que tienen 
los beneficiarios. Estamos 
hablando de que las 
agendas para jubilarte si no 
tenés de qué vivir, te quedaste sin trabajo y no 
tenés derecho a un subsidio, pero sí tenés la causal 
jubilatoria, tenés que esperar cuatro o cinco meses para 
que te atiendan recién, y cuando te atienden muchas veces 
si no tenés todos los años registrados, te vuelven a 
agendar para un plazo similar y pasas un año entre vuelta 
y vuelta. Entonces, que peligroso es tener un organismo 
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Paro General 24hs. Concentración en Palacio legislativo en 
rechazo a la reforma jubilatoria de ajuste. 25 04 2023. 


de seguridad social que no tenga la capacidad de ofrecerle 
a la población la atención que se merece. Un organismo 
que crea la Constitución de la República en 1967, un 
organismo que como te decía, tiene prestaciones definidas, 
porque tú vas al BPS y te dicen con cuánta plata te 
vas a jubilar, y quédate tranquila que ese es el 
importe y no es otro. Sin embargo, tu vas a las 
AFAP y no hay una certeza. Lo mismo que cuando 
te asesoran en relación al artículo 8, las personas 
entre 40 y 49 años, tienen la opción de deshacer 
ese artículo 8, que lo que hace es dividir el aporte 
y pagarle 50% a BPS y 
50% a la AFAP. Lo ideal es 


decisión sobre su futuro y si 

quieren devolver sus fondos al Banco de Previsión Social. 
Porque también lo que la ciudadanía debe pensar es que 
cuando se enferma, o que cuando tiene una contingencia 
social, es el BPS quien asume esa responsabilidad de dar 
un respaldo y no una empresa privada, sociedad anónima 
que invierte en cosas como las empresas de peajes. Si 
pasas por un peaje hoy no ves un solo trabajador 
asalariado, es todo automatizado y con la plata de los 
trabajadores se generan grandes empresas que después 
no le dan trabajo a nadie. 
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“Hay un 18% de trabajadores y 
trabajadoras en este país, que mueren 
antes de acceder al beneficio. Ese es un 
dato cruel y de la realidad”. 


“Cómo pretendemos llevar adelante una sociedad 

que las personas que estén entre inclusiva y solidaria si hay gente que ha estado toda la vida 
40 y 49 años se asesoren antes por fuera del sistema y no sabe lo que es un aporte a la 

del 30 de noviembre, porque esta seguridad social. Al Mides lo lleva adelante el BPS, en 

ley prevé que eso cae el 30 de políticas públicas para la gente común. Todo lo que trata de 
noviembre, y puedan tomar una asignaciones familiares, todo pasa por BPS”. 


L: Cuando repasabas la situación de las distintas cajas 
mencionabas que la reforma no trae modificaciones a la 
caja militar, esto significa que los privilegios se mantienen. 


K.S.: Acá pierde siempre el eslabón más débil, acá no 
se tocan a los grandes rangos, el problema va a ser 
solamente para los soldados rasos que ganan 20 mil pesos, 
como un empleado de supermercado. Más allá de las 
diferencias que uno pueda tener, ideológicamente, con 
las fuerzas armadas que, en este país, es algo que no le 
entendemos mucho el sentido de la existencia. Pero, de 
nuevo, lo que se toca es al eslabón más débil, jamás se va 
a tocar a la viuda del general, a la viuda del comandante 
en jefe. Tenemos un tema grave de que no sabemos o no 
quisimos, o no pudimos, porque también hay un tema de 
tratamiento de esta ley que fue bastante burdo. Se tomaron 
un año para hacer los estudios, las conjeturas, los 
resúmenes y los informes 
y en menos de tres meses 
se votó una ley a la cual el 
día anterior se le 
introdujeron cien 
modificaciones. ¿Cómo un 
poder legislativo responsable, un gobierno serio, introduce 
100 modificaciones el día antes y no le da tiempo a los 
legisladores a estudiar el impacto? Lo mismo está 
sucediendo en el BPS, estamos tratando de descifrar de 
qué va la reforma para poder atender a la gente. Porque 
hay efectos que fueron inmediatos. La ley se vota el 2 de 
mayo y a partir del 1? de junio ya hay cambios, a partir 
del 1? de agosto un montón más de cambios y a partir del 
1” de diciembre otros tantos. O sea, que lo que decía el 
Poder Ejecutivo, que esta ley era progresiva, lenta, de 
aplicación a futuro, que en el 2033 recién se iban a 
empezar a ver los cambios, no es correcto. Acá los 
cambios empezaron el 1? de junio. En la opinión pública, 
en la gran prensa, que es la que pone el tema sobre la 
mesa no se trató de forma seria, no se le dijo la verdad a 
la población, pero después vamos a ser nosotros, los 
empleados del BPS, los que tengamos que darles las malas 
noticias. 


L: Algo a lo que se opusieron todos los representantes 
sociales del BPS, cuando se discutía en la comisión de 
expertos, incluidos los patronales, que no se ve a simple 
vista en la reforma, es la superestructura que crea y le da 
prorrogativa al Poder Ejecutivo para tomar decisiones 
sobre cuestiones fundamentales. ¿En qué quedó eso? 
¿Existe? 


K.S.: Existe y está en la ley. Quiero creer que la ley 
pasó los controles de constitucionalidad del Parlamento. 
Es raro igual que se cree una superestructura de un 
organismo que sí está creado por la Constitución. No 
hemos tenido mucho tiempo de analizar ese aspecto. Ahora 
que lo traes a colación lo tenía un poco olvidado. Pero las 
potestades concretas que tiene el Banco de Previsión 
Social están claras en la Constitución de la República. A 
prima fase entendimos que podría eventualmente ir contra 
esos cometidos y también entendemos que el BPS tiene 
una historia. Se formó de diferentes cajas que después se 
juntaron, tiene un largo 
camino recorrido en 
materia de seguridad 
social, tiene la expertise 
de tratar todo tipo de 
temas y controversias 
que puedan darse entre 
prestaciones, algunas 
de ellas que coliden entre sí y tiene también personal 
calificado que realmente sabe lo que hace. Esta 
superestructura ¿por quién va a estar definida? ¿Se van a 
manejar en términos técnicos? ¿Se van a manejar en 
términos legales? Porque la aplicación de las leyes requiere 
después todo un protocolo de trabajo y no es lo mismo la 
ley pura y dura que la práctica diaria de otorgar o denegar 
un beneficio. Entonces, hace como mucho ruido, más 
teniendo los controles que tiene el Banco de Previsión 
Social. Nosotros tenemos un sector que se llama AGCS, 
que lo que hace es controlar las proyecciones actuariales, 


generarlas en base a toda la información que tiene. Ahí 
trabajan sociólogos, economistas, estadísticos, juristas, 
todo tipo de trabajador técnico. Ha sido ese sector el que 
ha asesorado al Parlamento en todo este proceso. La 
pregunta es, ¿esta expertise acumulada se le va a sacar al 
BPS para dársela a esta superestructura? Y la otra pregunta 
es, ¿Cuánto cuesta financiar toda esta reforma de seguridad 
social que en síntesis se hizo para batir un gasto, pero a la 
vez se está generando un gasto inmediato? El gasto se iba 
a postergar ¿no?, porque como se iba a aplicar desde el 
2033, recién ahí iba a empezar a verse el beneficio de la 
modificación. Sin embargo, la aplicación de esta reforma 
conlleva el gasto de una importante suma de dinero que 
nadie quiere decir cuánto es. Por algún motivo no develan 
el costo que va a tener esta superestructura y la puesta en 
marcha de la reforma. Imagino o quiero creer que no 
será mucho dinero, pero si acudimos a pedir préstamos a 
organismos internacionales para hacerla no creo que sea 
muy poco. 


L: Hoy con todo sobre la mesa ¿cuál es la 
caracterización de ustedes sobre el gobierno, sobre su 
política y el modelo al que apunta? 


K.S.: Que pregunta comprometida. Sobre el gobierno, 
sobre el gobierno que se ha pasado durante tres años o 
más prometiéndole a los trabajadores que iba a mejorarles 
sus salarios y nos tiene hundidos con la inflación por 
supuesto, con esta décima ronda (de consejos de salarios) 
que las pautas son terribles. Ha votado 
leyes en contra de los trabajadores en 
forma permanente, arrancó con la ley 
de urgente consideración. En realidad, 
arrancó antes, un manual de la OPP que 
decía cómo había que gastar el dinero. 
Han ahorrado tanto que ojalá esa plata 
esté cuando terminen el mandato, que 
hagan esa última rendición de cuentas 
y se vea dónde se ahorró efectivamente. Lo otro que 
salta a la vista es que esa necesidad de ahorrar siempre ha 
sido en la gente pobre, y nunca en los sueldos de los 
directores que automáticamente se aumentaron los salarios. 
Por ejemplo, nosotros tenemos un caso en la Mesa Sindical 
Coordinadora de Entes, de la que somos parte. Somos 
diez entes que integramos esa mesa, está Banco República, 
Administración Nacional de Puertos, OSE, UTE, ANTEL, 
nosotros, Unión Ferroviaria, y también está el Instituto 
Nacional de Colonización. Allí no hubo inversión en tierras, 
la cartera de tierras se entrega a la mejor cara del cliente 
y para que tengas una idea, la partida de secretaría en ese 
organismo era de 7 millones de pesos, la aumentaron a 
15 millones, pero a los trabajadores no les quieren 
aumentar el salario, por convenio colectivo te estoy 
hablando. Y nosotros entendemos, bueno que pacte el 
gobierno, que dé la señal el gobierno de que quiere 
rebajarles el salario a los trabajadores y después que se 
haga cargo y que asuma las responsabilidades que le 
competen. Además, estamos cansados también de la 
persecución a dirigentes sindicales. Acá hay un problema 
que es con los dirigentes sindicales, los sindicatos para 
este gobierno son mala palabra, y no comprende que 
nosotros estamos para salvaguardar los derechos de 
nuestros compañeros y compañeras. En un país, donde 
la Constitución en su artículo 57 te promueve que formes 
gremios, es raro que un gobierno ataque sistemáticamente 
a los dirigentes y entonces ahí se nos plantea otra 
interrogante, ¿no será que quieren desviar el foco de la 
sequía, de la falta de medidas para la crisis hídrica, de 
que Ancap está peligrando como empresa estatal y pública 
porque han introducido empresarios privados a competir 
con una empresa pública, cuando lo que deberían hacer 
es salvaguardar a las empresas públicas que son las 
generadoras de rentas generales, justamente? ¿No será 
que profundizar la privatización de los dineros de los 
trabajadores mediante esta profundización de potestades 
que se les da a las AFAP, va en contra de los intereses de 
la gente? Lo que vemos nosotros es la réplica exacta de 
un gobierno que hace las mismas cosas que hizo el 
gobierno de los años 90 al *95, que era del padre del 
actual presidente y que tiene bien claro y un claro maestro 


públicas”. 
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“Lo que vemos nosotros es la réplica 
exacta de un gobierno que hace las mismas 
cosas que hizo el gobierno de los años 90 al 
>95, que era del padre del actual presidente y 
que tiene bien claro y un claro maestro 
detrás que le indica cómo manejar un país, 
básicamente atacando las empresas 


detrás que le indica cómo manejar un país, básicamente 
atacando las empresas públicas. Si hay algo que para 
nosotros es intocable, justamente, son las empresas 
públicas porque son de y para la gente, porque son 
empresas que garantizan derechos humanos 
fundamentales. Garantizan la seguridad social, el agua, la 
electricidad. En el caso de Colonización te decía, poblar 
el campo es imperioso, pero si los poderosos se apropian 
de tierras que están pensadas para que se pueble el medio 
rural y lo que hacen es aumentar la cantidad de hectáreas 
que tienen los ricos y famosos. Porque asistimos a esa 
información a principios de este gobierno. Y no estoy 
diciendo que el gobierno anterior haya sido mejor, estoy 
diciendo que fue diferente. Aun así lo que tengo que decir, 
es que, 15 años de gobierno progresista no alcanzaron 
para derogar las AFAP. Por tanto, ATSS está claro en que 
tiene una lucha denodada desde el año *95 con este tema. 


L: Se va a un Congreso del Pueblo. ¿Cuáles serían los 
lineamientos para un proyecto de reforma de la seguridad 
social? ¿Lo tiene el PFECNT, lo tiene ATSS? ¿Quién se 
ocupa? ¿El BPS, el MIDES? ¿Qué pasa con los trabajadores 
informales, los de hoy y los que ya están pasivos? 


K.S.: Bueno, ahí tenemos varias cosas. Lo primero 
que tenemos, es que los que son ya pasivos, ATSS tiene 
una propuesta concreta, con la propuesta de un plebiscito. 
Pero el documento que tú decís, de cuál es la reforma de 
la seguridad social que queremos, ATSS también tiene un 
documento que lo ha repartido, 
que se presentó en el Congreso 
del PIT-CNT, que se puede 
presentar perfectamente en el 
Congreso del Pueblo, que toca 
varias aristas. Corrientes 
migratorias, sociológicamente 
cómo se está componiendo la 
sociedad uruguaya, cómo se ha 
ido modificando. El otro día teníamos la información de 
que hay casi 30 mil venezolanos viviendo en este país y el 
95% en Montevideo. Políticas de natalidad, estudios sobre 
empleo y formación, cómo atacar el desempleo. El BPS 
también tiene una parte que es de inspecciones, lo 
lamentable es que de tener más de 100 hace diez años 
atrás, pasamos a tener 40, entonces el inspector no da a 
vasto con los controles. Y lo otro, fomentar políticas 
públicas de empleo, sin que 
sean los jornales solidarios que 
a nuestro criterio es una 
humillación y migajas que se 
le da a la gente. Así y todo, 


lo dice un ministro de trabajo, 


primera actividad laboral definitiva”. 

formal a veces, en personas 

que tienen 50, 55, 60 años. Cómo pretendemos llevar 
adelante una sociedad inclusiva y solidaria si hay gente 
que ha estado toda la vida por fuera del sistema y no sabe 
lo que es un aporte a la seguridad social. Al Mides lo lleva 
adelante el BPS, en políticas públicas para la gente común. 
Todo lo que trata de asignaciones familiares, todo pasa 
por BPS. En el interior nosotros damos un papel que se 
llama negativo de actividad, que lo piden para determinadas 
cosas, por ejemplo, si cobran una asignación por el Mides 
también en algunos casos les corresponde una tarjeta para 
alimentos, todos esos papeles salen del BPS. Toda la mano 
de obra de BPS se utiliza para hacer trabajos del Mides, 
no todos obviamente, nosotros no salimos a dar la comida 
a la calle a la noche como hace la recorrida el Mides, pero 
sí tenemos que hacer las declaraciones juradas, sí tenemos 
que estar en todos los temas legales de vinculación de las 
personas. BPS le trabaja al Mides, al INEFOP porque le 
deriva el FRL (Fondo de Reconversión Laboral) de los 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


“Tenemos que tratar de ser abiertos y de 
eliminar esas grietas que se generan por no 
pertenecer a los mismos ámbitos. Y para nosotros lo 
mejor es la propuesta de plebiscito de ATSS, porque 
cuando se dice que el congloba tres partes fundamentales: la primera, que 
uruguayo no quiere trabajar y No sea obligatorio trabajar hasta los 65 años, sin 
desmedro de que se mantengan esas jubilaciones 
lamentable, se presentan anticipadas que ya existen; la segunda, que las 
cuántas personas para esos Jubilaciones mínimas no sean de 17 mil pesos 
planes. El problema es que no Porque nadie vive con eso, sino que se equiparen a 
hay espacio para ellos, porque un salario mínimo nacional ($21.000). (...) Y lo 
los han tenido toda la vida tercero, que creemos que es el punto de mayor 
fuera del sistema y es su controversia, la eliminación de las AFAP de forma 
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trabajadores, a la DGI porque le transfiere el IRPF y el 
IASS. Le trabaja también gratuitamente a las AFAP que 
les hace las transferencias persona por persona, aporte 
por aporte y nosotros no recibimos ninguna prestación 
por nada. Sin embargo, la DGI a nosotros por darnos 7 
puntos de IVA para financiar la seguridad social que está 
dentro de las competencias de cómo financiarla nos cobran 
80, 100 millones de dólares por año. Ellos nos cobran a 
nosotros, y nosotros les damos la información para todas 
las declaraciones juradas de IRPF, IASS y más. Nosotros 
hacemos todos los controles y no recibimos ninguna 
contraprestación. Eso también es algo que hay que 
atender, porque el BPS está en un mínimo histórico de 
trabajadores, estamos en 3.300 trabajadores reales y 
tenemos 800 que si mañana quieren presentar la renuncia 
tienen causal jubilatoria. Si ya no damos a vasto con la 
gente que tenemos, nos encantaría saber cómo vamos a 
enfrentar todo lo que se viene. Tu pregunta era más 
concreta, si teníamos una propuesta de reforma de 
seguridad social. Sí claro que la tenemos, claro que la 
tiene el PIT-CNT, claro que la tiene el presidente de la 
República, claro que la tienen todos los legisladores, lo 
que pasa que se ve que no conviene. Porque habla de 
revisar aportes patronales, de revisar exoneraciones, de 
hablar de todos estos temas por los que el BPS no percibe 
ningún ingreso, de revisar el sacar las exoneraciones del 
famoso déficit. Todo eso que se habla allí capaz que no le 
conviene al sistema político, ni tampoco a otras cajas. 
No sé, sinceramente nosotros tratamos de ser muy 
respetuosos de la autonomía del resto de las cajas. 
Opinamos de lo que sabemos, de lo que sale en la prensa, 
pero no pretendemos interferir en ninguna de ellas. 


L: Se sabe en base a la experiencia que la única manera 
de vencer es en forma unitaria. ¿Qué caminos va a seguir 
el PP-CNT en cuanto a esta reforma? ¿Cuál es la posición 
del sindicato? ¿Cuál es el camino que ustedes entienden 
más justo que deben tomar los trabajadores organizados? 


K.S.: Bueno, hay dos propuestas y una tercera que es 
no hacer nada. Así que habría tres teóricamente. Estamos 
discutiendo a la interna del PP-CNT. Todos somos PIT= 
CNT. La unidad tiene que primar, pero hay cosas que son 
innegociables. Este sindicato desde el año *95, que se 
votó la ley 16.713, está de acuerdo con la derogación de 
las AFAP. No nos ata ningún compromiso político- 
partidario. La independencia de 
clase en esto es fundamental, 
porque esto es un problema social 
y no político. Tenemos que 
hablarle tanto a los votantes de la 
coalición multicolor como a los 
votantes del Frente Amplio y de 
otros partidos políticos. Tenemos 
que tratar de ser abiertos y de 
eliminar esas grietas que se 
generan por no pertenecer a los 
mismos ámbitos. Y para nosotros 
lo mejor es la propuesta de 
plebiscito de ATSS, porque 
congloba tres partes 
fundamentales: la primera, que no 
sea obligatorio trabajar hasta los 65 años, sin desmedro 
de que se mantengan esas jubilaciones anticipadas que ya 
existen; la segunda, que las jubilaciones mínimas no sean 
de 17 mil pesos porque nadie vive con eso, sino que se 
equiparen a un salario mínimo nacional ($21.000). Eso 
tiene una explicación muy clara, si el movimiento sindical 
lucha y se moviliza por defender en los consejos de salarios 
los salarios mínimos nacionales, automáticamente van a 
aumentar las jubilaciones y no va a ser una lucha de los 
jubilados aislados, sino que va a ser una lucha de toda la 
ciudadanía uruguaya. A nosotros nos parece justo que se 
aten las luchas por esto que tú decías de la unidad. Y lo 
tercero, que creemos que es el punto de mayor 
controversia, la eliminación de las AFAP de forma 
definitiva. 27 años de un sistema que tuvo problemas de 
diseño, que generó la creación de una ley en la que hubo 
que devolverle plata a la gente, que quedó demostrado 
que pagan una miseria al lado de lo que garantiza el Banco 
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¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


Trabajadores del Transporte de Carga 


SUTCRA, ante Consejos de Salarios 2023 


Rebaja salarial en el 
transporte de carga a partir de 
2020 - al igual que en el resto 
de la clase obrera -. 


Debido a la intransigencia por 
parte de las patronales, el 
convenio colectivo 
correspondiente al transporte de 
carga — Grupo 13, subgrupo 07 
-, terminó aprobándose en 2021 
por Decreto por parte del Poder 
Ejecutivo. Existiendo en las 
negociaciones represión policial 
por parte del estado — aplicación 
de la Luc/diciembre 2021 -. 
Estableciendo el convenio una 
separación entre empresas chicas 
— de hasta 5 trabajadores -, y 
empresas medianas y grandes. 
Saliendo mayormente 
perjudicadas los trabajadores de 
empresas de transporte de carga 
con menor infraestructura. 


En las últimas discusiones de 
los consejos de salarios, la 
patronal indefectiblemente 
propone la generación de 
sistemas de pago alternativos que 
apuntan a mejorar la rentabilidad 
de las empresas de transporte de 


carga en detrimento sustancial de 
las condiciones de los 
trabajadores. Se propone pasar a 
diferentes sistemas de pago 
salarial como ser: 1) pagos por 
viaje, 2) pagos por ahorro de 
combustible o por kilos 
transportados. Fomentando las 
patronales la productividad 
indiscriminada en la rama del 
transporte. Estas son algunas de 
las propuestas que obligan a los 
trabajadores a un manejo que 
puede ser riesgoso y atentaría a 
las condiciones y derechos del 
trabajador. Al mismo tiempo esto 
supone riesgos para la población 
dado que el incremento del 
desgaste psico físico del 
trabajador del transporte de carga 
tiene incidencias directas con el 
número de accidentes de tránsito 
y la gravedad de los mismos. 
Como todos vemos y 
comprobado empíricamente, los 
accidentes en el sector son un 
factor importantísimo de 
lesionados/muertos en el total del 
país. De los 450 muertos en el 
Uruguay por accidentes de 
tránsito 150 tienen la 
participación de un camión. 


Una rama — transporte de 
carga -, caracterizada por la 
evasión fiscal llevada adelante por 
las patronales, existiendo 
competencia desleal entre las 
mismas. 


En 2020, el Poder Ejecutivo/ 
Ministerio de Transporte — Luis 
Alberto Heber — suspendió la 
aplicación del sistema de control 
de recorrido y carga del camión 
Sictrac. 


Plataforma de los 
trabajadores del transporte de 
carga nacional/internacional 


100% + 8% - La propuesta, 
es un convenio con una duración 
de 24 meses — junio 2025 -, con 
ajustes y correctivos por 
inflación semestrales. 
Comprendiendo dentro de los 
ajustes, proponerse reivindicar el 
100% del Tpc — inflación -, y un 
8% de recuperación salarial, 
divido este porcentaje en un 2% 
por semestre. En el caso de la 
antigúedad, se plantea que la 
misma sea igual al 1% del salario 
por mes, y que la misma se vaya 
incrementando en un 1% anual, 


span de 


AS 


3 AS . 
AN 
es ARAS AA 


a partir del primer año de trabajo. 
Destinada a aquellos trabajadores 
permanentes o zafrales. 


Se reivindican días pagos por 
internación hospitalaria de 
familiares directos: enfermedades 
terminales/enfermedades 
crónicas. Se reivindican días 
pagos por controles médicos o 
asistencia a actividades escolares 
en caso de tener hijos menores 
de 15 años o hijos con 
discapacidad. 


Se reivindica, en caso de 
discapacidad del trabajador por 
una enfermedad profesional, la 
reubicación o recapacitación del 
mismo. 


Se reivindica la creación de 
un seguro de vida, debido a la 
muy elevada siniestralidad en el 
sector: riesgos de tránsito, riesgos 
en la manipulación de cargas 
peligrosas en la carga/descarga, 
riesgos debido a la inseguridad 


pública dado que el trabajador 
debe pernoctar/custodiar el 
camión. 


Se plantea asegurar 20 
jornales mínimos para la categoría 
peón, y asegurar 20 jornales 
mínimos para la categoría de 
gruista stacker (E12). Se plantea 
la creación de la categoría chofer 
de camión tritén, y que la misma 
tenga un %25 por encima de 
salario en relación al chofer de 
semi remolque. 


Se plantea no tener en cuenta 
las horas extras en el momento 
de calcular la masa salarial de la 
rama. 


Se plantea extender la prima 
especial de 6,5% para el 
transporte de cargas peligrosas de 
los camiones semi remolque, a 
todo el resto de la rama del 
transporte sin excepciones. 


de Previsión Social con una prestación definida, que se 
enriquecen de forma lícita en la medida en la que asumimos 
un pacto social de no atacarlas. La pregunta es ¿cuál es el 
motivo? Han salido algunos comunicados de algunos 
sindicatos que hablan de juicios millonarios que se podrían 
venir. Nosotros hemos tenido reuniones con muchas 
embajadas de países que tenían un sistema mixto y pasaron 
nuevamente al sistema de solidaridad puro y duro. A 
ninguno de esos países les hicieron un juicio. Yo quiero 
creer que los uruguayos no somos tan tontos como para 
haber firmado algo que hoy nos genere un perjuicio y si 
lo genera el costo político lo tendrá que pagar quien 
escribió la ley, quien la avaló políticamente, quien la puso 
en marcha y quienes la mantuvieron durante 15 años. 


L: ¿Algo más que quieras agregar Karina? 


K.S.: Agradecer el 


“No estamos en contra de las 


siempre a la defensiva. De nuevo agradecerles la 
oportunidad de explicar, desde nuestro punto de vista cuál 
sería la mejor opción y por qué sería la mejor opción. 
Entendemos que es la mejor opción porque se obtienen 
resultados de forma inmediata. Inmediatamente los 
jubilados pasan a ganar más, las AFAP tienen que derivarle 
al BPS los aportes, si 
desaparecieran y la gente no 


trabajar más allá de los 60 años. 


viable. Está claro que social, es óptima”. 
refinanciando al Banco de 
Previsión Social con esos fondos que se desvían 


“Hay muchas cosas en juego acá, pero lo 
tendría que estar obligada a que hay que priorizar es que, el peor 
problema que tiene el Uruguay en términos 
Si quiere hacerlo podría, pero no económicos son las AFAP. Porque aun 

tiene que esperar a los 65 de existiendo, en los años 2008 y 2009, el BPS 
forma obligada. Sobre los nonecesitó asistencia financiera del Estado. 
costos, está estudiado por Entonces quiere decir, que la inyección de 
economistas, es totalmente ese dinero, de vuelta al Banco de Previsión 


montón de tampoco que ahora, por un año después de 
votada la ley se van a estudiar esas bonificaciones ¿y 
tenemos certeza de que se van a mantener? Hay muchas 
cosas en juego acá, pero lo que hay que priorizar es que, 
el peor problema que tiene el Uruguay en términos 
económicos son las AFAP. Porque aun existiendo, en los 
años 2008 y 2009, el BPS no necesitó 
asistencia financiera del Estado. 
Entonces quiere decir, que la inyección 
de ese dinero, de vuelta al Banco de 
Previsión Social, es óptima. Llevamos 
en estos pocos días desde que se 
empezó a promocionar el tema del 
artículo 8 y la agenda de revocación 
del artículo, que es al 30 de noviembre, 
es impresionante la cantidad de gente 
que se ha dado cuenta que se tiene que 
agendar y hacer el trámite para que su dinero vuelva al 


espacio, realmente hacen un exoneraciones si generan puestos 
trabajo maravilloso. Los veo de empleo, ahora tiene que verse 
en todas las movilizaciones. reflejado de alguna forma el 
Gente como ustedes es lo esfuerzo que hace el gobierno y el 
que hace falta para poder Estado, que somos nosotros, para 
replicar la información clara que existan esas exoneraciones”. 


hacia las AFAP está resuelto el problema. Ellos 
arrancaron hablando de contener el gasto, hoy de 
cada 100 pesos del PBI, 11 pesos van para seguridad 
social, yo pregunto ¿es mucho para atender una 
contingencia, una necesidad de la sociedad 
uruguaya? ¿Por qué no lo comparamos en cuánto 


Banco de Previsión Social. Yo tuve que esperar a cumplir 
40 años para poder hacerlo y fue casi un triunfo. Pero 
hay gente que ni siquiera va a llegar a tener la causal 
jubilatoria, hay que pensar en la gente que está por fuera 
del sistema. Esto no puede terminar acá. La eliminación 
de las AFAP va a generar una inyección de capitales al 


y concretamente. No hablé 

de la otra propuesta, de ir contra la ley en general, que 
hay dentro del PIT-CNT, simplemente porque me parece 
que tiene que primar la opinión de ATSS, que es aATSS a 
quién se le pregunta. Hablar en contra de la otra posición 
no parece adecuado, simplemente decir que dejar sin 
efecto esa ley es volver al punto de partida después de 
todo lo que hemos sufrido, cuando se han ido mostrando 
los avances de la comisión de expertos y de qué iba la ley, 
después de haber trabajado casi dos años dando charlas 
y explicándole a la gente de qué iba todo esto, nos parece 
que nos quedamos cortos, que hay que dar un paso 
ofensivo. Porque el movimiento sindical no puede estar 


no se les cobra a las zonas francas? ¿Cuánto no se 
les cobra a los colegios privados (por exoneración de 
aporte patronal) que cobran matrículas bastante 
desorbitantes para los niños y adolescentes que van? No 
estamos en contra de las exoneraciones si generan puestos 
de empleo, ahora tiene que verse reflejado de alguna forma 
el esfuerzo que hace el gobierno y el Estado, que somos 
nosotros, para que existan esas exoneraciones. Tampoco 
estamos en contra de las bonificaciones, un docente no 
puede trabajar hasta cualquier edad porque es un trabajo 
bastante comprometido y que psicológicamente tiene sus 
efectos, tampoco debería hacerlo un trabajador de la 
construcción, tampoco el sector de la pesca, hay un 


BPS que le da aire para generar nuevas políticas públicas 
que atiendan a toda esa población que está por fuera del 
sistema. 


L: Muchas gracias. 

K.S.: Austedes. 

Nota de redacción: Al cierre de esta edición, la 
Mesa Nacional del Pit-Cnt aprobó por mayoría simple 


la propuesta planteada por ATSS para el plebiscito 
contra la reforma de la seguridad social. 


Junio - Setiembre 2023 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


220 


A50 AÑOS DE LA HUELGA GENERAL CONTRA LA DICTADURA DE 1973 


EN DEFENSA DE LA CONSTITUCIÓN, LA DEMOCRACIA, LAS LIBERTADES 
POR SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS ECONÓMICOS, SOCIOS-CULTURALES. 


Algunos 
sucesos 
previos 


Con la 
asunción 
d e 1 
gobierno 
del Partido 
Nacional 
en 1958, se 
instala, en todos sus términos la 
política imperial de guerra fría en 
nuestro país. 


Escribe: 
Horacio Márquez 


Las primeras aplicaciones de 
medidas represivas contra la clase 
trabajadora y el pueblo, con el fin 
de la guerra de Corea y la 
contracción de la colocación de los 
productos exportables, se 
comienzan a instalar en el gobierno 
de Luis Batlle Berres. Las 
reducciones salariales, los 
despidos, persecuciones, 
detención de trabajadores en 
lucha, lo que comienza a abrir una 
etapa sombría en la república. 


Luego de más de medio siglo 
llega al gobierno el Partido 
Nacional. 


Dentro de las primeras medidas 
que toma están las conductas 
económicas de sujeción al Fondo 
Monetario Internacional (FMI) 
para cubrir los déficits de la caída 
de las exportaciones, las fugas de 
capitales y la especulación 
financiera. 


Al fin de la guerra mundial el 
valor de la moneda nacional en 
comparación al dólar está en 1 peso 
compraba 1.40 dólares. 


Al entrar el nuevo gobierno la 
relación peso - dólar era de 4 pesos 
para comprar 1 dólar y con los 
nuevos compromisos con el FMI 
y la carta intención de Azzini 
(ministro de Economía) esta 
relación pasó a 11 pesos - 1 dólar. 


Se nombra como ministro del 
Interior al general Aguerrondo de 
profundas convicciones anti - 
obreras y pro latifundistas al más 
agudo herrerismo. 


Se promueve la aparición de 
grupos ultras derechistas 
violentos, xenofóbicos y 
anticomunistas de varios tipos que 
despliegan acciones contra 
trabajadores y estudiantes, con 
secuestros, torturas, marcar con 
hierro incandescente en los 
cuerpos de las y los detenidos 
cruces nazis, realizar atentados 
múltiples en locales políticos, 


incendiar hogares que conducen 
a la muerte de un niño prendido 
fuego. 


Este personaje, Aguerrondo, 
crea el grupo llamado “Los 
Tenientes de Artigas” logia anti - 
patria que enloda el nombre de 
nuestro padre Artigas y sus 
mejores tradiciones, planteando 
objetivos que modificarán la 
composición estructural de las 
Fuerzas Armadas en preparaciones 
de lo que se instaura en los años 
70. 


Producto de estas acciones, es 
lógica la reacción espontánea y 
juvenil de responder en iguales 
términos, como fue la formación de 
grupos que se transformaron en 
MLN Tupamaros. Esta respuesta 
incidió en la falsa justificación para 
profundizar la utilización de la 
violencia del poder institucional de 
Estado contra el pueblo y en 
particular contra las organizaciones 
de trabajadores en sindicatos, 
partidos políticos y organizaciones 
sociales que defendían las 


A 50 años de la heroica Huelga General contra el golpe “Hoy como ayer, la 
Clase obrera no fallará”/Paro gral y movilización en La Teja. desde Refineria 


En este cuadro de situaciones 
los trabajadores encuentran 
caminos de unidad en la lucha, que 
transformarán en nuevas formas 
organizativas su accionar socio- 
político. 


En lo sindical se crea la 
Convención Nacional de 
Trabajadores, que supera 
anteriores formaciones sindicales 
y marca a fuego la conciencia 
unitaria de nuestro pueblo; que se 
pondrá a prueba con la dictadura 
de los años *73 al 85. 


Los acontecimientos de golpes 
de estado en Brasil, las acciones 
golpistas de Aguerrondo, las 
medidas anti-populares, llevan a la 
resolución de los trabajadores de 
proclamar que, de haber golpe de 
estado se responderá con una 
huelga general. 


Las políticas de recorte de 
derechos y conductas 
antidemocráticas llevan a instalar 
modificaciones constitucionales 
de concentración de los poderes. 
Tres poderes de Estado en uno 


hasta Federación del Vidrio. Montevideo, Uruguay. 27 de junio de 2023. 


instituciones legales y derechos 
alcanzados en 60 años. 


Con la asunción de Pacheco 
Areco al gobierno se profundiza el 
accionar contra los intereses de los 
trabajadores: ante reclamos de 
mejoras salariales se aplican 
reducciones de salarios, los 
consejos de salarios son 
sustituidos por la Coprin y luego 
la Dinacoprin, que deja en manos 
del gobierno las resoluciones de 
correcciones salariales siempre a 
la baja. 


solo, en mano del Poder Ejecutivo. 
El Poder Legislativo pierde poder 
de iniciativa y el Judicial su 
independencia. 


El gobierno tiene tres nuevas 
herramientas que son, el poder de 
vetar las resoluciones del Poder 
Legislativo y sus leyes, y por este 
camino hasta disolver las cámaras; 
el poder de Iniciativa que deja en 
manos del gobierno qué leyes se 
discuten y aprueban, siempre que 
el gobierno las apruebe, y el poder 
de Decretar nuevas disposiciones 
por iniciativa propia sin consultar 
a ningún otro poder. 


Ocupación de la fábrica textil Sadil, durante la huelga general. Calle 


A 


Veracierto, esquina Hernán F. Gómez. 27 de junio-11 de julio de 1973. 


Foto: Aurelio González. El Popular. 


La lucha, la organización de los 
trabajadores, conducen a la 
maduración política en un nuevo 
plano la unidad en terreno político 
e ideológico, con la creación del 
Frente Amplio, unificador de 
partidos cristianos, socialistas, 
comunistas, figuras 
independientes, grupos 
desprendidos de los partidos 
tradicionales, intelectuales y ex 
militares. 


En el plano político 
internacional, el prestigio 
|| creado con el resultado de la 
segunda guerra mundial, la 
URSS (de primer estado 
obrero) y la creación de un 
sistema socialista de múltiples 
estados europeos liberados de 
los nazis, las luchas contra el 
colonialismo y liberaciones de 
países africanos, junto a la 
Cuba revolucionaria, dejan a la 
vista el avance del proceso 
revolucionario en el planeta y 
crea en la sicologías de los 
pueblos una corriente de 
cambios posibles, de un salto 
en calidad que enarbola a los 
pueblos y a la juventud a 
actitudes revolucionarias. 


También impulsa al 
imperialismo a profundizar las 
medidas antipopulares más 
radicales para contener las 
transformaciones anticapitalistas 
de los pueblos. En nuestro país el 
proceso también se instala en 
todas sus formas, profundizando 
la unidad a nuevos niveles. 


El alzamiento armado del MLN 
y la confrontación con el ejército 
tiene un breve desarrollo, en unos 
meses los resultados de los 
mismos marcaron su fin orgánico 
funcional. 


Se levanta la teoría de los dos 
demonios y el objetivo es frenar 


los avances en organización, 
derechos, libertades de la clase 
obrera y trabajadora, sus reclamos 
salariales, sociales y culturales; 
para esto los planteos más 
retrógrados de defender las 
instituciones y la nación de las 
ideas del comunismo como el 
enemigo principal. 


En febrero de 1973, el ejército y 
la aviación, ya alineadas 
mayoritariamente las fuerzas 
golpistas, compulsan contra el 
gobierno de Bordaberry por el 
poder. En múltiples acciones y 
acuerdos se pacta un proceso de 
cambios que conducirán a la 
disolución del parlamento y a 
establecer, ya no medidas de 
seguridad, sino un Estado de 
excepciones. La Dictadura en el 
Uruguay, con Bordaberry a la 
cabeza por unos años más y luego 
los jefes golpistas, condujeron al 
país al caos hasta 1985. 


El 27 de junio de 1973, la clase 
obrera en pocas horas paraliza el 
país por 15 días, con la aplicación 
de la ya resuelta huelga general por 
la CNT. 

La resolución del pueblo 
oriental fue aplicada. La Ocupación 
de todos los centros de trabajo en 
rechazo al golpe de estado y una 
política de unir fuerzas ante esta 
situación, en todos los terrenos 
posibles, sin excepciones, ni 
claudicaciones. 


15 días de ocupaciones, 
desalojos, nuevas ocupaciones, el 
ejército ocupando calles, 
instituciones, amedrentando, 
deteniendo trabajadores, 
estudiantes, torturando, 
persiguiendo opositores. La 
solidaridad de la gente transforma 
la huelga en un acto de toda la 
población, que marcará a la 
dictadura con todo el desprecio 
popular, no solo en el periodo 
dictatorial sino aun en nuestros 


21 3% 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


Junio - Setiembre 2023 


E a -. SS 


Testimonios 


Miguel Rodríguez: ex trabajador de la carne — 
Frigorífico Castro - y ex trabajador de la pesca 


En la carne veníamos de antes... veníamos del 
pachecato — Medidas Prontas de Seguridad -. En 1969 
hicimos la barricada en la esquina Carlos María Ramírez 
y Humboldt. Allí teníamos un cantón — carpa -, en dónde 
estaba la olla. Allí se fue gestando todo. Hubo ocupaciones 
— nos desocupan, volvíamos a ocupar de nuevo -. 
Frigoríficos: Anglo — Fray Bentos -, Tacuarembó, el 
Artigas — Cerro -, el Nacional — Cerro -, el Castro (después 
fue Victoria) — La Teja -. Después había frigoríficos 
“clandestinos”. Había triperías — por Tres Ombúes -. 
Mucha gente trabajaba en La Teja y en el Cerro. Los 
frigoríficos eran un trabajo fuerte. 


El delegado era Juan Yacuboni — el “negro” Yacuboni 
-, dirigente de la Federación de la Carne, trabajador de la 
matanza. Del Partido Comunista. Nos mantenía 
informados sobre como se venía preparando, nos 
orientaba — en ese tiempo teníamos 20 y pocos años -. 
Éramos jóvenes. Íbamos tomando conciencia. Los 
veteranos ya tenían clara como venía la mano. 


La represión fue cada vez peor, la sufrimos en la 
barricada. Los milicos, las “chanchitas” famosas, los 
“guanacos”. Nos tiraban con gases, nosotros les 
tirábamos con honda. Andaban a caballo. 


En el cantón teníamos un tocadiscos, dónde 
poníamos el himno nacional — y los milicos se aguataban 
-. Hasta que un día un oficial dijo: “hay que entrarles”. 
Entraron, rompieron todo, tiraron la carpa abajo. 


días, las masas reprueban todo el periodo dictatorial. 


La respuesta en las calles no se hizo esperar, el 9 de 
julio todo 18 de julio fue tomado por la población. Desde 
las 17 horas, el pueblo embravecido, sin armas, enfrentó 
la dictadura con la valentía propia de los Orientales. 


Luego de 15 días es levantada la huelga general ante 
la no existencia de condiciones para poder derrocar a los 
golpistas. Era necesaria una acción colectiva de todos los 
actores populares para una confrontación de largo alcance 
que obligara a los golpistas a salir del poder. 


La resistencia popular recorre caminos de luchas 
clandestinas, múltiples direcciones partidarias y sindicales 
caen presas una y otra vez, la lucha se extiende en el país, 
en el exilio, y de múltiples formas. 


Ante cada intento de quebrar la resistencia obrera y 
popular, nuestro pueblo responde con la unidad en lo 
político y sindical. 


Las políticas imperiales con sus mareas de torturas, 
sangre, desapariciones y muertes, chocan con las 
voluntades de nuestros heroicos pueblos ayer, y sin duda, 
hoy y siempre. 


A fuego está marcada la voluntad de clase obrera y 
los trabajadores de organizarse con conciencia, en tiempo 
y forma para profundizar el conocimiento y las acciones 
de cambio, por el mejor futuro siempre. 


Dijeron: “Hay golpe de estado... hay golpe 
de estado”. Nosotros no sabíamos que se 
estaban reuniendo en el sindicato del vidrio. Allí ' 
— golpe de estado/huelga general - empezamos 
con las ocupaciones inmediatamente — 
ocupábamos/nos desalojaban -. La última vez 
que nos desalojaron, se llevaron a los 
compañeros al Cilindro Municipal — Juan 
Yacuboni -. Tenían identificados a los delegados. 
Hubo amenaza de destitución por parte de las 
patronales. 


En el Frigorífico Castro, los trabajadores 
pelearon y ocuparon en todos los conflictos. 
En el Frigorífico Artigas la organización era más 
complicada. 


Ocupación de la fábrica textil Phuasa, durante la huelga general. Calles 


Fe E? 


Rancagua y Juan Rosas. 27 de junio-11 de julio de 1973. Aurelio González. 


Cuando el golpe, luego volvimos a entrar a 
trabajar. 


Al poco tiempo del golpe de estado, comenzaron a 
cerrar frigoríficos. 


Siempre estuvimos apoyados por los estudiantes — 
Liceo 11 del Cerro, estudiantes de medicina -. Cuando 
las barricadas — 1969 -, hubo compañeros que recibieron 
perdigonadas. Los estudiantes de medicina sacaban los 
perdigones con pinzas de cejas. 


Los obreros Nervion — varios Mártires de la 20 eran 
de allí -, nos cortaban las varillas para tirarles a los milicos. 


La pesca, cuando el golpe de estado/huelga general, 
también ocupó barcos — había mucha marina mercante - 
. Estaba José “rata” Franco”, estaba el “negro” Miranda. 
¿De qué forma fue la represión en la pesca en dictadura? 
Era no pagarte lo correspondiente. No había derechos, a 
licencia, a salario vacacional, a aguinaldo. En la dictadura 
— 1974 -, se creó el plan pesquero — cerró ILPE, cerro 
SOYP -. Hasta ahora hay carteras incobrables en el Banco 
República. Mucha gente de la carne, terminó trabajando 
en la pesca. Primero, trabajando en la descarga. Después, 
a embarcarnos. 


Hubo más represión después del golpe, que durante 
el golpe. 


Graciela López: ex obrera textil - fábrica Fibratex 
— e integrante de la dirección del Congreso Obrero 
Textil Cot — década del “80 -. 


Yo trabajaba en Fibratex, en Emancipación y Gregorio 
Más. Entré, el 16 de julio de 1970, tenía 16 años de edad. 
No recuerdo sí fue a los dos o tres días de entrar a trabajar, 
una compañera que me pusieron con ella para que me 
enseñara, me toca el hombro y me dice: “Che nena, hay 
paro con asamblea, en cardas — sección de la fábrica 
textil -. Hasta los 90 jornales, calladita la boca... por 
parar no te echan, por hablar sí”. En 1971 estalló una 
huelga textil — las huelgas textiles fueron muy largas en 
cantidad de días -. Había asambleas casi permanentemente 
todos los días — asambleas de 1 hora -. En esas asambleas 
aprendimos que en 1966 se formó la CNT. Ya estaba 
decidido que en caso de ocurrir un golpe de estado, se 
produciría la huelga general. Para mí, y para todas las 
que éramos jovencitas — 16 años, 17 años -, fue una 
escuela. Las de mi generación no, pero las compañeras 
de generaciones anteriores, no habían terminado muchas 
ni primaria. Pero, tenían un gran manejo de leyes, de 
decretos, de la Constitución de la República. 


El Popular. 


Cuando llega 1973, se produce el golpe de estado — el 
turno comenzaba a las 06:00 -, los compañeros del turno 
de la noche anunciaron: entramos a ocupar la fábrica. Y 
entramos a ocupar. Hasta los más nuevos — uno, dos o 
tres años en la fábrica-, ya sabíamos que hacer ante el 
golpe de estado. Para nosotros fue normal. Fue doloroso, 
con mucha violencia. En el caso nuestro, desde las 
primeras horas, se rodeó la fábrica — patrullas, no de la 
policía -. En nuestra zona — Paso Molino/Belvedere -, las 
textiles, estaban: la Mundial, Fibratex, Musa, Campomar 
— Calle Zufriategui -, la Aurora. Había también talleres 
chicos. En Nuevo París, todas las curtiembres fueron 
ocupadas. Everfit fue ocupada — calle Emancipación -. 
Estaba — La Teja -: el Bao, Ferrosmalt, el vidrio, fábricas 
metalúrgicas. Estaba — Cerro -: los frigoríficos. 


En las primeras horas — del golpe de estado/disolución 
de las cámaras -, la primera reunión de la CNT fue en la 
Aurora. Después, fue en el vidrio. Nuestro gremio — 
Congreso Obrero Textil Cot -, fue fundador de la CNT: 
estaba Ignacio Rubén Huguet, Juan Ángel Toledo, Héctor 
Rodríguez — ya no estaba en el gremio/había pasado por 
el parlamento -, Thelman Borges, Hermes “conejo” 
Pastorini — Paysandú -, Úlises Varela — ILDU -, Alberto 
Melgarejo, Blanca Peralta, Acosta, Amanda Villalba — 
Fibratex -. En la CNT, nos representaba — textiles -, 
Ignacio Rubén Huguet. 


El 27 de junio de 1973 tenía 18 años de edad — soy de 
1953 -. Mi madre me llevaba todos los días a la ocupación 
— 06:00 -, y a las 22:00 me iba a buscar — de madrugada 
se quedaban los muchachos -. 


En la huelga general, fuimos desalojados cuatro veces. 
Entraban los milicos — fuerzas conjuntas -, nos hacían 
poner en semi círculo — “playa” de la fábrica (camiones) 
-. Con las bayonetas nos pinchaban. Nos hacían poner 
con las manos atrás/piernas abiertas. Nos pateaban los 
tobillos. Antes, en las fábricas, había albañiles, carpinteros, 
electricistas. En las bateas de los albañiles — llenas de 
agua con portland -, les hacían el “submarino” a nuestros 
compañeros. A las compañeras más lindas, más jóvenes, 
las sacaban del semicírculo. Después ellas nos contaban, 
que las empujaban con las culatas y con los cuchillos de 
las bayonetas. 


Cuando nos hacían salir — desocupaban -, teníamos 
que tener la cédula de identidad en la mano. Ellos — fuerzas 
conjuntas — tenían una lista que se las dio la patronal con 
los nombres de las/os delegadas/os. Cuando se veía que 
venían, se tocaba la sirena de la fábrica, para evitar que 
no se llevaran presos a las/os delegadas/os — había ductos 
en la fábrica -. Salíamos, y a había que ir: hacia Avenida 


AS 


LIBERE 


Garzón, o hacia Avenida Agraciada. Vemos que meten a 
una compañera en un “ropero”. Nosotros nos 
preguntamos: “¿Por qué? Sí no es delegada”. La 
compañera apareció a la semana. Nunca más la vimos 
en la ocupación. Cuando empezamos a trabajar después 
de la huelga, ella estuvo en el seguro de enfermedad — 
certificada 1 año -. Esta compañera que fue llevada en el 
“ropero” falleció, a los pocos años del hecho. Vivía con 
angustia, medicada, en manos de psiquiatras. Fue tímida, 
introvertida. Una gran amiga de ella, a los años, me dice: 
“Te voy a contar una cosa de lo que pasó... es un secreto”. 
Ella tenía el apellido de una mujer tupamara que estaba 
presa en ese momento; la confundieron. La metieron en 
el “ropero”: todos los milicos que estaban allí la violaron. 
La torturaron. Le hicieron cualquier cosa. Cuando se 
cansaron, le dijeron: “Que se podía ir... la habían 
confundido”. La otra — la del MLN -, estaba presa desde 
1972. Eso pasó en Fibratex. 


El dueño de la fábrica — Miguel Strauch -, su primera 
esposa y madre de sus hijos, fue encarcelada — era 
militante de izquierda -. Strauch, era clasista — burgués - 
, tenía odio de clase. Cuando dijimos: dictadura cívico 
militar, él — Strauch — fue uno de los cívicos. Fue un 
colaborador: hacía entrar “milicos” a la fábrica. En todos 
los años que ella estuvo presa, nunca llevó a sus hijos a 
visitar a su madre — volvieron a ver a la madre luego de 
1985 -. En 1972, tuvimos compañeros presos políticos 
del MLN, y de otros grupos — “ultraizquierda” -. 


Hubo un operativo encabezado por el Coronel Néstor 
Bolentini. ¿Qué pasaba? Ocupábamos. Venían, y nos 
desocupaban. Volvíamos a ocupar: así, cuatro veces. En 
la 4ta. Ocupación de la fábrica, apareció Bolentini. Habla: 
dice que va a haber un “plebiscito” — organizado por las 
fuerzas conjuntas - para empezar a trabajar. Entonces, 
nos fuimos todos. Estaba en mi casa, vivía en la calle 
Iglesias 4505 — hoy Vicente Basagoity - esquina Molina. 
Viene una compañera y dice: “Hay orden del comando 
del vidrio que hay que ir a votar al plebiscito”. Cada 
uno de nosotros fue a sus barrios a decirle a los 
compañeros: “hay que ir a votar... porque si no nos van 
a echar... y esto va a seguir en algún momento”. El día 
del plebiscito... sale Bolentini y dice que ganó el empezar 
a trabajar. Y siempre quedaron dudas de ese resultado. 
Los delegados y las delegadas, en ese momento, estaban 
presos en el Cilindro Municipal — no había delegados -. 
Un compañero dijo: “Compañeros: esto se termina. Hay 
que entrar a trabajar. Hay que resistir desde adentro. 
Siempre se dijo que todo iba a ser en forma pacífica. 
Sabíamos que la huelga iba a tener un final, un 
levantamiento. Hay que entrar”. 


En Fibratex, al momento de la huelga general, había 
920 trabajadores divididos en tres turnos: 06:00 — 14:00, 
14:00 — 22:00, 22:00 — 06:00. 


Los años de clandestinidad fueron horribles. La 
patronal textil, en general, fue muy dura. Eran todos 
capitales nacionales — excepto Sudamtex y Alpargatas -. 
La decisión tomada por la Asociación de Industrias 
Textiles del Uruguay AITU — patronal textil -, fue despedir 
a todos los delegados y delegadas sindicales sin 
excepciones — listas negras muy duras -. Se llegó al punto 
de que en Fibratex, no podías ir de una sección a la otra. 
No entrabas a trabajar en ningún lado en dictadura — ni 
en una heladería -. 


Júpiter Luzbel Irigoyen: trabajador de la UTE, 
integrante de la dirección de Aute junto a Wladimir 
Turiansky. Extractos de entrevista realizada en enero 
de 2016 - fallecido en 2019 -. 


Pereira Reverbel — en el pachecato -, hizo una 
“pueblada” para echar a los obreros, y quedarse él. Eran 
“pistoleros”. En aquel tiempo, ser blanco o colorado, no 
era ser idealista. Era ¿Cuánto hay? Acomódate en esto 
¿Qué pasaba? Había soldados que vigilaban, estaban 
atrincherados — en las instalaciones de UTE -, que tenían 
parientes trabajando en UTE. En ese tiempo — pachecato 
-, las comisarías eran serviles. El ejército — pachecato -, 
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tenía en sus autoridades el apoyo del verdadero gobierno 
democrático del Uruguay. Eran batllistas netos. Nos daba 
garantías — el ejército -, que iba a defender a los 
funcionarios que ocupaban la central — departamento de 
Artigas -, y que Pereira Reverbel quería desalojar. En la 
UTE, habían echado a todos los batllistas. 


Yo estaba con los funcionarios adentro... fue una 
verdadera explosión comunista... de un pueblo comunista. 
Muy inteligentemente llevada. Salió como: “Viva la 
democracia”. Uno de los grandes gestores, fue Wladimir 
Turiansky. Yo en la huelga general — 1973 -, estaba en 
transmisiones... me tenían excluido de la Central Batlle. 
Era comunista. Fue un pueblo que sintió la claridad, y 
sin sentirse comunista, era comunista. ¿Por qué? Porque 
el camino que se seguía era el correcto. Como lo siguieron 
Seregni y muchos militares. La única salida real y lógica 
era esa: la huelga general. 
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pasó. Me subieron arriba de una casilla, yo no sabía que 
decir. Entonces, les dije, compañeros, los que les puedo 
contar es que la noche del Parlamento estaba dentro de 
la Cámara de Senadores, por lo tanto, vi el golpe en vivo 
y en directo, el Casmu está ocupado, el Clínicas está 
ocupado, Montevideo me da la impresión que está 
ocupado. Pero cuando fui al diario, dije, compañeros nos 
tenemos que convertir en diarios zonales y salir a las 
fábricas ocupadas, a los sanatorios, a los frigoríficos y 
contar lo que está pasando porque los dirigentes de la 
CNT requeridos no podían llegar a todas partes. Te digo 
la verdad, en esos momentos de registrar, lo que me 
reventaba y me daba fastidio es ver a tanques frente a 
una fábrica con obreros, que no es un ejército. Y ellos 
como si hubiesen ganado una guerra, ¿contra quién?, 
contra un montón de civiles. Pero esos civiles resistieron 
más que ellos. 


L: ¿Qué te dejó la foto de la tanqueta frente al Palacio 
Legislativo? 


A.G.: Me dio indignación y lo que recién te 
dije. Ellos, cuando llegaron allá, junto con el 
Goyo Álvarez y varios militares, entraron a lo 
Rambo, como si hubiesen ganado una guerra. 
¿Guerra contra quién? Una guerra se gana un 
ejército contra otro ejército. Pero estos señores 
no se enfrentaron a ningún ejército. No sé si 
hubiesen sido capaces de disparar, pero 
amedrentaban, querían asustar, lo mismo que 
asustaron durante 12 años que duró la 
dictadura. 


L: 50 años después ¿ves los logros de la 
huelga general hoy? 


Liberarce con Aurelio González en la conmemoración del 50% aniversario 
de la Huelga General 


Entrevista a Aurelio González, Fotógrafo de diario 
El Popular 


Liberarce: Buenos días compañeros, compañeras. Acá 
nos encontramos a uno de los héroes de la jornada, el 
querido Aurelio González. ¿Qué te viene a la mente, al 
corazón en este día? 


Aurelio González: Pa! Tené en cuenta que han pasado 
50 años. Estos días han sido una emoción, una atrás de 
otra. Hay muchos jóvenes, que sus padres les han contado 
lo que fue esa resistencia contra el golpe. Pero yo al 
mirarlos a ellos (los jóvenes) digo, ellos harían lo mismo. 
Lo mismo que hicieron sus padres o sus abuelos, harían 
estos muchachos y eso es lo que rescato. Esta historia 
contada por los padres, por los abuelos, por los vecinos, 
no ha muerto, al contrario, cada día tiene más vida. Es 
maravilloso porque fíjate tú que, en muchos países, cuando 
han pasado los años decrece y en este país crece. Las 
movilizaciones del 20 de mayo así lo demuestran, esta 
concentración, de mañana, un día martes, donde hay 
miles de personas de todos los niveles sociales, pero sobre 
todo la clase obrera que fue el baluarte de resistir la 
dictadura, junto con los estudiantes y las barriadas 
obreras. Yo sé que lo hicimos entre todos, pero el peso 
grande fue en la clase obrera y los estudiantes. 


L: ¿Cómo te acordas la visita a los centros de trabajo 
en aquella época tomando la fotografía y conversando 
con los obreros? A parte en uno de los centros de trabajo 
tuviste que hablar y pasar información. 


A.G.: Es cierto (se ríe). Ese era mi talón de Aquiles 
porque ¿qué pasaba? Cuando íbamos a hacer reportajes, 
lo primero que sacaba era la foto. No sé cuál fue el 
motivo, pero creo que comenzó frente al Cementerio del 
Buceo, que la empresa AMDET guardaba los trolebuses 
y los ómnibus. La madrugada del 28, yo venía del 
Parlamento, había visto el golpe de estado en vivo y en 
directo y cuando llegué allí, la gente me abrió los portones 
y me abrazaba y quería saber. Yo les digo, primero vamos 
a sacar una foto y la gente me decía, no, contá lo que 


A.G.: Sí. Vivimos en un país con una clase 
obrera muy politizada y con una lección de que cuando 
se tiene que ir a un paro, la fábrica entera, todo el gremio 
para. No es muy común. Por este tema de la huelga me 
han invitado a muchos lugares, hasta por Europa he 
estado hablando de esto. Pero estando una vez en Brasil, 
luego de hablar y decir lo que había sido nuestra huelga - 
fue en un teatro lleno de gente-, muchos brasileños se 
acercaron a mí y algunos de ellos me decían “mire señor 
Aurelio, acá en Brasil, cuando el *64, no hicimos ni una 
hora de paro y ustedes un pequeño país son un ejemplo. 
Te das cuenta que me llenaba el corazón. Así fue la 
historia. 


L: ¿Qué tenés para decirle a los jóvenes un día como 
hoy? 


A.G.: Mira a los jóvenes, yo les digo que, primero su 
presencia es importantísima y, además, sobre todo en 
este barrio, sus abuelos o sus padres resistieron. No va a 
haber otro golpe, pero si lo hubiera los jóvenes harían lo 
mismo que sus padres y sus abuelos, no tengo la menor 
duda. 


L: Sacaste un nuevo libro. 


A.G.: Sí, lo tengo acá. El libro trata más que nada, de 
dónde se escondieron los negativos y cómo fueron 
rescatados y cuál fue mi vida durante tres años en la 
huelga general. Me animé a hacerlo. 


(Nos muestra una foto del libro) 
L: Fotos de la historia. 


A.G.: Fotos de la historia, pero no son mías ya. Yo las 
veo por muchas cosas y me parece muy bien que estén 
y no tienen porque poner nombre. Esas fotos que son 
únicas, se han convertido en algo que la gente las usa y 
me parece muy bien. 


L: Muchas gracias Aurelio, cuídate mucho. 
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Viene de página 3. Art: Luis Iguini - 
Fundador de la CNT, huelguista del 73, 
luchador obrero 


Los funcionarios públicos a nivel de las diferentes 
reparticiones del estado tenían prohibido 
constitucionalmente el derecho de huelga — situación 
modificada con la Constitución de 1966 -, en una realidad 
que se caracterizaba por una fuerte dispersión organizativa 
de los trabajadores y la existencia de “sindicatos amarillos”. 


El 24 de agosto de 1964 se constituye la Confederación 
de Organizaciones de Funcionarios del Estado Cofe, en 
un congreso que sesionó en el paraninfo de la Universidad 
de la República y en el Parque Hotel. Dándose un proceso 
de unidad de los diferentes sindicatos a nivel de las 
reparticiones del estado, y salud pública — existiendo 
ministerios en donde hay diferentes sindicatos en relación 
a las distintas áreas -. La realidad previa era la existencia 
de coordinaciones transitorias para la discusión 
presupuestal — salarial. Dentro de los funcionarios públicos 
había fuerte incidencia política, batllista y blanca, como 
así también de comunistas, socialistas, MLN, trostkystas 
— Movimiento Unidad Sindical Proletario Musp -. 


En setiembre de 1964, luego de una dura huelga de 
los trabajadores de la carne en defensa del beneficio de 
los 2kg de carne, la Foica — Federación de Obreros de la 
Industria Frigorífica — hace un llamado a la conformación 
de una convención nacional de trabajadores. Asistiendo a 
dicha convocatoria aproximadamente 70 sindicatos. La 
situación precedente estaba fuertemente marcada por la 
dispersión del movimiento sindical — década del “50 -, 
existiendo tres grandes categorías: 1) Unión General de 
Trabajadores UGT — formada en 1942 -, 2) sindicatos 
autonómos, 3) Confederación Sindical del Uruguay — 
dirigida y financiada por la Embajada Norteamericana en 
Uruguay -. De los aproximadamente 70 sindicatos que 
asistieron a la convocatoria, se conformó un grupo de 16 
sindicatos con el fin de la búsqueda de puntos de acuerdo. 
Los puntos de discrepancia se encontraban en que los 
anarquistas no aceptaban que empleados de los sindicatos 
fuesen su vez dirigentes de los mismos, no aceptaban 
que la futura central tuviese funcionarios rentados, y 
existían discordancias en relación a la adhesión a alguna 
de las tres centrales mundiales de trabajadores: 1) 
Federación Sindical Mundial FSM, 2) CIOLS, 3) 
Confederación Mundial del Trabajo — orientación cristiana 
-. Llegándose a una síntesis unitaria el 1 de octubre de 
1966 con la constitución de la Convención Nacional de 
Trabajadores CNT. Existiendo un año antes, en 1965, la 
realización del Congreso del Pueblo — del cual la CNT 
toma su elaboración programática -. 


Luis Iguiní, luego de la constitución de la CNT, asume 
la secretaría de relaciones internacionales de la misma. 


Luego de la constitución a nivel nacional de Cofe, se 
realizó en Chapadmalal — en las cercanías de Mar del 
Plata -, Buenos Aires, en febrero de 1967, el encuentro 
que dio origen a la Confederación Latinoamericana de 
Trabajadores Estatales Clate. Participando de dicho 
encuentro organizaciones sindicales de 13 países del 
continente. Siendo electo secretario general de dicha 
confederación. 


Cada proyecto de rendición de cuentas, cada ley de 
presupuesto, tuvo como contrapartida obrera la 
movilización, siendo la respuesta sucesiva de los diferentes 
poderes ejecutivos en la década del “60 la aplicación de 
las Medidas Prontas de Seguridad. Incrementándose 
sistemáticamente la persecución al movimiento sindical — 
detenciones, encarcelamientos -, debiendo pasar la lucha 
obrera a condiciones de clandestinidad, o de 
semiclandestinidad. 


Una de las medidas tomadas por el movimiento sindical 
bajo esas condiciones — de aplicación de las Medidas 
Prontas de Seguridad — fue emplear el funcionamiento de 
plenario de delegados, como forma de evadir la 
persecución. El trabajo en situación de clandestinidad, o 
semiclandestinidad, sirvió posteriormente como un 
ejercicio ante el golpe de estado — 1973 -. 


En febrero de 1973 — 9 de febrero de 1973 -, ante el 
surgimiento de los denominados comunicados 4 y 7 de 
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las fuerzas armadas, la mayoría de la CNT tuvo una 
posición a favor de dichos comunicados. Iguiní — y Cofe 
-, ante dicho debate, tuvo una posición contraria a los 
mismos, quedando en minoría en la CNT: “A los partidos 
marxistas, a los socialistas y a los comunistas les parecían 
bien los comunicados 4 y 7, el único rebelde hijo de perra 
era yo que decía no, no y no. Los compañeros de Cofe 
me acompañaron, no tuvimos problemas internos con 
eso, en general entendíamos que eran versos de los 
milicos”. 

En junio de 1973, tras desatarse la huelga general 
como respuesta al golpe de estado, integra uno de los dos 
comandos de huelga de la CNT: existieron dos comandos 
de huelga, uno titular y otro suplente, previendo posibles 
detenciones -. El 30 de junio, el gobierno de facto instalado 
declara la ilegalidad de la CNT, declarando como 
requeridos a 52 dirigentes de la misma — la mayoría 
dirigentes de la CNT -, y emite comunicados de amenaza 
de despidos sin indemnización en la actividad privada, y 
de destituciones en el estado. 


En el estado, Cofe orientó durante la huelga general a 
que en los lugares de fuerte organización, no se ingresara 
a trabajar, y que en los lugares de débil organización, se 
ingresara y se realizara huelga de brazos caídos: “Nosotros 
en Cofe tuvimos que resolver que en los lugares donde 
estábamos fuertes no se entrara, y donde había debilidad, 
se entraba pero no se tocaba nada, era huelga de brazos 
caídos. Y así se dio que el primer procesado por actividad 
sindical por la justicia militar fue Rodríguez Luciani de 
Catastro, que lo habían trasladado a Paysandú de jefe y, 
que según el parte de justicia, cumpliendo instrucciones 
de Cofe trancó todo el trabajo de la oficina. En los lugares 
que pudimos mantener a la gente afuera la mantuvimos, 
y en los otros entraban simplemente a mover papeles, a 
circular sin hacer nada. Eso se mantuvo muchos días, 
fue realmente increíble la respuesta. Había gremios enteros 
que paraban completamente, los técnicos y los 
profesionales universitarios acompañaron el paro de forma 
unánime”. 

La dictadura por esos días imprimió una ficha de 
afiliación sindical, con el objetivo de crear una central 
servil a sus intereses: “La dictadura aprobó un decreto de 
organización sindical, imprimieron unos volantes sobre 
la base de que los sindicatos habían sido copados por los 
marxistas y si la gente tuviera libertad los echarían y 
elegirían otros. Imprimieron una hoja de afiliación a un 
sindicato y la empezaron a repartir en forma muy medida 
entre los conocidos de ellos, hasta que llegó un ejemplar 
a nuestras manos, lo imprimimos por miles y los 
repartimos y llegó a la masa de trabajadores, y la gente 
llenó masivamente la ficha con el nombre del viejo 
sindicato. Fue un cachetazo brutal, salió Bordaberry a 
maldecirnos y a derogar el decreto. Eso hizo que la CNT 
tuviera más adherentes después que durante la propia 
huelga”. 


Entre 1973 — 1976 pasa a condiciones de militancia 
semiclandestina, siendo en ese período detenido en cinco 
oportunidades y posteriormente liberado. Pasando por 
Inteligencia y Enlace — calles Maldonado y Paraguay -, 
en el sótano y en el 2do. piso, y por el ex Cilindro 
Municipal — convertido en centro de reclusión en la 
primera etapa de la dictadura -. En esos años de militancia 
semiclandestina, trabaja en representaciones comerciales 
de firmas — productos químicos industriales -. Llevándolo 
a recorrer embajadas, entre ellas, la norteamericana y la 
rusa. Estableciendo reuniones bilaterales en bares, 
buscando pasar lo más desapercibido posible. 


Es secuestrado por las fuerzas conjuntas el 29 de 
setiembre de 1976, en la Plaza Zabala, Ciudad Vieja. Siendo 
llevado directamente al Batallón 13 de Infantería — “300 
Carlos”. Permaneciendo en dicho centro de torturas entre 
el 29 de setiembre y el 06 de noviembre de 1976. Siendo 
la costumbre de dicha estadía en el centro la picana, la 
colgada, el submarino, el “escarbadiente conectado a 
corriente eléctrica en el oído”. El 12 de octubre de 1976, 
fecha en que la dictadura cívico militar fascista inaugura 
el monumento al ejército ubicado en la Avenida General 
Flores, todos los oficiales a cargo de los interrogatorios 
asistieron, y no hubo torturas: “ese día no hubo 
torturas... el festejo de la inauguración, fue aumentar las 
torturas”. 
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Es trasladado al Grupo de Artillería No.1 — cuartel de 
La Paloma, Montevideo -. 


Presiones a nivel internacional de las tres centrales 
sindicales mundiales: FSM, CIOLS, cristianos, ante la 
OIT producen que sea trasladado al Esmaco — Estado 
Mayor Conjunto — de las fuerzas armadas, para el 
asesoramiento e información sobre su estado de salud. 
Posteriormente, es trasladado al Penal de Libertad, 
trabajando en la panadería del penal. Existiendo, a pesar 
de mejorar las condiciones carcelarias, interrogatorios a 
la madrugada — los interrogatorios se basaban en relacionar 
a la CNT con el Partido Comunista -: “En el penal fueron 
unos seis años, no me acuerdo bien. Hacían un 
interrogatorio a las tres o cuatro de la mañana, me 
levantaban a patadas del suelo para que declarara que la 
CNT era parte del Partido Comunista y este hombre, este 
oficial que nombré al principio (no me sale el nombre) 
primero se trae un banquito y con los focos en la sala de 
interrogatorio y con el número dice: “Ah, tenés otro 
número acá” y yo pensé “Esta voz la conozco” y le digo 
“Sí, yo allá tenía otro número”. Entonces me quedó claro 
quién era. Entonces me dice: “Vengo a hacerle unas 
preguntas Iguiní, un momentito nada más”. Y yo le digo: 
“Si me quieren hacer preguntas me las hacen acá, cara a 
cara y no con esta pantomima de reflectores y ventanas 
cuadriculares”. 


Su compañera, durante la dictadura, fue destituida 
como docente. 


En 1984, tras permanecer preso por 8 años, es 
liberado. A la salida de la cárcel se enfoca en la 
reorganización de Cofe, reincorporándose al sindicato del 
ministerio de ganadería. Siendo detenido por Inteligencia 
y Enlace, luego de la solicitud de Cofe de una entrevista 
con el ministro de economía de la dictadura Alejandro 
Végh Villegas. En donde al final son recibidos por este. 
La dictadura se calcula provocó una rebaja salarial de 
aproximadamente el 50% - trabajadores públicos y 
privados - en comparación con el período anterior a la 
misma. 


La secretaría de relaciones internacionales de la CNT 
— Pit Cnt , a la salida de la dictadura, pasa a ser ocupada 
por los trabajadores bancarios. 


En 1985, es invitado por la Unión Soviética a tratarse 
las dolencias de salud producidas por las torturas, siendo 
negado en un primer momento el usufructo de la licencia 
médica por parte de las autoridades del Ministerio de 
Ganadería. 


Integra la dirección de Cofe hasta 1990, fecha en que 
decide jubilarse, debido a la solicitud del PCU de ingresar 
a la cámara de diputados para fortalecer la discusión 
parlamentaria presupuestal, integrándose a la comisión 
de presupuesto. 


En la década del “90, integra el grupo de fundadores 
de la CNT. Al haber sido ex trabajador del Banco República, 
es elegido presidente de los jubilados bancarios, dónde 
estos forman parte de AEBU. 


Fue consecuente hasta los últimos días con la 
solidaridad internacional con Cuba y Venezuela agredidas 
por el imperialismo. 


En 2020 — 2021, con la asunción del gobierno de 
derecha neoliberal — Luis Lacalle Pou -, aporta su grano 
de arena en la recolección de firmas por la derogación de 
135 artículos de la Ley de Urgente Consideración Luc 
19.889. 


Falleció el 12 de octubre de 2021, a los 93 años de 
edad. 


“Está claro que fue una vida dura y de sacrificios, 
pero lo pude hacer porque conté con el apoyo y ayuda de 
mi familia, esposa y dos hijos que siempre supieron lo 
que estaba haciendo: luchando por un mundo mejor, por 
la felicidad del ser humano, contra la explotación capitalista 
y por la libertad” 


Fuente: “Luis Iguiní — Apuntes de mi vida” de Martín 
Girona/ Entrevista al compañero Luis Iguini, Fundador 
del Pit-Cnt - Huelguista del *73. 


Forjando Organización 
Comité de Base Sindie 


Antecedentes recientes 


La producción de la fábrica está 
basada en calderas, unidades 
potabilizadoras de agua upa, y 
relacionada a contratos con el 
estado: ANCAP, UPM2. 


En el año 2000, la patronal había 
llevado a cabo una reestructura, con 
17 trabajadores despedidos. 


En 2011, previo a la huelga 
general de los trabajadores 
metalúrgicos y de las ramas afines 
desatada ese año por la Untmra, en 
la fábrica CIR hubo 160 
suspensiones, utilizando la patronal 
como motivo la equivocación y 
suspensión de un obrero. A la vez, 
también se produjeron suspensiones 
en Turboflow —montaje industrial-, 
perteneciente al Grupo Económico 
que ha mantenido contratos a término 
con ANCAP. 


La respuesta obrera llevó a la 
ocupación por 8 días de la fábrica, 
participando de la medida más de 
100 trabajadores. 


Posteriormente a 2011, la 
patronal llevó a cabo una 
reestructura con despidos a 


delegados sindicales del comité de 
base. Con consecuencias que 
mantienen hasta la actualidad — 
”listas negras”- 


Liberarce: Estamos con el comité de 
base sindical de la fábrica metalúrgica 
CIR —perteneciente a la Untmra-. 
¿Cuáles son los orígenes del comité de 
base sindical en la fábrica? 


Miguel Estévez: En esta fábrica, 
siempre hubo comité de base. La gente 
más vieja cuenta que en la época de la 
dictadura han venido a buscar 
compañeros acá. Es un comité de base 
muy rico en historia: tiene beneficios 
históricos que ninguna metalúrgica tiene 
—desde hace 20 años hay comedor-, 
gracias a la lucha sindical. Después de 
la huelga metalúrgica de 2011, la 
empresa CIR hizo una “zaranda” 
reestructura-. Hubo despido de 
delegados: algunos absorbidos por 
Untmra, otros ganaron juicios a la 
empresa por represión sindical, pero 
ninguno volvió a entrar. Hay 
compañeros que hace 10 años no 
consiguen trabajo en la industria, o 
venden en la feria.. El montaje, que lo 
hacíamos los metalúrgicos, pasó a la 
construcción. A partir de allí, hubo un 
tiempo sin sindicato, unos agarraban, 
después dejaban. Hasta que me metí yo, 
en un principio solo. Me tuve que bancar 
la represión de la empresa sólo, el 
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aislamiento. Luego se fueron sumando 
compañeros, hasta que se logró 
reconstituir el comité de base. La idea 
de la empresa, luego de la huelga de 
2011, fue liquidar el comité de base 
sindical en CIR, En 13 años que estoy 
en la fábrica, recién el año pasado recibí 
mi primer aumento de salario. Una 
empresa con mucho peso en los 
consejos de salarios de la rama 
metalúrgica, que decide, que “reparte” 
el trabajo de la industria. Es el presidente 
de la Cámara Metalúrgica, 
prácticamente siempre la presidieron. El 
año pasado hubo una propuesta de la 
empresa por un dinero, o sea, firmar 
nosotros —el comité de base— para 
liquidar los consejos de salarios de la 
rama. Las negociaciones con la 
empresa no son parejas, son arbitrarias: 
“o hacés esto, o te mando al seguro 
de paro”, “mirá que si no hacés esto: 
20 trabajadores van al seguro de 
paro”. La semana pasada quería que 
vayan compañeros a una obra, a hacer 
horas extras. Si no iban, mandaban 20 
trabajadores al seguro de paro. 
Actualmente, CIR tiene 30 trabajadores 
en el seguro de paro. En la fábrica 
somos entre 80 y 90 trabajadores, todos 
efectivos. Siempre se da la casualidad 
que comienza la ronda de consejos de 
salarios y: gente en el seguro de paro. 
Termina la ronda de consejos de 
salarios, o casualidad: “florece el 
laburo”. Cuando a su vez, faltan 
trabajadores en la fábrica. 


L: ¿Cuál sería fundamentalmente la 
producción de CIR? ¿De qué origen son 
los capitales? ¿Se dedican también a 
producir para el exterior? 


M.E.: La fabricación de calderas. 
Todo lo relacionado a obras de ANCAP. 
Todo lo relacionado a obras del estado. 
Las unidades potabilizadoras de agua 
Upa. Agarran todo el trabajo 
relacionado a obra civil —Turboflow-. 
Todo el trabajo relacionado a la 
industria. El montaje se hace en la obra, 
nosotros hacemos la producción en la 
fábrica. Cuando UPM2, dijimos que era 
el trabajo de montaje más grande de la 
historia del país. Nosotros no cobramos 
montaje según los laudos, existiendo un 
vacío legal. Son capitales nacionales. Es 
el Grupo CIR: CIR, Turboflow, 
Servipiezas, Multinova. El año pasado 
internamente estábamos peleando un 
premio, y la empresa decidió llevarse el 
trabajo a otra metalúrgica —tercerizan 
el trabajo-. Artoma, Sandonato, son 
fábricas que les arreglan todos nuestros 
conflictos a ellos. Tenemos compañeros 
allí que nos dicen: “mirá que acá 
estamos trabajando a full para CI 
Se han hecho calderas para Bolivia, 
trabajos para Argentina, incluso trabajos 
para Inglaterra. Sobre las condiciones 


¡Repensalo Todo!! 


n Obrera 
al de 


CIR 


de trabajo, había 
un capataz que 
decía: “¿vos no 
lo hacés el 
trabajo? En 


China lo 

hacen, y 

descalzos”. 
Alberto: En 


la fábrica, a nivel de infraestructura y 
tecnología, estamos estancados. Existe 
un atraso de años en relación al 
progreso en el mundo en general. 
Hyundai Naval en Japón tiene robots 
soldando. En Uruguay, todavía se utiliza 
la mano obrera. La fábrica tiene buena 
calidad, se hacen trabajos de buena 
calidad. Las herramientas tienen 50 
años. Hay poca inversión en tecnología. 


¿Qué balance se puede hacer de 
los consejos de salarios de la rama 
metalúrgica desde 2020 —coalición 
multicolor-? 


A: Nosotros, la Untmra, somos un 
sindicato muy heterogéneo. En los 
metalúrgicos, es complicado llegar a un 
convenio colectivo cuando están: 
metalúrgicos, plástico, autopartes, la 
minería de Artigas, estaciones de 
servicio. Cuando se llega a un acuerdo, 
siempre alguna de las ramas no termina 
100% beneficiada. Como sindicato, 
apuntamos más al colectivo. A veces 
nos comparan con el Sunca. El Sunca 
es un sindicato único, basado en la 
construcción: obra civil, yeso, cerámica. 
Todo está dentro de la obra —menos los 
peajes-. En el último convenio colectivo 
se consiguió un 100% del ipc, y un poco 
de crecimiento de salario. En estos 
años, hemos tenido algunos logros: el 
Fosmetal —Fondo Social Metalúrgico- no 
es poca cosa. Costó una huelga general 
de la industria -2011-. Han cerrado 
muchas fábricas por el progreso, por la 
importación de mercadería de China. 


L: ¿Cuál es la plataforma general de 
Untmra para los consejos de salarios? 


A: La base, es la reducción de la 
jornada laboral en la industria. Es la 
10ma ronda de consejos de salarios, 
desde la reinstalación en 2005. Nunca 
fueron fáciles los consejos de salarios 
por cómo se integra el sindicato. Se va 
a intentar que otras ramas ingresen al 
Fosmetal. También el registro de 
trabajadores a nivel de la industria, 
debido a que hay muchos trabajadores 
“viejos” en la industria, capacitados, que 
hoy no consiguen trabajo. Muchos de 
ellos, “marcados por la actividad 
sindical”. 


M.E.: En el metal, si sos sindicalista 
y te echan, agarra para otro rubro. Las 
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empresas dicen de frente: 


sos 
sindicalista”. Hay convenio entre 
empresas. Sí te despiden acá: Berkes 
no te toma, Saceem no te toma. Hay 
arreglos entre ellos. Siempre tratan de 
estar por encima de la ley. En CIR, hay 
muchos trabajadores accidentados de 
los oídos, y la empresa vulnera leyes. 
Según la normativa, según los riesgos 
para la salud laboral que tiene la fábrica 
—riesgos físicos, químicos, biológicos-, 
se deben hacer audiometrías. La 
empresa debe hacer audiometrías, si la 
audiometría no da bien, toda enfermedad 
profesional según la ley debe ser 
derivada al Banco de Seguros del 
Estado. ¿Qué hace la empresa? Te 
manda a la mutualista, a tu prestador 
de salud. 


L: ¿Qué opinión tienen de las 
recientes modificaciones a la Ley de 
Negociación Colectiva —Ley 18.556-? 


M.E.: Todo lo conquistado, que le 
costó la vida a gente, se pierde. Algo ya 
ganado hay que volver a renegociar. Un 
mandado del gobierno a los 
empresarios. Saca poder para poder 
negociar: nosotros de un lado, los 
patrones del otro. Cuando no había Ley 
de Negociación Colectiva, los patrones 
no iban —sólo CIR-. Ellos siempre van 
a querer quitarte los derechos. Van a 
avanzar. 


A: Gobierno — empresarios, son un 
colectivo junto. Estas modificaciones 
son perjudiciales para la organización 
sindical. Teniendo que volver a rediscutir 
cada vez lo mismo. Muchas conquistas 
que se han logrado se tienen que volver 
a pelear. Esto es lucha de clases: por 
un lado, los trabajadores y por otro, los 
gobiernos, que han hecho sus jugadas 
políticas para favorecer a quienes los 
apoyaron, los empresarios. Se devuelven 
favores. Capaz haya que hacer una 
autocrítica, porque hay logros que se 
consiguieron, y ahora los terminas 
perdiendo. En 2004 llegó el gobierno 
progresista al gobierno, llamando a 
consejos de salarios para todas las 
ramas, la Untmra ya tenía de antes 
consejos de salarios. 


Nota: Entrevista a Alberto -”el 
rasta”-, Alex y Miguel Estévez, 
integrantes del comité de base sindical 
de CIR —Untmra- Pit-Cnt. 
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Las Pautas del Poder Ejecutivo para la 10 Ronda Salarial 
La lucha de los trabajadores contra la congelación 


¡Repensalo Todo!! 


¡Cambialo Todo!! 


y por la recuperación del Salario 


Análisis de propuesta del 
gobierno de Luis Lacalle Pou 


Ir por un acuerdo a dos años 
en el periodo julio 2023 hasta 
junio 2025. 


A) Para aquellos sectores que 
tuvieron una pérdida salarial de 
menos del 2 %, este se divide en 
3 partes semestrales iguales 
desde el periodo de julio 2023. 


Primer análisis y preguntas; 
veamos que si dividimos 2 entre 
3 nos da: 0,66 %. 

¿La cuestión es no asfixiar a 
los patrones económicamente 
con este porcentaje? o ¿no crear 
inflación en disparada con tal 
incremento tan abultado? 


B) Para los trabajadores que 
tuvieron pérdidas mayores al 2 
% también este valor se divide 
entre 3 pero se aplicará el primer 
correctivo en enero 2024. 


Aquí nuevamente a cuidar los 
bolsillos de las patronales, no sea 
que los “malla oro” pierdan la 
punta. 


Período de los ajustes y 
recuperación para los sectores 
que tienen pérdidas salariales 
menores al 2% 


Alrededor de 85 mil 
trabajadores tienen menos del 
2% para recuperar del salario 
que perdieron desde 2020. Con 
el pago de agosto debieron 
cobrar el ajuste de julio 2023 más 
el 0,66% de recuperación. 


Primer ajuste a Julio de 2023: 
Inflación proyectada semestral 
(2,7%) + 1/3 de la recuperación 
faltante. 

Ajuste a Enero 2024: 
Inflación proyectada (4,4%) + 1/ 
3 de recuperación faltante. 

Ajuste a Julio 2024: Inflación 
proyectada (1,3%) + 1/3 de 
recuperación faltante. 

Ajuste a Enero 2025: 
Inflación proyectada semestral 
(4,2%). 


Continuemos con la 
propuesta de corrección 
salarial en la décima ronda 


Aplicaciones de correctivos 
por inflación. 

Julio 2024: Primer correctivo 
por inflación anual. 


Julio 2025: Segundo 
correctivo por inflación anual. 


Período de los ajustes y 
recuperación para los sectores 
que tienen pérdidas salariales 
mayores al 2% 


Son alrededor de 300 mil los 
trabajadores que tienen más del 
2% para recuperar del salario 
perdido desde 2020. En este 
caso comenzarían a cobrar un 
tercio de la recuperación en 
enero del año que viene. 


Julio 2023: Inflación 
proyectada semestral (2,7%). 
Enero 2024: Inflación 


proyectada semestral (4,4%) + 
1/3 de recuperación. 

Julio 2024: Inflación 
proyectada semestral (1,3%) + 
1/3 de recuperación. 

Enero 2025: Inflación 
proyectada semestral (4,2%) +1/ 
3 restante de recuperación. 


Por otra parte, se plantea que, 
275 mil trabajadores con el cobro 
del último correctivo en julio de 
este año habrían terminado de 
recuperar la pérdida salarial que 
tuvieron desde 2020. Pero a su 
vez, hay 55 mil trabajadores que 
acumularon más del 10% de 
rebaja salarial en el mismo 
período que estarán muy lejos de 
la recuperación al final de este 
período de gobierno. 


Las pautas del Poder 
Ejecutivo también plantean para 
futuras rondas de negociación 
que las empresas se 
autoclasifiquen como sector 
transable o no transable en 
función del peso de las 
exportaciones e importaciones 
respecto a la producción 
(coeficiente de apertura), para 
definir los porcentajes de 
aumentos. 


Los correctivos por 
inflación de la pasada 9* 
ronda: aplicación, 


condicionantes, montos y 
resultados finales 


El correctivo es la diferencia 
entre el ajuste por inflación 
proyectada y la inflación que 
realmente fue en determinado 
período (6 meses o un año). Por 
ejemplo, se da un aumento de 3% 
en enero y otro de 2% en julio, 
pero la inflación fue de 7%. La 


diferencia es el correctivo y se 
paga, por lo general al final de 
cada año del convenio. 


En la 9na. Ronda de Consejos 
de Salarios casi todos los 
convenios incorporaron 
correctivos finales por inflación. 


Monto de los correctivos 


El correctivo varía según lo 
que se estipula en cada convenio 
respecto a los ajustes y al 
período en que se apliquen, cada 
6 meses, a mitad del convenio o 
todo junto al final del mismo. 


Pero también puede variar el 
monto con otro condicionante 
que se aplica cada vez más (uno 
de los sectores que lo tiene es la 
Construcción) y es la evolución 
del empleo. 


52 de las 164 mesas que 
negocian ahora firmaron en el 
último consejo de salarios esta 
condicionante: 


- Si el número de cotizantes del 
sector a junio de 2023 es 98% o 
superior al de junio 2019: se paga 
el 100% del correctivo. 

- Si el número de cotizantes a 
junio 2023 está entre 96% y 98% 
del nivel de junio 2019: se paga 
el 80% del correctivo por 
inflación. 

- Si el número de cotizantes a 
junio 2023 es 96% o inferior al 
nivel de junio 2019: se paga el 
60% del correctivo. 


Esto merece otro estudio más 
pormenorizado para ver cómo le 
fue a cada sector de los 
trabajadores, aunque se pueden 
hacer consideraciones generales 
a modo de ejemplo: 


-  Siel correctivo final fuese de 
4,43% y a junio de este año 
hubiera aportado a BPS entre el 
96% y 98% de los trabajadores 
que había en junio de 2019, en 
vez de cobrar el 100% de la 
diferencia entre los ajustes y la 
inflación que hubo realmente, 
cobraría el 80%. En vez de 
cobrar 4,43%, cobraría 3,54% 
del correctivo. La diferencia que 
es 0,89% es salario perdido que 
se debería recuperar en esta 10* 
ronda. 


- Siguiendo con el ejemplo, si 
el número de trabajadores del 


HAS | 


Trabajadores de la Construcción, Sunca, marchando por el Convenio de 
avances. Desde MTSS hasta Cámara de la Construcción. 22 de junio 2023. 


sector aportando al BPS es 
menor al 96% de los que 
aportaban hace 4 años atrás, el 
correctivo se reduce en un 40%, 
cobrando 2,66% en vez de 
4,43%. La diferencia que no se 
paga es 1,77% y se suma a la 
pérdida a recuperar. 


Los correctivos en las 112 
mesas restantes no son iguales: 


- Hay convenios con 2 
correctivos anuales: uno en julio 
de 2022 y otro en julio de 2023. 
- Hay convenios con un solo 
correctivo por los dos años que 
se aplica al final del convenio (en 
julio 2023). 

- Hay convenios con un solo 
correctivo final pero que tuvieron 
un adelanto del mismo, en julio 
del año pasado. 


Sobre el monto de los 
correctivos según su 
aplicación 


Para los que firmaron 2 
correctivos anuales: 


Primer correctivo para 
julio 2022 (correspondiente al 
período julio 2021 — junio 
2022) y otro para julio 2023 
(correspondiente al período julio 
2022 — junio 2023): la inflación 
proyectada para el primer año era 
de 5,57% y cobraron 2 ajustes, 
uno en julio de 2021 del 1,8% y 
otro en enero de 2022 de 3,7%. 
Finalmente, la inflación en ese 
período fue de 9,29%. El 
correctivo en julio de 2022 fue 
de 3,52%. 


El segundo correctivo para 
el segundo año de convenio 
(julio 2022 — junio 2023) fue 
de 0,88%, dado que se proyectó 
una inflación de 5,06%; se 
aplicaron los dos ajustes (2% en 
julio 2022 y 3% en enero 2023) 
y la inflación real fue de 5,98% 
en ese período. 


Para los que firmaron un 
solo correctivo final por los dos 


años, tuvieron 4 ajustes por 
inflación proyectada: 1,8% en 
julio 2021; 3,7% en enero 2022; 
2% en julio de 2022; y 3% en 
enero de 2023: sumando 10,91% 
de ajustes. La inflación real en 
los dos años fue de 15,83%. El 
correctivo que deben cobrar es 
de 4,43%. 


Hasta aquí un breve 
análisis sobre la propuesta del 
gobierno y resultados de la 
última negociación colectiva, 
veremos las respuestas de los 
trabajadores de los distintos 
sectores. 


Sectorialmente los 
trabajadores se han estado 
movilizando en lucha por 
recuperaciones salariales y 
mejoras. 


Los lineamientos del Poder 
Ejecutivo nada dicen de 
aumentos especiales para los 
salarios más sumergidos, el 
techo de 25 mil pesos que tienen 
más de 320 mil trabajadores 
asalariados. 


¿Qué se puede comprar con 
25.000 pesos mensuales? Sólo la 
Canasta Básica de Alimentos de 
Liberarce para una familia de 
cuatro integrantes, se ubicaba en 
febrero de este año en los 32 mil 
pesos. 


Esta décima ronda de 
negociación deja claro que el 
gobierno continúa con su política 
de apoyo a los grandes capitales 
para que sigan acumulando sus 
éxitos económicos y en general 
se induce a la población a la 
inacción bajo engaños de todo 
tipo. 


Compañero/a desarrollemos 
el análisis crítico y la 
movilización para luchar por 
nuestras necesidades que siguen 
siendo muchas. 


MÁRTIRES ESTUDIANTILES 


14 de Agosto... famoso 14 de Agosto, un día de 
memoria, un día de recuerdo y agradecimiento; 
Recuerdo de los militantes estudiantiles, de lo que 
representaron, de la lucha que dieron, ya que no se va 
quién se muere sino quién se olvida. Y agradecimiento 
por haber entregado lo más valioso que uno tiene: la 
propia vida, es por eso que son dignos de llamarse 
“mártires”, porque en favor de la causa de todos los 
estudiantes, ellos dieron sus propias vidas. 


En esta fecha se le recuerda a todos ellos; El más 
conocido de todos fue Líber Arce, un joven de 29 años, 
que fue herido por la policía un 12 de Agosto en una 
movilización por el reclamo de boleto gratuito, sin 
embargo no es el único, entre otros nombres se 
encuentran: Hugo de los Santos, 19 años. Heber 
Nieto, de 16 años. Julio Spósito, de 19 años. Íbero 
Gutiérrez, de 22 años. Santiago Rodríguez, de 24 años. 
Susana Pintos, de 26 años. Joaquín Kluver, de 22 años. 


Autoritarismo en los liceos 


Creación de mejores condiciones por parte de las 
autoridades para la aplicación de la reforma 
educativa neoliberal en marcha 


El 12 de abril de 2023, las autoridades de secundaria 
— Jenifer Cherro/Dges —iniciaron un sumario 
administrativo, con separación del cargo y retención de 
haberes al director del liceo Instituto Alfredo Vázquez 
Acevedo Leonardo RuiDíaz. El motivo desencadenante 
de las autoridades: que la dirección del liceo no poseía la 
llave del salón gremial de los estudiantes del IAVA. El 
término utilizado: insubordinación del director — término 
de origen militar -. Ay 
Una de las excusas: Mw 
la construcción de 
una rampa de 
accesibilidad hacia la 
calle Eduardo 
Acevedo-en dónde 
está ubicado el salón 
gremial de los 
estudiantes desde 
2009 -. Desatándose 
una serie de hechos 
que instalaron en el 
IAVA, con la idea de 
regimentar a todo el 
movimiento 
estudiantil y de la 
enseñanza, una intervención en dicho liceo, con 
persecución sindical y gremial — docentes/estudiantes - 


Pisoteándose — artículos de los Ley de Urgente 
Consideración mediante -, las libertades democráticas, 
inherentes a lo mejor de la historia democrático burguesa 
nacional: principios varelianos, principios batllistas, Vaz 
Ferreira, etc. Pisoteando, los partido políticos 
conglomerados en la coalición — Partido Colorado/Partido 
Nacional -, lo mejor de su propia historia. 


Repaso de antecedentes recientes e históricos 


Junio - Setiembre 2023 


¡AVA: Liceo intervenido 


Ramón Peré, de 28 años. Walter 
Medina, de 16 años. Nibia 
Sabalsagaray, de 24 años. 


Por esta razón es que los 
estudiantes deben de tomar 
participación activa en la militancia, 
debido a que todos utilizan la boletera 
y gozan de derechos estudiantiles. Y si 
es posible, asistirtodos a la marcha; el 
apoyo en la marcha y en la lucha 
estudiantil se centra en el 
agradecimiento y en el recuerdo de 
estos militantes, en el recuerdo del 
porqué de su justa lucha, en el recuerdo de estos 
mártires que murieron luchando para que nosotros 
podamos estudiar dignamente... Es egoísta hacer uso 
de lo que otros han logrado por nosotros y no dar nada 
a cambio. 


12 de abril: separación del cargo del directo. 
El liceo queda en manos de la inspección general * 
de secundaria. Este director— Leonardo RuiDiaz 'Q ¡y 
-, había permitido en el correr de los años el y ¿ > 
desarrollo de las actividades de los estudiantes, | 
su organización, y la lucha estudiantil: 1) luchas 
presupuestales de la educación/ocupaciones, 2) 
preparación estudiantil de los 14 de agosto, 3) 
preparación de las marchas de la diversidad — 
“pollerazos” -. Siendo un aliado del movimiento 
estudiantil. 


Posteriormente, se inicia una investigación 
administrativa a 10 
docentes del núcleo 
sindical del liceo — Ades 
Montevideo -. Existiendo 
incluso inhabilitación y 
descuentos salariales por 
reuniones sindicales no 
permitidas por las 
4 autoridades interventoras 
del liceo. Incumpliéndose 
j acuerdos bipartitos en la 
: órbita del Codicen. Las 
mismas, hablan 
despectivamente de un 
“TAVA enfermo”. 


El 12 de junio, 
aprovechando la 


14/08/2023 


oportunidad generada por el triunfo de la selección de 


Uruguay sub20 en el mundial de fútbol de dicha 
categoría, las autoridades interventoras — inspectoras — 
desalojan en forma arbitraria el salón gremial estudiantil, 
secuestrando a la fecha pertenencias de los estudiantes. 
El supuesto objetivo del desalojo: la construcción de una 
rampa de accesibilidad, en dónde la misma no fue 
construida. 


El 2 de agosto; las autoridades interventoras del liceo, 
impiden el uso de la cartelera gremial estudiantil del LAVA, 
en proximidades de un 14 de agosto: Día de los Mártires 
Estudiantiles. Implicando una violación del estatuto del 
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Seguimos luchando por la Educación del Pueblo/ A 50 años de la Huelga, las 
y los Estudiantes No olvidamos. 14 de agosto, Día de los Mártires Estudiantiles. 
Desde la Explanada de la Universidad a la Plaza 1 de Mayo. 
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Y e y! 


No eran delincuentes, no eran terroristas, eran 
estudiantes; ¡Nunca más terrorismo de Estado! 


-De un estudiante para todos los estudiantes. 


Nahuel. 


estudiante de enseñanza media - Capítulo II/ Artículo 
11 -. Según las palabras de las inspectoras es un: “derecho 
suspendido hasta nuevo aviso”. 


En 2019, el directorio del Partido Nacional, con 
denuncias tanto al Codicen como a la justicia, presionó 
para que sean bajadas las pancartas de las fachadas de 
los liceos/escuelas técnicas/institutos de formación 
docente con pronunciamiento contrarios a la reforma 
“Vivir sin miedo” — impulsado por Jorge Larrañaga -. 
Invocando la derecha la violación de la laicidad en los 
liceos. 


En marzo de 2021, en relación a dicha propuesta de 
reforma constitucional — “Vivir sin miedo” -, 16 
trabajadores de la educación — 15 docentes, 1 no docente 
-, fueron sumariados administrativamente por 
pronunciarse en contra de la reforma, en una verdadera 
“Caza de brujas”. En junio de 2021, con una iniciativa 
particular de Felipe Schipani — diputado del Partido 
Colorado/Coalición Multicolor -, se instala a nivel 
parlamentario una comisión investigadora con la finalidad 
de indagar en licencias irregulares de integrantes de 
Fenapes. Significando otra suerte de “Caza de Brujas” 
contra los trabajadores docentes/no docentes e 
integrantes del Codicen del período del Frente Amplio. 


El TAVA, fue teatro de la lucha de clases ante al golpe 
de estado de Gabriel Terra en 1933 — asistiendo a dicho 
liceo el joven Rodney Arismendi -. Fue teatro de la lucha 
de clases en la década del “60 ante los desbordes 
autoritarios del pachecato. 
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Trabajadores de OSE en defensa de la 
Pública, el Agua y la Vida 


Empresa 


Este año como país vivimos 
lo impensable, la falta de agua 
potable para el consumo 
humano, vegetal y animal. El 
cambio climático nos sorprendió 
con una sequía nunca vista y sin 
haber tomado medidas previas 
para no llegar al extremo que 
llegamos. 


Aunque hubo algunas 
advertencias, entre ellas, las de 
los trabajadores de la OSEÉ y 
sobre todo referente al 
desperdicio de agua potable que 
se podría evitar. 


Hubo una instancia tripartita 
en el Ministerio de Trabajo en 
la que participó el ministro 
Mieres, el presidente de Ose y 
el sindicato, que no tuvo 
avances en cuanto a la 
cobertura de vacantes a pesar 


de estar ya en plena 
emergencia hídrica, que 
implicaba una mayor 


sobrecarga laboral. 


Esto, sumado a que la 
empresa desconoce los 
acuerdos firmados hace años, 
llevó a que los trabajadores en 
una amplia asamblea general 
resolvieran un paro de 48 horas 
con ocupaciones que se realizó 
el pasado 28 y 29 de julio. En la 
zona metropolitana, toda la 
parte operativa de Montevideo, 
Las Piedras y Ciudad de la 
Costa, el paro fue con 
ocupación de los lugares de 
trabajo. 


En esa jornada de paro y 
ocupación conversamos con los 
trabajadores que nos 
confirmaban los siguientes 
datos: el año pasado cuando se 
realiza el presupuesto para este 
2023, el organismo le planteó a 
la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto (OPP) que tenía 
una plantilla de 3.300 
trabajadores y para que la 
empresa trabaje bien, en todos 
sus términos, precisa 3.800 
trabajadores. Si bien la OPP 
mantuvo el instructivo de que, 
cada tres trabajadores que se 
retiran ingresa uno, desde 2018 
se hanido 1.030 funcionarios y 
no ha ingresado ninguno. 


Los trabajadores de la OSE 
dejan claro que su lucha es por 
el acceso de todos al agua 
como servicio esencial, público 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


y de calidad y que no se 
entiende que en la actual 
situación de desempleo existan 
muchos puestos vacantes en 
OSE, que son trabajos de 
calidad, públicos y necesarios. 


Denuncian que mientras el 
directorio y las autoridades del 
gobierno en general, destinan 
miles de millones de dólares a 
las empresas privadas, dejan 
que se desmantele la empresa 
pública, entre otras cosas, con 
la falta de personal que se 
deriva en la demora de los 
arreglos de las roturas de los 
caños. Mientras que la OSE se 


Trabajadores de Ose organizados en la FFOSE por acuerdo de asamblea 


la mayoría era de las áreas 
operativas. Lo que antes 
demoraban dos o tres días 
en arreglar, ahora están 
hasta meses por la falta de 
cuadrillas para cubrir toda 
la demanda. 


También recordaban 
que a 30 años del gobierno ' 
herrerista de los *90, los pueblos 
entonces se pronunciaban por 
la esencialidad de los servicios 
que brindan las empresas 
públicas y que debían estar en 
manos del Estado. Y 30 años 
después se sigue defendiendo 


A 


general desarrollaron ocupación de 48hs en defensa de la empresa 
pública, del agua y la vida. 27 y 28 de julio de 2023. Planta de distribución 


y transporte. Montevideo, Uruguay. 


sostiene en función de las horas 
extras y los feriados para tratar 
de paliar un poco la falta de 
personal. 


En ese 
momento había 
un llamado 
abierto para 79 
puestos de los 
500 que la 
propia OSE le 
reclama al 
Ministerio de 


Economía. ; 
AMUA.,- DÁ 
y ] NEGOCIO 
Manifiestan QU 
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trabajadores 


que del 100% El agua es un derecho no una mercancía. Marcha en defensa del Agua. 
que produce Desde explanada de Imm hasta Plaza Independencia. Montevideo, 


la empresa pública como un fin 
social y de cara al usuario. 
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Ose de agua Uruguay. 31 05 2023 


potable, cuando llega al vecino 
ya se perdió el 50% en las 
roturas principalmente. Y que, 
muchas veces la gente se queja 
por las demoras en los arreglos 
sin saber que de esos mil 
trabajadores que faltan, porque 
se han retirado o han fallecido, 


Plantean la urgente 
necesidad de una verdadera 
política de Estado para la 
infraestructura de Ose. Varias 
líneas ya no tienen vida útil, 
necesitan sustitución, 
reparación, hay carencias de 
materiales para el arreglo de las 
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roturas por intransigencia de los 
gobiernos que pasan. 


Por otra parte, en los últimos 
años se ha construido día a día 
una estigmatización de los 
trabajadores públicos sin ver 
todos los cambios que ha 
habido. 


El presidente del sindicato, 
Federico Kreimerman denunció 
que los trabajadores hacen 
guardias de 12 a 16 horas y de 
21 días de corrido por 20 mil 
pesos. 


Estar de guardia, según los 
trabajadores implica el 
compromiso de que, una vez 
terminada la jornada laboral que 
vuelven a sus casas con sus 
familias, si surge una 
emergencia tienen que dejar 
todo de lado y salir a trabajar. 
Hay jornadas registradas de 
hasta 30 horas, no de una 
persona, sino del equipo que esté 
a disposición en ese momento, 
para que el agua siga llegándole 
ala población. 


En este 
sentido, lamentan 
la estigmatización 
g sobre la función 
pública que se 
A contrapone con la 
realidad que vive 
buena parte de 
ellos por la 
) precarización del 
trabajo, producto 
de las 
tercerizaciones, 
donde el Estado 
desembolsa 
grandes 
cantidades de 
dinero a las 
empresas privadas que 
terminan contratando 
trabajadores por menos de la 
mitad de lo que deberían pagar. 


En la Ose hoy trabajan 
3.300 funcionarios públicos y 
1.800 tercerizados. La empresa 


privada se lleva 60 mil pesos por 
cada trabajador y le paga 20 mil 
pesos. 


Su opinión sobre el 
proyecto Neptuno 


Sin dudar plantean que es 
vergonzoso que se venda el rico 
patrimonio de los uruguayos al 
bajo precio de la necesidad, 
citando esta conocida frase de 
Artigas. 


Además, opinan que, se 
está ante un avance 
privatizador, en donde se baja 
la calidad del servicio. Dando 
muestra clara de lo que va a ser 
el agua que surja de esa 
nefasta planta potabilizadora, 
que va a ser operada por 
privados, desconociendo la 
Constitución de la República, 
desconociendo la propia Ley 
Orgánica de Ose, que tiene la 
obligación como ente 
descentralizado estatal, de 
servirle agua potable y de 
calidad a la población. 
Consideran que se está 
hipotecando el presupuesto de 
Ose por los próximos 30 años, 
lo que afectará y va a 
repercutir en las tarifas públicas 
y la propia calidad del agua. A 
lo que se suma, que la hipoteca 
por tan largo tiempo puede 
significar una faltante de 
recursos para resolver roturas, 
realizar los necesarios controles 
de calidad, entre otros, ya que 
ese dinero iría a un consorcio 
privado en vez de usarse en un 
verdadero servicio que alcance 
a toda la población. 


Al cierre de esta edición de 
Liberarce los trabajadores 
habían logrado revertir en parte 
la posición del Ministerio de 
Economía que se dispuso a 
contratar para comienzos del 
2024 a 300 nuevos 
funcionarios. 


Junio - Setiembre 2023 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


a 28 


FADA, ante la conmemoración de nuestro 192 aniversario 


Por un FA, amplio y fortalecido, como opción 
de Gobierno y Poder Popular 


El Frente Artiguista Democrático Avanzado, 
FADA, se inspira en los lineamientos de José 
Gervasio Artigas, sus actuaciones y valores morales, 
sociales, económicos y políticos, de soberanía y 
autodeterminación, de libertad. 


Con el entorno y empuje permanente del paisanaje 
mestizo, de los indios y esclavos negros, para los que 
planteó la entrega de tierras, junto a que fueran 
orientales libres, tan ilustrados como valientes. 


Una conducta de lucha por la independencia del 
dominio español y por la unidad de las provincias del 
Río de la Plata, a partir de la batalla de Las Piedras y 
el mandato de clemencia para los vencidos, nos anima. 


Estos puntos y otros tantos nos alientan a la 
perseverancia de la lucha sin claudicaciones. Sumando 
siempre la necesidad de la unidad sin exclusiones en 
todos los tiempos y espacios. 


El planteo democrático avanzado, 
antioligárquico y antimperialista, recoge lo 
mejor del pensamiento desarrollado por Rodney 
Arismendi y otros compañeros y compañeras, 
plasmados en los documentos fundacionales del 
Frente Amplio, con una proyección de futuro y 
necesidad histórica incuestionable. 


Esto nos demanda una orientación permanente por 
los avances en el desarrollo de las formas 
democráticas en todos los tiempos, lugares y 
formaciones socio políticas. 


Como Frente Artiguista Democrático 
Avanzado, levantamos en forma consecuente la 
bandera de la unidad sin exclusiones, por la 
contribución de un proceso de crecimiento en unidad 
y organización de los trabajadores del campo y la 
ciudad expresado en la central obrera, el Pit-Cnt y 
de sus aliados naturales, los estudiantes y el 
movimiento estudiantil, la intelectualidad y la cultura, 
el movimiento cooperativo, los pequeños y medianos 
productores. Proceso de crecimiento en unidad que 
se expresa también en el avance de la conciencia 
política del pueblo uruguayo, en la formación y 
desarrollo del Frente Amplio. 


Este 19 de junio cumplimos 19 años de lucha 
que ha intentado ser perseverante y consecuente 
por los principios que nos vieron nacer. Creemos 
en nuestro pueblo y en sus fuerzas de transformación 
heroicas, en el Frente Amplio y en el frenteamplismo 
como herramientas de transformación política y moral 
de la sociedad. Como vía de salida a un modelo 
económico, social y político que día a día demuestra 
su fracaso histórico. Concebido para enriquecer y 
satisfacer las ambiciones de una minoría, mientras la 
inmensa mayoría de la población trabajadora es 
profundamente explotada, cuando no marginada y 


A 52 años del primer gran acto de masas del FA. 1971 - 26 de 
Marzo - 2023. Por Uruguay. Ecoparque Idea Vilariño. Montevideo. 


excluida de ver concretada sus necesidades más 
básicas. 


Nuestro pueblo requiere un futuro de trabajo y 
desarrollo, con soberanía. ¡Un país productivo con 
justicia social es posible! Un rumbo claro, con 
tradicionales y nuevas ramas productivas son posibles. 
Una reconversión laboral con clara recuperación y 
crecimiento salarial son posibles. Un crecimiento 
económico del mercado interno que aliente a las nuevas 
generaciones a permanecer en el país en forma activa 
es posible. 


La clase obrera y el trabajo está en un proceso 
de cambios drásticos en forma negativa. El 


desarrollo del sistema capitalista, financiero y 
especulativo, expresado particularmente en nuestro país 
en el modelo de plaza financiera y de servicios 
impuesto y alentado por la pasada dictadura, en 
convivencia con el gran capital financiero y el 
imperialismo, produce un abandono sustantivo de la 
producción industrial con valor agregado. Se produce 
y comercializa en favor de la demanda de los grandes 
monopolios transnacionales, de los intereses exclusivos 
de los grandes bancos y terratenientes. Está a la vista 
de quien quiera ver la obscenidad de la gran 
expropiación de que es objeto nuestro pueblo. Gran 
riqueza en un vértice y amplia pobreza en la base. 
Una utopía reaccionaria fracasada de diseño de la 
sociedad, de tipo clasista y meritocrática. 


Nuestra producción y capacidad de desarrollo 
están contenidas, mientras las actuales riquezas 
generadas por nuestros suelos, nuestro clima, nuestra 
mano de obra, escapan del país protegidos por las 
legislaciones vigentes, acumulando fortunas en bancas 
extranjeras. 


Van cuatro años de rebaja de salarios y 
jubilaciones. Los magros ingresos corren detrás de 
la constante suba de precios. Mientras, por un lado, 
con ajuste en plena pandemia, una minoría acumuló 
ganancias por casi 10 mil millones de dólares, que 
incrementó cuentas en la banca nacional e internacional 
por casi 50 mil millones, por el otro lado, existen 549 
mil trabajadores que ganan menos de 25 mil pesos. 
920 mil trabajadores, el 55% del total, ganan menos de 
35 mil pesos, es decir, eso es un cuarto de la canasta 
básica familiar que está en alrededor de 150 mil pesos. 
Más de 150 mil trabajadores están desocupados. 140 
mil jubilados cobran 17 mil pesos. La mayoría de la 
población trabajadora no llega a acceder a los 
recursos indispensables para vivir dignamente. 
El famoso derrame nunca llega. 


Como frenteamplistas no nos rendimos en la 
lucha por planes de trabajo productivos, por 
recuperación y crecimiento de salarios y 
jubilaciones en términos reales, por un plan 
nacional de vivienda como cuestión prioritaria, 
que incluya el realojo de miles de orientales que 
se encuentran en situación de hacinamiento y 
precarización, en la calle, a lo largo y ancho del 
país. Por un plan de mejora en atención a la salud 
pública en forma urgente. Por una educación que 
recupere el retraso creado por la acción del gobierno 
actual, de cara a un mundo que no deja espacio para 
el atraso cultural. Por una seguridad social que llegue 
a todos. Por la defensa intransigente y desarrollo de 
las libertades democráticas. Por la defensa de los 
derechos de la mujer, de los niños y de la juventud. 
Contra los resabios racistas y feudales. Contra la 
discriminación y opresión de cualquier especie o tipo. 


Para esto es claro que hay que rediscutir y 
avanzar sobre la cuestión agraria, la reforma y la 
tenencia de la tierra, el uso de las aguas y las 
producciones; del aumento y mejora de la producción 
en base al conocimiento científico y técnico y la 
redistribución de la riqueza. Por un proyecto de país 
sustentable. Por el buen uso de nuestros recursos: con 
un control de los valores de la cadena productiva y 
movilidad de capitales; proyectando no solo la utilización 
de recursos existentes sino también la reinversión 
técnica y económica. Por el fortalecimiento y desarrollo 
de nuestras empresas públicas, en rechazo a su 
reducción y desmantelamiento. 


No solo se trata de la lucha por los necesarios 
cambios económicos y sociales, sino también por la 
elevación de la perspectiva política y moral, por la 
búsqueda de la justicia en todos los planos. La 
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ep 


aparición de un nuevo compañero o compañera 
interpela la impunidad y los relatos que la 
justifican. Perseveremos en la lucha por 
memoria, verdad y justicia. 


Hoy en pleno desarrollo del mal llamado 
gobierno “multicolor”, de aplicación de políticas 


neoliberales y grises, con un marcado perfil SS 


represor; en leyes, en acciones represivas 
hacia trabajadores y sus familias en todas sus 


áreas: este debe ser confrontado con la acción — 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


los de mayor y mejor desarrollo de la institucionalidad 
democrática de la historia nacional. Aportando nuestras 
fuerzas materiales e intelectuales en las sucesivas 
campañas electorales y consultas populares. Siendo 
el método al cuál se apeló, el compromiso y la más 
amplia y profunda discusión en los comités de bases y 
en los diferentes ámbitos, así como el respeto a las 


inteligente de las masas y con métodos justos. ¿5% 


El permanente empuje de la coalición de gobierno, 


induciendo a mirar las fechas de las elecciones de PE 


2024, ellos por la reelección y la profundización de 
esta política nefasta y nuestra fuerza por proyectar 
los necesarios cambios que alivien y den perspectiva 
al pueblo. 


Está la oportunidad de poner en práctica la : 


síntesis autocritica y rectificadora de nuestro 
último congreso. Que nos convoca a defender la 
profundidad de los reclamos originales artiguistas, 
dentro de la acción frenteamplista, obrera y popular; 
con el permanente estudio de propuestas, de acciones 
y conducta de las demás fuerzas sociales y políticas 
compañeras, y también de los proyectados candidatos 
en la interna de la fuerza, en el relacionamiento con 
los trabajadores, sus organizaciones y luchas; sin 
sectarismos; de cara a todo el pueblo compungido y 
angustiado que busca una salida a las actuales 
políticas. Teniendo como norte el sentir de Artigas: 
“que los más infelices sean los más privilegiados”. 


Sabemos que nuestros representantes en 
aquellas instancias próximas serán lo que los 
organismos del Frente Amplio resuelvan, 
siempre atesorando los planteos de nuestros 
fundadores tantas veces postergados y siempre 
presentes en la memoria de nuestro pueblo. 


La oportunidad de cambiar el rumbo político 
que lleva el país será posible si somos capaces 
de creer en nuestro pueblo, en los 
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firmaron por el ingreso del FADA al FA 


resoluciones colectivas de los diferentes organismos, 
la mesa política, el plenario nacional, y los congresos. 


Mantuvimos lealtad a la lucha de la clase obrera y 
el pueblo, entendiendo que la lealtad al Frente Amplio 


trabajadores, en su necesario 


protagonismo. Sí creamos las mejores 
condiciones para la más amplia 
participación colectiva; que incluya a 
todas las personalidades democráticas, 
avanzadas y antiimperialistas, que 
tomen partido por el proyecto popular, 
pero, y sobre todo, que incluya y de lugar 
central a la inmensa masa del pueblo 
trabajador que una y otra vez ha dado 
muestras de querer participar y avanzar 
en el cambio. 


Desde hace 19 años estamos 
solicitando formalmente el ingreso 
al Frente Amplio, teniendo como 
fecha de nuestra primera solicitud de 
ingreso el 2 de marzo de 2004, antes 
del triunfo popular del 31 de octubre de 


Unidad Sin Exclusiones 


19% aniversario FADA - FA 
19 de junio de 2004 - 19 de junio de 2023 


dicho año. A pesar de estar a la 


intemperie como fuerza política, 

careciendo de los derechos formales que tienen los 
demás grupos políticos, como el derecho a presentación 
de listas en las diversas campañas electorales y la 
participación en los plenarios nacionales y 
departamentales correspondientes; sin ingreso formal, 
fuimos leales al proceso de gobierno popular 
encabezado por el Frente Amplio durante 15 años, 
considerando a estos en sus avances y retrasos, como 


y a los trabajadores significan un fortalecimiento 
recíproco. 


Una mención especial corresponde al 
constante apoyo del pueblo frenteamplista quien 
nos respaldó en todo este tiempo, habiendo 
recolectado en estos 19 años 10.200 firmas por 
el ingreso a la fuerza política. Estando reflejadas 
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en esas firmas padrones enteros de comités de 
bases de Montevideo, Canelones y el resto del 
país. Casi 300 comités de bases respaldaron 
nuestro ingreso. En los distintos momentos que 
apelamos, ese apoyo estuvo y está, cosa que 
valoramos mucho y que está guardado en lo 
profundo del alma de nuestra organización. 


En ese marco de hechos, valoramos como positiva 
la decisión del Plenario Nacional de haber dado por 
válidas las firmas presentadas. 


Reafirmamos nuestra plena voluntad de 
contribuir en el desarrollo de la unidad política, 
con plena igualdad de condiciones, buscando superar 
obstáculos y contradicciones menores. La vida de la 
organización social y política del pueblo es la vida y la 
lucha por los derechos. Nos seguimos preguntando: 
¿por qué unos tienen derechos y otros aún 
después de tantos años no tenemos los mismos 
derechos? Hoy como ayer el camino es la unidad. 


Una minoría confunde arbitrariamente, 
despóticamente, los intereses del país, los 
intereses de la nación, con sus propios intereses. 
Y al hacerlo, en una carrera desenfrenada contra los 
verdaderos intereses populares huye hacia adelante 
echando por tierra con las mejores tradiciones civilistas, 
republicanas, democráticas, progresistas y varelianas. 
No se hacen cargo de la mejor historia de sus propios 
partidos. Quien no ve el cerrojo de poder en las bases 
materiales de este modelo, hace la vista gorda, 
relativiza, trivializa su expresión amoral y corrupta en 
la superestructura política. Léase caso Marset, 
Astesiano, mafias diversas que corroen la sociedad 
uruguaya y pesan como una espada de Damocles sobre 
la perspectiva de la juventud uruguaya y nuestro pueblo. 


A 50 años del golpe cívico-militar y fascista, a 
50 años de la heroica huelga general, 
proclamamos: la hora histórica en que vivimos 
nos convoca a todas y todos a estar a la altura de 
las circunstancias. Hay que superar la prueba que 
nos puso la vida, hay que retomar la senda de 
crecimiento, desarrollo e inclusión que se abrió camino 
con el 1er triunfo del gobierno popular. Hay que llevar 
el proyecto popular a escalones y estadios superiores. 
Siempre con el pueblo, él es el sujeto fundamental; su 
conocimiento, destreza, unidad, organización es el 
acervo principal para vencer la distancia entre los 
sueños y la realidad. Aquilatando las aguas ricas y 
ferméntales del estuario de dos ríos del cual 
provenimos, por un lado, el rio de las ideas artiguistas 
y por otro lado, el rio de las ideas de aquellas obreras, 
de aquellos obreros y estudiantes pioneros en la lucha 
social y política. Levantemos la vista, oteemos el 
horizonte, y tracemos la perspectiva, por una 
alternativa de un nuevo gobierno y poder popular. 


¡Que viva el FA! 
¡Que viva el 19 aniversario de FADA! 


¡Por la unidad sin exclusiones democrática, 
progresista, antiimperialista y revolucionaria de 
nuestro pueblo! 


19 de junio de 2023. 


Comité 25 de Mayo. La teja. Montevideo, 
Uruguay 


Elecciones en Argentina 


Apostillas sobre las PASO 
y un par de recomendaciones prácticas 


Inesperada victoria de un 
supuesto outsider de la política 
pero no así de los medios del 
establishment, de los que lleva al 
menos dos años siendo un asiduo 
+4) visitante encargado de traccionar, 
con sus desplantes y su 
histrionismo, todo el espectro 
político de la Argentina hacia la 
derecha. Javier Milei, de él hablamos, rompió todos los 
pronósticos y se alzó con el primer lugar en las PASO, un 
último ensayo previo a la carrera presidencial. Usando una 
metáfora automovilística, el líder de La Libertad Avanza partirá 
en la pole position para la primera vuelta del 22 de Octubre, 
pero sería un error suponer que al final de la carrera termine 
inexorablemente siendo el triunfador. Falta mucho camino 
por recorrer y son múltiples los factores intervinientes - 
muchos de ellos aleatorios, otros perfectamente planificados- 
que pueden frustrar sus ambiciones. A esto nos referiremos 
más adelante. 


x DL 
¡Por-Atilio:Borón 


Las razones de su victoria son muchas y muy variadas. 
Por empezar la profunda insatisfacción con el gobierno actual 
y el que le precedió, fuente de un sordo pero profundo 
resentimiento que sólo necesitaba de las urnas para hacerse 
oír con fuerza. La más reciente encuesta de Latinobarómetro 
(2023) informa que el 61 % de la población entrevistada en la 
Argentina está “no muy satisfecha o nada satisfecha” con 
la democracia. O sea, prácticamente dos de cada tres electores 
se sienten defraudados, o estafados, en manos de una 
dirigencia que parece no tener en cuenta sus necesidades y 
que poco o nada hace para aliviar sus padecimientos 
cotidianos. Otras encuestas arrojaban una muy baja tasa de 
aprobación de la gestión de Alberto Fernández en torno al 
18-20 %, un poco por debajo del nivel que tuvo Mauricio 
Macri en el peor momento de su gestión, en el 2019. Lo 
anterior fue impulsado sin duda por la incapacidad de las 
políticas económicas del gobierno actual para contener a la 
inflación y sus desquiciantes consecuencias sobre los 
ingresos de los sectores populares, tanto los que tienen un 
trabajo registrado como los que sobreviven en la informalidad 


ACTO EN SOLIDARIDAD CON CUBA, 
ANTE EL 709 ANIVERSARIO DEL ASALTO AL CUARTEL MONCADA 


Nuestro saludo ante el acto en solidaridad con 
Cuba y la conmemoración del 70” aniversario del 
Asalto al cuartel Moncada 


Montevideo, 26 de julio de 2023 
Al pueblo cubano y sus autoridades. 
Al Partido Comunista de Cuba. 


Al Comité uruguayo antiimperialista de solidaridad con 
Cuba y los pueblos del mundo. 


Siempre es 26 


70 años se conmemoran de cuando un grupo de 
jóvenes, casi sin conocimiento entre sí, y al mando de 
Fidel, desarrollaran el gesto heroico de asaltar los cuarteles 
Moncada y Céspedes, fuertes estratégicos de la dictadura 
sangrienta y pro imperial de Fulgencio Batista. En ese 
hecho heroico, 55 combatientes que sobrevivieron fueron 
cruelmente asesinados por el tirano batista ¡Honor y gloria 
para Abel Santamaría y los mártires de los asaltos a los 
cuarteles Moncada y Céspedes! 


Fidel es detenido y juzgado... en su alegato “La historia 
me absolverá”, denuncia las condiciones políticas, 
económicas y sociales de la realidad cubana bajo el 
régimen de Batista, proyectando un programa de salidas, 
tras tareas agrarias y antiimperialistas fundamentales. 
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o con míseras jubilaciones y pensiones. En 
esa “puja distributiva” (eufemismo con el 
que los políticos de la progresía evitan 
hablar de la lucha de clases) hace largos 
años que el capital viene imponiéndose 
largamente sobre trabajo. Se esperaba que este gobierno 
revirtiera esa situación, pero no sucedió. Grandes sectores 
de las clases populares sufren la insuficiencia de las 
pregonadas políticas de combate a la pobreza y la exclusión 
social; o la ineficacia de la lucha contra la inseguridad en sus 
barrios; o padecen los deteriorados servicios en materia de 
educación y salud públicas y los crónicos problemas del 
transporte, todos ellos originados en un presupuesto 
nacional concebido por el FMI (o por funcionarios 
dispuestos a obedecer a sus mandatos) que no puede 
contrarrestar desde el estado la cruel depredación humana y 
ambiental que a diario producen los mercados. Se trata por 
lo tanto de un “voto castigo”, de un grito desesperado que 
no supo ser escuchado por las fuerzas políticas mayoritarias 
y que Milei, un astuto demagogo, supo capitalizar muy bien 
con su gritería y su fiera gestualidad presuntamente 
destinada a plantarse en contra del sistema cuando en 
realidad es su más reciente y estrafalaria manifestación. Tal 
es la confusión reinante en la política argentina que un 
admirador del gobierno ultraneoliberal de Carlos S. Menem 
y que dice que Domingo F. Cavallo fue el mejor ministro de 
economía de nuestra historia puede presentarse con los 
ropajes de un “político antisistema” cuando por su 
funambulesca combinación de reaccionarismo cultural y 
ultraneoliberalismo a la Von Hayek representa la 
quintaesencia misma del sistema capitalista. No obstante 
esta flagrante contradicción, su execración de “la casta” tocó 
una cuerda sensible en una población harta de tantas 
promesas incumplidas por políticos que, salvo pocas 
excepciones, todos parecen ser lo mismo, decir lo mismo y 
con el mismo tono. Estas fueron, a mi juicio, algunas de las 
claves de su éxito. 


Pasando a otro tema: la Unión por la Patria (UP) y Juntos 
por el Cambio (JxC) fueron los grandes derrotados en la 
contienda. La UP, como expresión parcial del peronismo 


A 64 años del triunfo de la revolución cubana, esta 
adquiere día a día, total vigencia. Marcando un faro 
revolucionario. Demostrando en la teoría y en la 
práctica volver a un pueblo un arquetipo de lo humano. 


Indignante es el brutal bloqueo económico y político 
que práctica el imperialismo norteamericano contra 
Cuba, un verdadero crimen de lesa humanidad. Señal 
y amenaza del gran poder reaccionario contra cualquier 
pueblo que desafíe romper sus cadenas de dependencia 
y dominación. Contra cualquier pueblo que se proponga 
construir una salida democrática, progresista, 
antiimperialista, anti oligárquica y revolucionaria. Brutal 
bloqueo que también sufren los hermanos pueblos y 
gobiernos de Venezuela Bolivariana y Nicaragua 
Sandinista. El imperialismo norteamericano no perdona. 
Y al hacerlo se condena a sí mismo, demostrando su 
naturaleza de clase y su caducidad como formación socio- 
económica histórica. Frente al odio y al despotismo 
imperial, se alza la radicalidad y la firmeza del amor 
por la libertad de la revolución cubana, que cada día 
gana su Moncada. 


Vencerán los pueblos junto a Cuba socialista en su 
seno, este desafío. Por ello es necesario y fundamental 
la unidad y gravitación política en la lucha de las grandes 
masas trabajadoras, estudiantiles, pobres, de las ciudades 
y del campo de América Latina, por la defensa y 
profundización de las democracias, por la liberación 
nacional y el socialismo. 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


kirchnerista, tuvo el peor resultado de su historia al llegar en 
un poco honorable tercer lugar, ¡y siendo gobierno! Entre 
las PASO del 2019 y la de 2023 sufrió una sangría de 5 millones 
y medio de votos. Una parte de ellos es recuperable, como 
veremos más abajo. La UP obtuvo apenas el 27,2 % de los 
votos, cifra que habría sido aún más escueta sin la entusiasta 
militancia de los seguidores de Juan Grabois. Massa cosechó 
la adhesión del 21,4 % del electorado y el segundo 5,8 %. No 
está todo dicho todavía, pero remontar este resultado y 
recuperar parte de los millones de votos fugados, o que se 
abstuvieron de votar por la UP, requerirá una urgente 
rectificación de la política económica lanzando un vasto 
programa de ayuda —”suma fija”, exención impositiva a 
monotributistas, subsidios para el pago de los servicios, 
etcétera- destinado a socorrer a las tres cuartas partes de las 
familias de este país que según las encuestas “no llegan a 
fin de mes”. Pero, para ser eficaz, esa política de ingresos 
debe ir acompañada por una “batalla cultural” que explique 
a la ciudadanía cuál es la verdadera naturaleza del proyecto 
de ambas expresiones de la derecha, quienes serán sus 
víctimas y quienes sus beneficiarios y al servicio de cuales 
intereses actúa. Sin esto, las solas medidas económicas no 
bastarán para revertir el pobre resultado del 13 de agosto. 
Volveremos sobre esto más abajo. 


JxC sufrió asimismo una derrota tan traumática como la 
del peronismo, con una sangría de un millón y medio de 
votos. La pugna interna por conseguir la nominación para la 
candidatura presidencial dejó fracturas difíciles, por no decir 
imposibles, de sanar. Patricia Bullrich obtuvo una victoria 
pírrica en la obscena y deshonesta pugna entablada con su 
“amigo” Horacio Rodríguez Larreta, plagada de chicanas, 
trampas y agravios recíprocos. Así todo Bullrich se enfrenta 
a dos serios problemas: sus posibles áreas de captura de 
nuevos votos están raleadas. Si radicaliza su postura por 


El eterno agradecimiento a Cuba, por los miles de 
veteranos y veteranas operados de cataratas por la 
Operación Milagro, por las decenas de médicos y médicas 
formadas bajo un perfil humanista en la Escuela 
Latinoamericana de Medicina de La Habana, por los 
pobres del continente que aprendieron a leer y a escribir 
bajo el método pedagógico cubano. Por el ejemplo de 
crear resistiendo. 


¡Que viva la revolución cubana! 


¡Que viva la lucha por un Uruguay libre, y una América 
Latina libre! 
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derecha lo más probable es que movilice a un electorado que 
no fue a votar en las PASO y que, convocado ahora a 
participar, termine apoyando a Milei, visto como “el original” 
y no la copia de una propuesta ultraderechista y fascistoide. 
Y si opta por acercarse al centro desdibujaría su imagen de 
“dura” que parece ser la que atrae a su base más fiel de 
apoyo. A esto hay que agregarle un segundo inconveniente: 
las dificultades con que Bullrich tropezaría en los debates 
con los otros candidatos, tema en el cual sus limitaciones 
argumentativas se pondrían rápidamente de manifiesto en 
detrimento de su imagen. 


Rodríguez Larreta es, individualmente hablando, el gran 
perdedor de la jornada electoral. Apenas concitó el apoyo 
del 11,2 % de la ciudadanía, lo que seguramente pondrá 
ignominioso fin a su carrera política. Los 2.622.761 votos 
cosechados son de lejos los más caros de los cuarenta años 
de democracia argentina si se contabilizan las ingentes sumas 
invertidas por el Jefe de Gobierno de la ciudad de Buenos 
Aires en publicidad televisiva, radial, gráfica, vía pública y 
redes sociales. Sumas, se sospecha, que provienen del erario 
municipal, o sea de los impuestos y tasas que abonan los 
porteños, y de negocios pocos claros signados por un 
intenso tufillo a corrupción. Por comparación: gran elección 
de Juan Grabois, que debe haber gastado en publicidad una 
millonésima parte de lo oblado por Rodríguez Larreta y obtuvo 
la mitad de sus votos. Esta es una buena noticia para nuestra 
frágil democracia: el marketing político y la publicidad, por 
abrumadora que sea, no lo puede todo. Fervor militante, 
contacto estrecho con las bases y coherencia discursiva 
fueron rasgos distintivos de la campaña de Grabois, y tuvo 
su merecida recompensa. Ojalá que su ejemplo cunda entre 
los candidatos de la UP. 


Muy buena elección de Axel Kicillof, premio a su gestión 
cercana a las y los bonaerenses. Con una muy sobria y 
módica publicidad de campaña logró ser respaldado por un 
36,4 % del electorado y sacando cuatro puntos de ventaja 
sobre la suma de los dos precandidatos de JxC: Néstor 
Grindetti y Diego Santilli. Aún así, este guarismo está muy 
lejos del 52,7 % obtenido en las PASO del 2019. La política 
económica del gobierno nacional incidió muy negativamente 
en la provincia de Buenos Aires, y eso explica el descenso 
en la votación de Kicillof. Su muy buena gestión no alcanza 
a compensar los efectos devastadores de las políticas 
dispuestas por el FMI e implementadas por el gobierno de 
Alberto Fernández. Pese a ello las perspectivas de su re- 
elección son relativamente favorables, pero habrá que tener 
estar muy atentos porque no sería de extrañar que Néstor 
Grindetti forjara una alianza táctica con Carolina Píparo, de 
La Libertad Avanza, que fue la segunda más votada en la 
provincia y no se la ve muy dispuesta a ceder su primacía a 
manos del ex intendente de Lanús. Los analistas anotan que 
hay grandes dificultades para lograr este acuerdo pero sería 
un error descartarlo de antemano. La derecha carece de 
escrúpulos y se mueve sobre todo por intereses, y además 
tiene en la figura del renacido Mauricio Macri (ver más abajo) 
y “la embajada” dos elementos ordenadores que no existen 
en el campo nacional-popular o en la izquierda. Y si desde el 
Norte llega la orden de unificar fuerzas podrá correr mucha 
sangre por el río de la derecha pero sus huestes se 
abroquelarán detrás de una candidatura unitaria para evitar 
que nada menos que la provincia de Buenos Aires quede en 
manos del peronismo. 


Más allá de estas consideraciones hay que insistir en 
que sería temerario arriesgar un resultado definitivo para las 
próximas elecciones presidenciales. Es más, ni siquiera 
estamos en condiciones de asegurar quienes serían los 
protagonistas del balotaje, en caso de que lo hubiera, algo 
de lo cual tampoco estamos ciento por ciento seguros. Se 
supone que en la primera vuelta de las elecciones generales 
la renovada participación política sume unos dos millones y 
medio de electores, y posiblemente algo más. El promedio de 
participación en este país siempre ha girado en torno al 75 % 
pero fluctúa en las cercanías del 80 % en las presidenciales. 
No sabemos a ciencia cierta adónde irán finalmente a recalar 
esos votos, pero no sería raro que en una buena proporción 
sean peronistas desencantados con este gobierno pero que 
en la batalla final el peso de su identidad política los inclinen, 
aún a regañadientes, a votar la fórmula de la UP. Milei tiene 
mucha confianza en que un aumento en el caudal electoral le 
traerá nuevas adhesiones, sobre todo si quienes se 
abstuvieron tienen entre 16 y 29 años de edad. También 
confía en el oportunismo de ciertos segmentos que habiendo 
votado por Bullrich sienten una irresistible atracción por 
quien aparece como el ganador de la contienda electoral. 


¡Repensalo Todo!! ¡Cambialo Todo!! 


Difícil estimar la cuantía de esta migración de sufragios pero 
es algo que se ha visto en varias ocasiones en el pasado, 
aquí y en el extranjero, y muy probablemente se repita ahora. 
Más difícil le resultará a Milei atraer a los votantes de Larreta, 
luego de los reiterados insultos que le propinara durante la 
campaña. Por lo tanto, nos movemos en un escenario de 
puras especulaciones, al menos por ahora. 


Ya hablamos más arriba de la dificultades de Bullrich para 
acrecentar su caudal electoral. Por contraposición, la 
situación de 


Massa se perfila como un poco más promisoria, si bien 
no exenta de dificultades. Podría atraer los votos de fuerzas 
políticas que no superaron el umbral mínimo para competir 
en la elección general. No será tarea sencilla pero tampoco 
es imposible que quienes votaron a Principios y Valores 
(Guillermo Moreno), que cosechó poco más de 180.000 votos 
en las PASO; o a los votantes de Libres del Sur (154.000) y 
de Proyecto Joven, poco más de 23.000 ante el espanto de 
un apocalíptico balotaje entre Milei y Bullrich hagan de tripas 
corazón y voten al candidato del oficialismo, no tanto por 
amor sino por el espanto que le suscitan sus eventuales 
contendientes de la extrema derecha. Además, si Massa 
llegara al balotaje parte de los 900.000 votos obtenidos por 
Hacemos por Nuestro País, de Juan Schiaretti, el gobernador 
peronista de Córdoba, podrían reorientarse en apoyo del 
candidato de la UP. Schiaretti no tiene chance alguna de 
entrar a la segunda vuelta y un arreglo con Massa, mediante 
un pacto de mutuas conveniencias, podría insuflarle nueva 
vida al menos en su Córdoba natal. Su rechazo al kirchnerismo 
y a la figura de Cristina Fernández de Kirchner es visceral. 
Pero más indigesto sería que corriera la misma suerte que su 
amigo Larreta y desapareciera para siempre de la escena 
política nacional y provincial. En resumen: los poco más de 
600.000 sufragios que separan a Milei de Massa no 
constituyen una diferencia insalvable. Por lo tanto, hay lugar 
para insuflar un hálito de esperanza siempre y cuando la 
aritmética electoral se sustente en una ofensiva distributivista 
del gobierno nacional y una eficaz batalla cultural. 


Un dato que no siempre recibe la atención que se merece 
es el impacto que el terremoto político de las PASO podría 
llegar a tener sobre la futura composición del Congreso de la 
Nación. En la Cámara de Diputados se deben renovar 130 
bancas: 35 de la provincia de Buenos Aires, 12 por CABA, 
10 por Santa Fe, 9 por Córdoba y 5 por Mendoza y Tucumán. 
Corrientes, Entre Ríos, Misiones, Salta y Santiago del Estero 
elegirán cuatro nuevos diputados; en tanto que las 
provincias de Chaco, Chubut, Formosa, Jujuy, La Rioja, Rio 
Negro, San Juan y Tierra del Fuego, ponen en juego tres 
bancas cada una, mientras que Catamarca, La Pampa, 
Neuquén, Santa Cruz y San Luis elegirán a dos nuevos 
representantes. La UP es la fuerza política que más bancas 
expone (68), por lo que su situación es la más vulnerable; 
JxC pone en juego 49 (24 del PRO, 18 de la UCR y la Coalición 
Cívica con 7). Si en las elecciones generales se llegaran a 
confirmar las tendencias observadas en las PASO La Libertad 
Avanza podría obtener entre 35 y 40 diputados en la próxima 
renovación parcial de la Cámara, convirtiéndose en la tercera 
fuerza política y cuya colaboración sería decisiva para 
garantizar el quórum que habilite la sesión de la Cámara. Y, 
además, podría llegar a obtener ocho senadores nacionales, 
con lo cual se abriría un paréntesis en la tradicional 
hegemonía que el peronismo, en sus distintas re- 
encarnaciones, retuvo en el Senado de la Nación. Muy mala 
noticia para la Argentina porque los supuestos libertarios 
unidos a JxC tendrían la Cámara de Diputados en sus manos, 
pudiendo vetar cualquier iniciativa que un eventual gobierno 
de la UP quisiera someter a su consideración. 


Un par de últimas observaciones: sorprende, desmoviliza 
y desilusiona el prolongado y atronador silencio de Alberto 
Fernández y de Cristina Fernández de Kirchner. El primero 
por ser el presidente de este país, aparentemente de licencia 
dada su desaparición de la escena pública; la segunda, 
porque es la conductora de la que todavía hoy es la fuerza 
política más importante del país y es necesario oír su voz, su 
enorme capacidad de convocatoria para reagrupar fuerzas 
dispersas y desencantadas, huérfanas de una épica, de un 
horizonte utópico, en el mejor sentido del término, hacia el 
cual avanzar. Y la otra observación es para reiterar que pese 
alos pronósticos de algunos dizque expertos Mauricio Macri 
es uno de los grandes vencedores de las PASO. Instaló a su 
primo como candidato a Jefe de Gobierno de la ciudad de 
Buenos Aires y contempló con vengativa satisfacción el 
derrumbe del desafiante Larreta y la consagración de la 
candidatura de Bullrich. Es más, pronunció el discurso de 
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cierre en el bunker de JxC la noche del 13 de agosto, privilegio 
que sólo tienen los jefes. Macri confirmó en estas elecciones 
que jugando en los entretelones de la política argentina es el 
capo de tutti i capi de la derecha de este país. El martes 
posterior a la elección Bullrich dijo, en un arranque de 
conmovedora ingenuidad, que ungida como candidata 
presidencial ella era ahora la jefa de la derecha. Macri la deja 
hablar mientras sigue operando con Milei y no habría de 
sorprenderse ante una sorprendente maniobra destinada a 
evitar a cualquier precio, y apelando a cualquier gambito, 
que Massa llegue a triunfar en las presidenciales. Así como 
el campo nacional y popular y el progresismo en general 
tiene como objetivo supremo impedir el triunfo de la derecha, 
lo mismo ocurre con ésta en relación a aquél. Cosas veredes, 
Sancho, decía el Quijote. Preparémonos. 


Conclusión, vistos los resultados de las PASO, 
¿estamos condenados a ser gobernados por la ultraderecha, 
o por el fascismo, o por el neofascismo, en cualquiera de sus 
personificaciones? ¡De ninguna manera! En coyunturas como 
ésta la voluntad política juega un papel fundamental. Max 
Weber sentenció que “en este mundo no se consigue nunca 
lo posible si no se intenta lo imposible una y otra vez.” Y 
sumido en medio de la turbulencias de la Revolución Francesa 
Georges-Jacques Dantón reclamaba “¡audacia, más audacia, 
siempre audacia!” para salvar a la Revolución. Esto es lo que 
necesita la UP para triunfar en las elecciones y para construir 
un gobierno que se reconcilie con la gran mayoría de la 
población del país. En tiempos violentos como los actuales 
la mesura y la moderación son la vía regia hacia una 
catastrófica derrota. Las viejas fórmulas utilizadas por el 
gobierno actual no funcionan, o si lo hacen es para reproducir 
los mismos resultados: inflación, caída salarial, crecimiento 
de la pobreza, etcétera. Se requiere un giro de ciento ochenta 
grados para que el Titanic argentino evite el choque fatal 
con el iceberg que ya está muy cerca. No basta decir “más 
estado, más derechos” como se hizo en el bunker de la UP la 
noche del 13 de agosto; esa fórmula termina siendo una 
convocatoria hueca si no va acompañada por una política 
que desconcentre y redistribuya la riqueza hiperconcentrada 
en manos del uno por ciento más rico de la Argentina, 
facilitada por mecanismos legales de evasión y elusión 
tributarias; y si no se pone en vereda a las veinte o veinticinco 
grandes empresas que producen la canasta de bienes básicos 
y que aumentan sus precios a voluntad y con total 
impunidad; si no se ataca al puñado de conocidos 
especuladores que con sus maniobras llevan al dólar blue a 
las nubes, fogoneando la espiral inflacionaria; o a los grandes 
empresarios del agronegocio y de la minería que subfacturan 
o sobrefacturan sus movimientos económicos. Todos, repito, 
todos en este país saben quiénes son y cómo actúan. 
Sabemos sus nombres, apellidos, conocemos sus empresas, 
direcciones, todo. ¿Qué estamos esperando para actuar? 
¿Que todo se venga abajo? Transitando por la fantasiosa 
“ancha avenida del medio” ninguno de estos problemas se 
solucionará. Por lo tanto se impone actuar con audacia, como 
exigía Dantón, y sin más demoras. Y habrá que proclamar 
nuestras verdades y nuestros proyectos a los gritos, 
imbuidos del fervor que preanuncia la llegada de un nuevo 
mundo. Recordar lo que una vez dijera el Libertador José de 
San Martín: “Hace más ruido un hombre gritando que cien 
mil callando.” De este lado de la grieta hay demasiados que 
callan, esclavizados por la dictadura de lo “políticamente 
correcto.» Si se quiere cambiar el rumbo que nos lleva al 
desastre habrá que gritar nuestras verdades y advertir a la 
masa plebeya que estamos corrigiendo la marcha. Arreglos 
cupulares, spots publicitarios, focus groups y la parafernalia 
de las encuestas lejos de acercar a las y los candidatos de la 
UP al pueblo erigen sólidas barreras que impiden escuchar 
su VOZ, conocer sus necesidades, recoger sus mandatos. Se 
requiere, lo repito, clarividencia para correr resueltamente el 
escenario de lo posible y tener las agallas como para salir a 
pelear por las grandes transformaciones que garanticen el 
bienestar de nuestro pueblo. Y, por supuesto, convocarlo 
para que desde la calle, con sus organizaciones territoriales, 
barriales, comunitarias y laborales obre el milagro de hacer 
posible lo que desde el enrarecido clima que permea en el 
anquilosado sistema político aparece como insensato e 
imposible. De esto depende que la Argentina evite caer en 
los horrores y el caos subsecuente que desatará cualquier 
gobierno de extrema derecha o fascista que se instale en la 
casa Rosada a partir del próximo 10 de Diciembre. 


Nota: Artículo procedente del blog del autor. 17 de agosto 
de 2023. 


LIBE 


“Sin teoría revolucionaria no hay práctica revolucionaria” Lenin 
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